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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU CER-
CEVESINDE GENEL HAKLAR

1. Devlet memurlari; kendilerine uygulanan idari eylem ve
islemlerden dolay! sikéyet ve dava agma hakkina sahiptirler.
(md. 21)

2. Devlet memurlari, sendikalar kurabilir ve bunlara Uye
olabilirler. (md. 22)

3. Devlet memurlari hakkinda uydurma bir sug isnadi yapilir
ve sorusturma veya yargilama sonucunda bu isnadin sabit
olmadi§i ortaya ¢ikarsa, kurum amiri tarafindan, isnatta
bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasi Cumhuriyet
Savciligindan istenir. (md. 25)

4. Yiksek lisans vyapanlara bir kademe ilerlemesi,
meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir
derece yUkselmesi uygulanir. (md. 36/A/9)

5. Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifi,
teknik hizmetler sinifi ve avukatlik hizmetleri sinifinda
olanlardan 6zel sektordeki ilgili hizmet sinifinda gegirdikleri
strelerin % U memuriyette gecmis sayilir. (md. 36/C/1,2,3)

6. Hic bir memur sinifinin disinda ve sinifinin igindeki
derecesinin altinda bir derecenin gérevinde calistirilamaz.
(md. 45)

7. Memura, esinin atandigi yerde atanacag@i teskilatin
bulunmamasi ya da niteliine uygun minhal bir gorev
bulunmamasi halinde, esinin gorev sresi ile sinirli olmak
Uzere 4 yila kadar Ucretsiz izin verilebilir. (md. 72)

8. Memurlar istekleri ile kurumlarinda kazanilmig
hak derecelerinin en ¢ok U¢ derece altinda ayni veya
baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler. Asagl dereceye
atananlarin sire kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalari miimkindir. (md. 76)

9. Yabanci memleketlerin  resmi  kurumlar  veya
uluslararasi kuruluglarda kurumlarinin muvafakati ile gérev
alacak memurlara, resmi kurumlar igin on yila, uluslararasi
kuruluslar icin yirmibir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. (md.
77)
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10.iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi
istekleriyle cekilenler veya cekilmis sayilanlar tekrar
memurluga donebilirler. (md. 92)

11.Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan
disiplin cezasi verilemez. (md. 130)

12.Uyarma ve kinama cezalari 5 sene, ayliktan kesme
ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalari 10 sene
sonra memurun talebi Uzerine 6zlik dosyasindan silinir.
(md. 133)

13.Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina kars!
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasina kars! yuksek disiplin kuruluna yedi giin i¢inde
itiraz edilebilir. (md. 135)

14.Disiplin  cezalarina kargl idari yargl yoluna
basvurulabilir. (md. 1395)

15.Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya
olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltina
alinan memurlara bu slre iginde ayliklarinin Ggte ikisi
odenir. Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasi
halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis olan Ugte biri
kendilerine 6denir ve gorevden uzakta gecirdikleri sure
kademe ilerlemesinde degerlendirilir. (md. 141)

16. Devlet memurlari; gorev yerlerinde gocugunun girmesi
gereken orta dereceli okul bulunmadig takdirde, yatili
okuyacak gocuklari i¢in %50 pansiyon tcret indiriminden
faydalanirlar. (md. 199)

17.Evli bulunan memurlarin galismayan esi ve gocuklari
icin aile yardimi 6denegi verilir. (md. 202)

18.Memurun, memur olmayan esi ile gocugunun 6limu
halinde en ylksek Devlet memuru ayligi (ek gosterge
dahil) tutarinda, kendi 6limi halinde ise ailesine en
yiksek Devlet memuru ayliginin (ek gdsterge dahil) iki
kati tutarinda, 6lim yardimi 6denegi verilir. (md. 208)

19.Devlet memurlarinin dlimd halinde cenaze giderleri
kurumlarinca 6denir. (md. 210)



20.657 sayili Kanun kapsamina giren ve gérevleri sebebiyle
haklarinda kamu davasi agiimis olup da beraat edenlerin;
vekalet verdikleri avukata, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine
gore odedikleri Ucret, belgelendiriimis olmak kaydiyla dava
ile ilgili olarak yaptiklari masraflar, kurumlarin butcesine
konulacak 6denekten karsilanir. (ek md. 31)

21.Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis
sagligi merkezleri, aile saghgi merkezleri, toplum sagligi
merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde nobet tutanlara
ndbet licreti ddenir. (ek md. 33)

22.Memurun, hayatini bagkasinin yardim veya bakimi
olmadan devam ettiremeyecek derecede engelli olan esi,
cocugu ya da kardesinin memuriyet mahalli digindaki bir
egitim ve dgretim kurulusunda egitim gérecek olmasi halinde
o0zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan belgelendirilmesi
halinde, bu egitim ve 6gretim kuruluslarinin bulundugu il
veya ilgeye atamasi yapilir. (ek md. 39)

23.Yatakli tedavi kurumlarinda (Universitelerin yatakl tedavi
kurumlari dahil) ve yatili sosyal hizmet kuruluglarinda gérev
yapanlar, hastalar ve sosyal hizmet alanlar igin olusturulmus
yemek servislerinden (cret 6demeden yararlanir. (Devlet
Memurlan Yiyecek Yardimi Yénetmeligi ek md. 1)

24.112 acil saglik hizmetlerinde gorev yapan kamu
gorevlilerinden Ucretsiz yemek servislerinden yararlanma
imkani bulunmayanlara tayin bedeli verilir. (Toplu S6zlesme
hikmd)

25.112 acil saglik hizmetleri ve evde saglik hizmetleri disinda
gorev yapan saglik calisanlarinin giyecek yardimlarinin
bedeli nakden odenir. (Memurlara Yapilacak Giyecek
Yardimi Yonetmeligi ek md. 1)
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ATAMA VE YER DEGISTIRME HAKLARI
KADROLU PERSONEL

A. SAGLIK HiZMETLERI VE YARDIM-
Cl SAGLIK HiZMETLERI SINIFI
PERSONEL

(Saglhk Bakanligi Atama ve Yer
Degistirme Yoénetmeligi)

Yeniden atama (md. 15)

Devlet memurlarindan saglik hizmetleri ve yardimci
saglik hizmetleri sinifinda olup da istifa etmis olanlar,
istifa sonrasi kurasi ile Bakanlik kadrolarinda yeniden
goreve baslatilabilirler.

istege baglh yer degistirme (md. 16)
1. Iller arasi atama dénemleri Ocak ve Haziran ayidir.

2. Asagidaki hallerde doneme bagli olmaksizin atama
yapilabilir.

a) Esinin, ¢ocuklarinin, annesinin, babasinin veya
kardeslerinden birinin agir engelli oldugunu
belgelendirenler engelli yakininin ikamet ettigi yere,
kendisinin engelli oldugunu belgelendirenler ise talep
ettigi yere atanabilir.

b) Esinin vefatindan itibaren bir yil iginde talep
ettigi yere atanabilir.

¢) Esinden bosanmasi halinde anne, baba,
kardes veya resit ¢ocuklarinin bosanma tarihinden
once ikamet ettigi ile veya D ve C hizmet grubu
illerden birine ya da halen gorev yaptigi yer esas
alinarak alt bolgeye bosanma tarihinden itibaren bir
yil igerisinde atanabilir.

¢) Esinin zorunlu yer degistirmeye tabi olarak gorev



yapmakta iken emekliye ayrilmasi halinde bir yil
icinde esinin ikamet ettigi yere atanabilir.

d) Es, gocuk, anne, baba veya kardeslerinden birisinin
teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olmasi veya
calisamayacak derecede malal ya da maldl olup da
calisabilir durumda olmasi ile bu durumdaki kamu
gorevlisi olmasi durumunda talep ettigi yere atanabilir.

e) Baska birildeki aile hekimligi pozisyonuna yerlesip
filen iki yil gorev yapmasi ve s6zlesmesinin herhangi bir
sebeple sona ermesi ve talebi halinde s6zlesmesinin
feshedildigi yere atanabilir.

f) Kadrolari Bakanlikta olup diger kamu kurum ve
kuruluslarinda uzmanhk egitimi veya yan dal
uzmanhk egitimi yapanlar, ilgili uzmanlik egitimi
giris sinavi sonucunda yerlestirildigi egitim kurumunun
bulundugu ildeki Bakanlik kadrosuna atanabilir.

g) Saglk ile ilgili bir alanda en az dort yilhk
orgiin 6grenim gordugini belgelendirmesi halinde
(Stratejik personel harig), 6grenim stresi ile sinirli olmak
kaydiyla, 6grenim gordigu yere atanabilir.

* Devlet hizmeti ylkimlisu iken esi vefat eden, esinden
bosanan veya esinin emekliye ayrilmasi nedeniyle atanma
talep edenlerin Devlet hizmeti yukumlUligli sdresinin
bitimine miteakip en geg iki ay icerisinde yapiimasi halinde
bir yillik sire sarti aranmaz.

Kurumlar arasi naklen atama (md. 17)

1. Kurumlar arasi naklen atanmasinda kura sarti
aranmayacaklar:

a) PDC esas alinarak stratejik personel

b) Saglik Bakanligrnda 657 sayili Kanunun 4/A ya da
4/B maddesine tabi olarak saglik hizmetleri ve yardimci
saglk hizmetleri sinifina dahil bir unvanda gorev
yapanlarin esleri




c) 4924 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapanlarin
esleri

d) il ve ilce saglik miidiir(i, bagkan, baskan yardimcisi
ve baghekim olarak gorev yapanlarin esleri

e) Zorunlu yer degistirmeye tabi olarak mulki
idare amirligi, milli istihbarat, emniyet hizmetleri
siniflarindan birinde gérev yapanlar ile hakim, savci
veya Turk Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay,
uzman jandarma, uzman erbags veya uzman er olarak
gorev yapanlarin esleri

f) Aile hekimi ya da aile saghgi elemani olarak gérev
yapip da bu gorevlerinden ayrilarak tekrar eski
gorevlerine atananlar

g) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan devredilen
saglik birimlerinde gorev yapanlar

g) Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya
calisamayacak derecede maldl olan ya da maldl olup
da ¢alisabilir durumda olanlar ile bu durumdaki kamu
gorevlilerinin Devlet memuru olarak gorev yapan es
ve cocuklari ile anne, baba ve kardesleri

h) Teskilat veya kadro bulunmamasi veya baska bir
yerde istihdaminin mimkin olmamasi gibi nedenlerle
kurumlarinca yer degisikligi yapilamayanlardan;
kendisinin veya es, c¢ocuk, anne, baba veya
kardeslerinden birinin engelli olmasi halinde.

Saglik mazeretine bagh yer degisikligi
(md. 19)

Kendisinin, esinin, annesinin, babasinin, bakmakla
yukiml oldugu c¢ocuklarinin ve yargl karari ile vasi
tayin edildigi kardesinin hastaligi nedeniyle saglik
mazeretinden dolay! tayin talep edebilirler.




Aile birligi mazeretine baglh yer degisikligi
(md. 20)

olmasi hélinde;

a) Astlik UstlUk siralamasi esas alinarak astin gorev yeri
uste bagl olarak degistirilir.

b) Her iki esin ayni siralama grubunda yer almasi halinde
aile birliginin D veya C hizmet grubu bir ilde saglanmasi
esastir.

c) Doneme bagl kalmaksizin yapilan kurum igi yer
dedisikligi, saghk mazereti, can guvenligi, hizmet geregi
ve calisma slresine bagl olarak atanan personelin
esinin gorev yeri degisikligi talebinde D veya C hizmet
grubu sarti aranmaz.

iller arasi atama déneminde atanan personelin esinin tayin
talebinde, bir yil icerisinde, PDC’nin uygun olmasi halinde
astlik Ustliik siralamasi ile D veya C hizmet grubu sarti
aranmaz.

2. Eslerin farkli kamu kurum ve kuruluslarinda kamu
personeli olarak calismasi halinde;

a) Varsa esinin kurumuyla yapilan protokol hikumleri
uygulanir.

b) Esleri, mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye
tabi olarak mulki idare amirligi, milli istihbarat, emniyet
hizmetleri siniflarindan birinde gérev yapanlar ile hakim,
savcl veya Turk Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay,
uzman jandarma, uzman erbas veya uzman er olarak
gorev yapan personelin esinin goérev yaptigi yere
atamasi yapilir.

c¢) Yer degisikligi talebinde bulunan personelin esinin
gorev yaptigi yerin kendi unvan ve branginda C veya
D hizmet grubunda olmasi halinde eginin gorev yaptigi
yere atamas! yapilir (Stratejik personel harig). Aksi
halde ilgili kurumla koordinasyon saglanir. Atama
talebinde bulunan personelin bulundugu yerde, esinin




gorev yaptigi kurumun teskilatinin bulunmamasi,
kadro veya mevzuati agisindan aile birligi mazeretine
dayali atanma imkaninin olmamasi halinde aile birligi
saglanir.

3. Esi, uzmanlik veya yan dal uzmanlik egitimi gormekte
olanlarin yer degistirme taleplerinde astlik Ustllik, bolge
ve hizmet grubu sarti aranmaz. Ancak, bagvuru tarihi
itibariyle esinin kalan uzmanlk egitim suresinin alti
aydan fazla olmasi zorunludur.

4. Personelin, milletvekili, belediye bagkani, muhtar veya
noter olan esinin bulundugu yere yer degistirme suretiyle
atamasi yapilabilir.

5. Kamu gorevlisi olmayan esinin yanina atanabilmek
icin, atanma talep edilen yerde bagvuru tarihi itibariyla
son 4 yil icinde 720 gun sosyal guvenlik primi 6demek
suretiyle ¢alisiyor olmasi gerekir.

Stratejik personel bakimindan son 5 yil igerisinde 1440
gun olarak uygulanir ve Devlet hizmeti yukumlUligu
stiresince atamasi yapilmaz.

* Saglik, aile birligi ve dgrenim durumu mazereti geregi
atananlarin, atandigi yerde filen bes yil calismasi
halinde, mazeretlerinin devam ettigini bildirme ylkimlGgu
ortadan kalkar.

Can guvenligi mazereti ve olaganustu
durumlarda yer degisikligi (md. 21)

1. Kendisinin, esinin veya bakmakla ytkimli oldugu
cocuklarinin - bulundugu yerde kalmasinin  can
guvenligini tehdit altinda birakacagini adli veya mulki
idare makamlarinca verilen belgeyle belgelendirenler,
standardin uygun olmasi halinde talep ettigi yere
atanabilir.

2. Ailenin  Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanunun geredi hakkinda adli



makamlarca igyerinin degistirilmesine iligkin koruyucu tedbir
karari alinanlar, standardin uygun olmasi halinde talep ettigi
yere atanabilir.

3. Genel hayati etkileyen savas, sikiyonetim, olaganUstl
hal ilani, salgin hastalik ve dogal afetler gibi durumlarda,
yer degisikligi islemleri herhangi bir sarta bagli kalmaksizin
yapilabilir.

4. Deprem, su baskini ve yangin gibi dogal afetler sebebiyle
kendileri ve bakmakla yikimll oldugu yakinlari, maddi ve
manevi zarara ugrayanlar afetin meydana geldigi tarihten
itibaren alti ay iginde, talepleri dogrultusunda bir defaya
mahsus olmak Uzere standardin uygun olmasi hélinde
atanabilirler.

Sinif ve unvan degisikligi nedeniyle atama
(md. 22)

1. Gorevde yikselme ve unvan degisikligi yonetmeligi
hikumleri gercevesinde yapilir.

2. Uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimini yapmakta iken
egitimlerini tamamlamadan ayrilacak olanlar D ve C hizmet
grubu illere tercihlerine gore atanirlar. Devlet hizmeti
yukumlUsu olan personel; eski gorev yerine, eski gorev
yeri bulunmayanlar ise tercihleri alinarak ilk Devlet hizmeti
yukumluligu kurasiyla atanirlar.

3. Egitim gorevlisi ve basasistanlik gorevlerini en az iki yil
slrdurenlerden uzman tabip olarak atanmak isteyenler
PDC’nin uygun olmasi halinde bir defaya mahsus olmak
Uzere Bakanlik kadrolarindan istedikleri yere her zaman
atanabilirler.

Ust hizmet bodlgelerinden alt hizmet
bolgelerine ve bolge ici atama (md. 26)

1. Ust hizmet bélgelerinden alt hizmet bélgelerine veya ayni
hizmet bolgesi icindeki alt hizmet grubu illerine, PDC'nin
uygun olmasi durumunda, talep lizerine atama yapilabilir.

21




ilgililerin alt bélgeye atanma talebinde bulunabilmesi
icin, atandigi tarihten itibaren fiilen bir yil galismis olmasi
sarttir.

2. Kendi unvan ve branginda A hizmet grubunda olmak
sartiyla Ankara, Istanbul ve izmir illerinde gérev yapan
personel doluluk orani daha disik olan A hizmet
grubu illere, PDC’nin uygun olmasi halinde her zaman
atanabilir.

3. I merkezinden ilge, belde ve kdylere: ilge merkezinden
belde ve kdylere, PDC ve kadronun uygun olmasi
héllerinde, atama donemine bagli kalmaksizin atama
yapilabilir.

4. Ogrenim durumu ve es durumu nedeniyle atanmis
olup da fiilen bes yillik streyi tamamlamamis olanlar
talebi halinde bir defaya mahsus olmak lizere eski gorev
yerine veya eski gorev yeri esas alinarak alt bolgeye
atanabilir.

Karsilikl yer degistirme (md. 29)

Ayni hizmet bdlgesi illerde ayni unvan ve bransta olanlar
standardin uygun olmasi halinde karsilikli olarak yer
degistirebilir.

Caligsma suresine bagh yer degisikligi
(md. 31/A)

1. PDC’nin uygun olmasi halinde;

a) 6 nci hizmet bélgesinde son atandiklari tarihten
itibaren;

1) 2 yil gorev yapanlar 6 ve 5 inci hizmet bélgesinin,
2) 3 yil gérev yapanlar 4 Gncl hizmet bélgesinin,
3) 4 yil gbrev yapanlar 3 Gincu hizmet bélgesinin,

4) 6 yil gorev yapanlar 2 nci hizmet bolgesinin,



5) 8 yil gérev yapanlar 1 inci hizmet bélgesinin,
b) 5 inci hizmet bélgesinde son atandiklari tarihten
itibaren;
1) 4 yil gérev yapanlar 5 ve 4 {incii hizmet bélgesinin,
2) 5 yil gbrev yapanlar 3 (incli hizmet bolgesinin,
3) 7 yil gorev yapanlar 2 nci hizmet bélgesinin,
4) 9 yil gbrev yapanlar 1 inci hizmet bélgesinin,
C ve D hizmet grubu illerine hizmet puani ve déneme
bagli kalmaksizin atanabilirler. Ancak yukaridaki hizmet

bolgelerinde belirlenen stireden bir yil fazla siire ile gorev
yapanlar A ve B hizmet grubu illere de atanabilirler.

B. SAGLIK HiZMETLERI VE YARDIMCI
SAGLIK HIZMETLERI SINIFI HARICI
PERSONEL

(Saglik Bakanhgi Saglik Hizmetleri ve
Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi Harici
Personelin Atama ve Yer Degistirme Usul ve
Esaslarina lliskin Yénerge)

Kurum igi yer degisikligi (md. 7)

iller arasi yer degisikligi her yil Haziran-Temmuz déneminde
yapilir.

Saglik mazeretine bagh yer degisikligi
(md. 8)

Kendisinin veya kanunen bakmakla yukimli oldugu es,
anne, baba veya c¢ocuklarindan birinin hastaligi nedeniyle
saglik mazeretinden dolay tayin talep edebilirler.




Aile birligi mazeretine baglh yer degisikligi
(md. 9)

1. Zorunlu yer degistirmeye tabi kamu personeli ile
calistigi kurumun mevzuatina gore aile birligi mazeretine
bagli yer degisikligi yapilamayan veya baska yerde
kadro ve teskilati olmayan kamu personelinin eglerinin
gorev yerleri, bu personele bagli olarak degistirilir.

2. Esi; milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter
olanlarin atamasi, eslerinin bulundugu yere yapilir.

3. Kamu gorevlisi olmayan esinin yanina atanabilmek
icin, atanma talep edilen yerde son iki yil iginde 360 gun
sosyal guvenlik primi 6demek suretiyle galigiyor olmasi
gerekir.

4. Eslerin her ikisinin Saglik Bakanligi personeli olmasi
halinde; Bakanlik merkez teskilati kadrosunda olanlarin
veya il saglik mudurd, baskan, baskan yardimcisi, ilce
saglik mUdurd, baghekim, egitim gdrevlisi, basasistan,
yan dal uzmani, uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip, dis
tabibi ve eczacilarin eslerinin gorev yerleri, bu personele
bagli olarak degistirilir. Esleri Saglik Bakanligrndaki
diger kadrolarinin birinde olmasi halinde hizmet ihtiyaci
esas alinarak aile birligi saglanir.

5. Eslerin farkli kurumda galisiyor olmasi halinde,
kurumlar arasinda koordinasyon saglanmak suretiyle her
iki kurumun hizmet ihtiyaci, ildeki dolu-bogs kadro sayilari
esas alinarak aile birligi saglanir.

Can Guvenligi Mazeretine Bagh Yer
Degisikligi (md. 10)

1. Personelin ,herhangi bir nedenle gérev yaptigi ilde
kendisinin, esinin veya bakmakla yukimli oldugu
cocuklarinin - can guvenliginin  tehlikeye dustiginu
adli veya mlki idare makamlarinca verilen belgeyle
belgelendirmeleri halinde yer degisikligi talebi yerine
getirilir.



2. 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun geregi hakkinda adli
makamlarca isyerinin degistirilmesine iligkin koruyucu tedbir
karari alinanlarin yer degisikligi talebi, stre ve donem sarti
aranmadan yerine getirilir.

Olagan listii durumlarda yer degisikligi
(md. 11)

1. Esinden bosanan personelin, bogsanma tarihinden
itibaren bir yil igerisinde bagvurmasi halinde stire ve donem
sarti aranmadan yer degisikligi talebi yerine getirilebilir.

2. Orgiin egitim olarak lisans 6g§renimine devam
eden personelin yer degisikligi talebi sire ve dénem sarti
aranmadan yerine getirilebilir.

3. Genel hayati etkileyen savas, sikiyonetim, olaganisti
hal ilani, salgin hastalik ve dogal afetler gibi durumlarda,
yer degisikligi islemleri herhangi bir sarta bagli kalmaksizin
olayin meydana geldigi tarihten itibaren 6 ay igerisinde
yapilabilir.

4. Esi, oOlen, sehit veya malul gazi olanlar ile teror
eylemleri etkisi ve sebebiyle anne, baba, kardes ve
cocuklarindan biri sehit veya malul gazi olan personel, bu
nedenlerin olustugu tarihten itibaren bir yil icerisinde sire
ve donem sarti aranmadan yer degistirebilir.

5. Esinin, cocuklarinin, annesinin, babasinin veya
kardeslerinden  birinin  agir  engelli  oldugunu
belgelendirenler, engelli yakininin ikamet ettigi yere,
kendisinin engelli olmasi halinde talep ettigi yere atamasi

yapilir.

6. Esi zorunlu yer degistirmeye tabi olarak gorev yapmakta
iken emekliye ayriimasi halinde esinin emekliye
ayrilmasindan sonraki bir yil iginde esinin ikamet ettigi yere
slire ve donem sarti aranmadan atamasi yapllir.




Karsilikl yer degisikligi (md. 12)

Ayni unvanda ve bransta gorev yapan personelin,
karsilikl yer degisikligi, standardin uygun olmasi halinde
slre ve donem sarti aranmadan yapilabilir.

Alt bolge nedeniyle yer degisikligi (md. 13)

Devlet Memurlarinin ~ Yer  Degistirme  Suretiyle
Atanmalarina Dair Yonetmeligin Ek-1 sayili cetvelinde
gosterilen Ust bolgeden alt bolgeye, sure ve dénem sarti
aranmadan yer degisikligi yapilabilir.

Kurumlar arasi naklen atama (md. 15)

1. Bakanlik digindaki diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan personel, Bakanlk tasra teskilatlarinda
durumlarina uygun kadrolara kura ile atanabilirler.

2. Avukatlar ile esleri Bakanlikta uzman tabip, uzman
dis tabibi, tabip ve dis tabibi olarak gérev yapanlardan,
teskilat veya kadro bulunmamasi veya bagka bir
yerde istihdaminin mimkin olmamasi gibi nedenlerle
kuramlarinca atamasi  yapilamayanlar, standardin
uygun olmasi halinde kura sarti aranmadan Bakanlik
kadrolarina naklen atanabilirler.

3. Teskilat veya kadro bulunmamasi veya bagka bir
yerde istihdaminin mimkin olmamasi gibi nedenlerle
kuramlarinca  yer  degisikligi  yapilamayanlardan;
kendisinin veya es, c¢ocuk, anne, baba veya
kardeslerinden birinin engelli olmasi halinde kura sarti
aranmadan atamasi yapilabilir.



C. 4/B SOZLESMELiI PERSONEL

(Saglik Bakanligi 4/B Sé6zlesmeli Personeli-
nin Yeniden Hizmete Alinmasi ve Kurum lgi
Yer Degisikligine Dair Yénerge)

Yeniden hizmete alinma (md. 5)

1. Sozlesmeli personel, asagidaki istisnalar harig, fesih
tarihinden itibaren bir yil ge¢cmedikge kamu kurum ve
kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.

istisnalari:
a. Unvan degisikligi yapanlar

b. Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi
talebinde bulunmakla beraber; tayin olamayanlar

2. S6zlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamig
olan sbzlesmeli personel asagidaki hallerde yeniden
istihdam edilir.

a. Dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle kullanilan
iznin bitiminden itibaren sozlesmesini feshedenlerin en
geg iki yil icinde,

b. Esinin yurt disinda surekli géreve atanmasi veya en az
altiay streyle yurt disinda gegici olarak gorevlendirilmesi
nedeniyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin esinin
gorev slresi bitiminden itibaren en geg otuz gun iginde,

c. Askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin
terhis tarihinden itibaren en ge¢ otuz gun iginde

yeniden istihdam edilmek Uzere ayrildi§i kurumuna
yazili talepte bulunmasi gerekmektedir.

Karsilikh yer degisikligi (md. 6)

Ayni unvan ve hizmet niteliklerini haiz sézlesmeli personelin,
pozisyonunun vizeli oldugu birimde filen en az bir yil
calismis olmalari sartiyla kurum ici karsilikli yer degistirme
talepleri yerine getirilebilir.




Es durumu nedeniyle yer degisikligi (md. 7)

Sozlegsmeli personelin es durumuna bagli kurum ici yer
dedgisikligi talebi igin; vizeli oldugu birimde filen en az
bir yil calismis olmasi ve esinin kamu gorevlisi olmasi
gerekir.

Es durumu nedeniyle iller arasi yer degisikligi kuralari
her yil Ocak ve Temmuz aylarinda ilan edilir.

Aile birliginin, D ve C hizmet gruplarinda ve daha alt
hizmet bélgesinde/grubunda doluluk orani daha disik
olan bir ilde, doluluk oranlarinin esit olmasi halinde ise
sOzlesmeli personelin galistigl i'de saglanmasi esastir.

Es durumu kurasina bagvurusu kabul edilmis, ancak
kura sonucu yerlesememis olan sézlesmeli personel,
bir sonraki kura donemine kadar tayin talep ettigi yerde
kendi unvan ve branginda bos pozisyon bulunmasi
halinde kurasiz atanabilir.

Saglik mazereti nedeniyle yer degisikligi
(md. 8)

Pozisyonunun bulundugu i'de kendisinin veya kanunen
bakmakla yukimll oldugu es, anne, baba veya
cocuklarindan birinin hastaliginin tedavisinin mimkun
olmadigini, belgelendirenlerin gérev yeri Bakanlikca
degistirilebilir.

Esi sehit olan personel (md. 10)

Ayni unvan ve nitelige sahip bos pozisyon bulunmasi
halinde, esi sehit olan personelin yer degisikligi talebi, bir
defaya mahsus Bakanlikga yerine getirilir.



D. 663 SAYILI KHK 45/A MADDESINE TABI
SOZLESMELi PERSONEL

(663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
45-A Maddesine Tabi S6zlesmeli Saglik
Personelin Aile Birligi Mazeretine Bagl Yer
Degistirmesine lliskin Usul ve Esaslar)

Sozlesmeli saglik personeli aile birligi mazeretine bagli yer
degisikligi hari¢ 3 yil sUreyle baska bir yere atanamaz.

Sozlesmeli personelin aile birligi mazeretine bagh yer
dedisikligi talebi icin; bulundugu ilde bir yil gdrev yapmis
ve kamu gorevlisi olan esinin Saglk Bakanlii personeli
(kadrolu veya sozlesmeli) olmasi veya dider kamu kurum
ve kuruluslarinda kadrolu olarak istihdam edilmesi gerekir.

Aile birligi mazeretine bagli yer degisikligi kuralari her yil
Ocak ve Temmuz aylarinda ilan edilir. Bagvurusu kabul
edilmig, ancak kura sonucu yerlesememis olan sozlesmeli
personel, bir sonraki kura dénemine kadar tayin talep ettigi
yerde kendi unvan ve branginda bos pozisyon bulunmasi
halinde kurasiz atanabilir.

Aile birliginin 5 ve 6 nci bolgede saglanmasi esastir.




SAGLIKTA SiDDET

» Saglik hizmeti sunumu sirasinda veya bu gorevierden
dolayi personele karsi islenen suglar sebebiyle

* Ceza hukuku kapsaminda yuritiimekte olan islemler
ve davalarda

Bakanlik tarafindan hukuki yardim yapilir.

* Hukuk birimi amirleri, hukuk mUsavirleri ve avukatlar,
ayrica vekéletname ibraz etmeksizin ilgili personeli vekil
sifati ile temsil eder.

Siddete Maruz Kalan Saglk Galisanlari Ne yapmal?
Beyaz Kod sistemine bildirilmelidir. Bu bildirim:

» www.beyazkod.saglik.gov.tr adresinden,

* 113 numarali cagri merkezi aranarak,

+ Calisan Haklari ve Glvenligi birimine miracaat ederek
gerceklestirilebilir.

Hizmetten Gekilme : Saglik calisanlari, saglik hizmeti
sunumu esnasinda siddete ugramasi halinde, acil
verilmesi gereken hizmetler hari¢ olmak Uzere hizmetten
cekilme talebinde bulunabilir. Hizmetten ¢ekilme talebi,
kurum tarafindan belirlenen yoneticiye sézlli veya yazili
olarak bildirilecektir. Bildirim Uzerine yetkili yonetici, olay!
derhal degerlendirerek hizmetten gekilme talebinin uygun
olup olmadi§i hakkinda gecikmeksizin karar verecektir.
Yetkili yonetici, hizmetten gekilme talebini uygun buldugu
takdirde hastanin saglik hizmeti almasina ve tedavisinin
devamina yonelik tedbirleri glivenlik tedbirleriyle birlikte
alr.

3359 sayil Saglik Hizmetleri

Temel Kanunu Ek madde 12

+ Saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personele
karsi gorevleri sirasinda veya gorevleri dolayisiyla
islenen kasten yaralama sugu, tutuklama nedeni
varsayilan suglardandir.

+ Saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personele
karsi gorevleri sebebiyle kasten islenen suglardan
stipheli olanlar, kolluk gérevlilerince yakalanir ve gerekli
islemleri yapilarak Cumhuriyet bassavciliina sevk edilir.
Cumhuriyet savcisi adli islemleri tekemmdl ettirir.




* Bu suclarin sorusturmasinda, kolluk tarafindan musteki,
maddur _veya tanik olan saglik personelinin ifadeleri
isyerlerinde alinir.

* Bu fikra hukm, 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda gérev
yapan personele karsi gorevleri sebebiyle kasten islenen
suglar hakkinda da uygulanir.

MOBBING

Mobbing Nedir?

“Isyerinde  bireylere (stleri, esit diizeyde
calisanlar ya da astlari tarafindan sistematik
bicimde uygulanan her tiir kbti muamele, tehdit,
siddet, asagilama vb. davraniglar.”

Mobbinge Maruz Kalanlar;

Bogun egmemeli, micadele etmeli

is performansini diisirmemeli

Sorunu guvenilen is arkadaslariyla paylagsmali

Yonetimi konudan haberdar etmeli

Olaylari, emirleri ve uygulamalari yazili olarak kaydetmeli
Tibbi ve psikolojik yardim almali ve raporlamali
Sendikalara bagvurmali

Yasal islem yapmali

PN WN

Mobbinge Karsi Neler Yapabilir?

1. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler iletisim Merkezi Alo
170'i arayarak sikayetci olunabilir ve igyerlerinde psikolojik
taciz konusunda uzman psikologlardan destek alinabilir.

2. CIMER, Kamu Gérevlileri Etik Kurulu, Kamu Denetgiligi
Kurumu, Tirkiye Insan Haklari Kurumu ve i, ilge Insan
Haklari Kurullar’'na bagvuru yapilabilir.

3. Mobbingi olusturan haksiz idari eylem ve islemlere karsi
dava yoluna bagvurulabilir.

4. Mobbing uygulayanlari kuruma sikayet ederek, 657 sayili
Kanun cergevesinde disiplin cezasi ile cezalandiriimasi
talep edilebilir.

5. Mobbing uygulayicilarin sug sayilan fiillerine karsi sug
duyurusunda bulunulabilir.

6. Mobbing nedeniyle ugranilan maddi ve manevi zararlarin
tazmini igin dava agilabilir.
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MEVZUATLAR

. "EI 3. 4924 sayili Eleman Temininde GUg-

% Itk Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Sag-
lik Personeli Calistirimasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hukminde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasi Hak-
kinda Kanun

5.663 sayili Saglik Bakanhigi ve Bagl
Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Karar-
name




7. 209 sayili Saglk Bakanligina Bag-
I Saglik Kurumlari ile Esenlendirme |
(Rehabilitasyon) Tesislerine verilecek
Doner Sermaye Hakkinda Kanun

8.1219 saylli Tababet ve Suabati
San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Ka-
nun nun

9. 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanunu

10. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu

11. 4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sen-
dikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu

12. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sdzlesmesi Kanunu
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14. 5271 sayill Ceza Muhakemesi
Kanunu

16. 4483 Sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin  Yargilanmasi
Hakkinda Kanun

17. 6331 sayili is Saglgi ve Giivenligi
Kanunu

18. 4982 sayli Bilgi Edinme Hakki Ka-
nunu




19. Radyasyon Guvenligi Tizugu

20. Radyoloji, Radyom Ve Elektrikle
Tedavi Miesseseleri Hakkinda Ni-
zamname

21. Memurlara Yapilacak Giyecek
Yardimi Yonetmeligi

22. Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi

23. Yatakli Tedavi Kurumlari isletme
Yonetmeligi

24, Saglik Meslek Mensuplari ile
Saglik Hizmetlerinde Caligan Diger
Meslek Mensuplarinin is ve Gérev
Tanimlarina Dair Yonetmelik




25. Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslari
Personeline Ek Odeme Yapilmasina
Dair Yonetmelik

26. Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu-
na Bagl Saglik Tesislerinde Gorevli
Personele Ek Odeme Yapilmasina
Dair Yonetmelik

meligi

28. Aile Hekimligi Odeme ve Sozlesme
Yonetmeligi

29. Devlet Memurlarinin Yer Degis-
tirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmelik

30. Saglik Bakanligi Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeligi
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31. Saglik Bakanligi 4924 Sayil Ka-
nuna Tabi Sozlesmeli Saglik Per-
soneli Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

32. Saglk Bakanligi 4/B Sozlesmeli
Personelinin Yeniden Hizmete Alin-
masi ve Kurum igi Yer Degisikligine
Dair Yonerge

33. 663 Sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 45-A Maddesine
Tabi Sézlesmeli Saglik Personelin
Aile Birligi Mazeretine Bagl Yer
Degistirmesine lligkin Usul ve Esaslar

34. Saglik Bakanh§i Saglik Persone-
linin il igi Yer Degistirmesine ligkin
Yénerge

35. Saglik Bakanhgr Saglik Hizmetleri
ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
Harici Personelin Atama ve Yer De-
gistirme Usul ve Esaslarina iligkin
Yénerge

36. Kamu Kurum ve Kuruluslarina
Agiktan Kura ile Atanacak Saglik
Personelinin Atama Esas ve Usulle-
rine lligkin Yonetmelik




37. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda G6-
revde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

38. Saglik Bakanligi Personeli Gérev-
de Ylkselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

39. Saglik Bakanhg Disiplin Amirleri
Yonetmeligi

40. Sozlesmeli Saglik Personeli Disip-
lin ile Disiplin Kurullari Hakkinda
Yonetmelik

41. Disiplin Kurullari ve Disiplin Amir-
leri Hakkinda Yonetmelik

42. Saglik Hizmetlerinde Iyonlastirici
Radyasyon Kaynaklari ile Calisan i
Personelin Radyasyon Doz Limitleri
Ve Calisma Esaslar Hakkinda Yo-
netmelik
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43. Radyasyon Guvenligi Yonetmeligi

44, Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uy-
gulanmasina lliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

46. Saglik Bakanligi Personeline Karsi
islenen Suglar Nedeniyle Yapilacak
Hukuki Yardimin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

47. 2012/23 sayil Galisan Guvenligi-
nin Saglanmasi Genelgesi

48. 2011/2 sayil i§ye[inde Psikolojik
Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Ge-
nelgesi




E-Mail: info@sagliksen.org.tr
Tel: 444 1995
Fax: 0 312 230 8365
Adres: Ziibeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd.
No:86 Kat:11-12-13 Altindag/ANKARA/TURKIYE

@ sagliksen.org.tr f L 4 sagliksen @@ ssagliksen




