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Saglk-Sen ailesi olavak iiyelevimizin taleplevini
ve sovunlavine her zaman ve hey zeminde giindemde tutmay:
basavdck. Onemli kazanumlava imza atéugumez gibi halen
¢ozbim bekleyen konularda da siivecin takipgisi olacagumez
konusunda kavarliligumeze ovtaya koyduk.

Goziim noktasinda gisterdigimiz kavavlilik ve azim
neticesinde calisanlarumezin sevdikamiza duyduklaye giiven
ve inang ile haveketimiz 225 bin iiyeye dogra kosmakta,
her gegen giin hedeflevine biv adum daha yaklagmaktadir.
Sizin adinza elde ettigimiz kazanumlarin ve sovunlaren
cozbimii igin gevgeklostivdigimiz faaliyetlevin anlatddige
bu yayumda oveak hedeflevimizi de siz degevli iiyelevimizle
paylasmak istedik.

Saglik calisanlarumzdan aldgumz giigle bundan
sonvasc igin de ¢ok onemli basardlava imza atacagumeza

yiivekéen inancyorum.

Liim saglik calisanlarumiza tesekkiivley...

Metin MEMDS
Saglik-Sen Genel Baskan:






Kazanumlavimez

Memurlara toplu sézlegme hakki

Kanunen higbir baglayiciligi ve yaptinnmi olmayan toplu
gorusmelerin yerine 12 Eyliil 2010 referandumuyla memurlara
toplu s6zlesme hakki elde ettik. Artik toplu s6zlesmelerle hi-
kim altina alinan her madde kanun hikmUndedir.

2012 toplu sézlesmeleri neticesinde
elde edilen kazanimlar;

Ek 6demelerin maasla birlikte verilmesi

Saglik Bakanhgi, Adli Tip Kurumu ve dniversite calisan-
larinin 375 Sayill KHK'ya tekabll eden ek édemelerinin ayin
15'inde maasla birlikte verilmesini sagladik.

Sozlesmeli personelin yemek yardimindan faydalanmasi

1 Temmuz 2012 tarihinden gecerli olmak Uzere yatakli te-
davi kurumlarinda gérev alan sézlesmeli personelin de yiyecek
yardimindan faydalanmasini sagladik.

112’lerin 6zellik arz eden birim kapsamina alinmasi

Saglik Bakanligi 112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan
personelin de 6zellik arz eden birim katsayisindan yararlanma-
sini sagladik.

112 ¢alisanlarina ek performans puani

Asli gbrevlerinin yaninda sureklilik arz edecek sekilde am-
bulans soférligi gorevini de ylirliten 112 personelinin perfor-
mans puanlarina 10 puan daha ilave edilmesini sagladik.

Sozlesmeli saglik ¢alisani igin (ist 6grenim intibaki

Saglik hizmetleri sinifina atanilabilecek mesleki bir dst 63-
renimi bitirenlerin s6zlesme Ucretlerinin, 6grenim durumu esas
alinarak 6denmesini sagladik.




Kazanumlarumz

Dini Bayramlarda Tutulan Nobet Ucretlerinde Artis
Dini bayramlarda tutulan nobetlere édenen ucretinin yizde
20 oraninda artiriimasini sagladik.

Pratisyen Hekim ve Dig Hekimlerinin
Sabit Ek Odemesinde Artis

Pratisyen hekim ve dig hekimlerinin garanti ek 6deme mik-
tarinin ytikseltiimesini sagladik.

Vekalet Edilen Kadronun Ek Odemesinden Faydalanma

idari gérevlere vekalet eden personelin ek 6deme matrahi-
nin vekalet edilen kadronun matrahi (izerinden hesaplanmasini
sagladik.

Gelir Vergisindeki Adaletsizlige Son Verilmesi

Vergi yiikiinden dolayi yillik geliri, diger bakanliklardaki em-
sali personelden dlsiik gerceklesen personele fark ddemesi
yapiimasini sagladik.

Mali Sorumluluk Zammi
Tasinir kayit kontrol yetkilisi olan personele mali sorumluluk
tazminati 6denmesini sagladik.

Sosyologlara zam ve tazminatlar
Sosyologlarin zam ve tazminatlarinin ylikseltilmesini sag-
ladik.

4/C’lilerin Galisma Siirelerinin Uzatiimasi

4-Cllilerin 11 ay olan ¢alisma streleri 11 ay 28 gine ¢ikari-
larak, 4/C’li statlisinde ¢alisanlarin 1 yil boyunca maas alma-
larini sagladik.




Kazanumlavimez

Sézlesmeli Personele Kadro Hakki

Memur-Sen Genel Kurulu'nda Bagbakan tarafindan “soz-
lesmeli personele kadro” s6z( Bakanlar Kurulu’nun imzaladig
632 Sayili KHK ile yerine getirildi. Boylece 4/B’li ve 4924 Kap-
samindaki s6zlesmeli personel kadroya gegirildi.

Saghk Calisanlarina Aylik Mahsuplagma Hakki

6111 sayili torba yasa ile saglik ¢alisanlari igin ek 6deme-
de aylik mahsuplasma hakki elde edildi. Bdylece izin ve rapor
doénemlerinde herhangi bir kesinti olmaksizin en az 375 Sayili
KHK'daki tutar kadar gelir elde edilmesini sagladik.

Saglik-Sen’den “Lisans Tamamlama Hakki”

Saglik Bakani ile yapmis oldugumuz gériisme neticesinde
ebe, hemsire, saglik memuru ve saglik egitim enstitlisi mezun-
larina lisans tamamlama hakki elde edildi.

Laboratuvar ve Veteriner Saglik Onlisans Programr’nin
Ust Ogrenim Sayilmasi

Sendikamizin agtigi davada Danistay 8. Dairesinin yurit-
meyi durdurma karari vermesinin ardindan YOK Bagkanli,
laboratuar ve veteriner saglik dnlisans programinin tim saglik
calisanlari igin (ist dgrenim sayllmasina karar verdi.

Sendikali Kamu Galiganlarina
Toplu Sézlesme Primi Odenmesi

6111 saylli torba yasa ile sendikall kamu ¢alisanina U ayda
bir 45 TL toplu s6zlesme primi ddenmesini sagladik.

Riskli Birimlerde Kismi Siireli Calisan Laboratuar ve
Réntgen Teknisyenlerinin Riskli Birim Katsayisindan
Yararlandiriimasi

Mesai saatleri icinde fiilen calismak ve mesai saatleri di-
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Kazanumlarumz

sinda n6bet tutmak suretiyle 6zellik arz eden birimlerde hizmet
veren laboratuar ve rontgen teknisyenlerinin doner sermaye-
lerinin riskli birim katsayisi tzerinden édenmesi icin 2007 /87
nolu genelgenin ilgili hukmnun iptaline dair agtigimiz davada
Danistay 11. Dairesi ilgili hikmUn iptaline karar verdi. Bakanlik
bu dogrultuda ¢ikardigi genelge ile 6zellik arz eden birimlerde
kismi zamanli hizmet veren diger personeli de riskli birim kap-
samina dahil etti.

Nobet Ucretlerinin Artirimasi

Kurum idari Kurul Toplantisinda vardigimiz mutabakat ge-
redi nobet Ucretlerinin % 50 ila % 66 oraninda artiriimasini ve
Tam Gin Yasas!'yla birlikte yirGrlige girmesini sagladik.

Maas Promosyonlarinin Calisanlara Dagitiimasi
Toplu Goérlsmelerde varilan mutabakat geregi maas pro-
mosyonlarinin ¢alisanlara dagitilmasini sagladik.

Giyim Yardimlarinin Nakdi Olarak Odenmesi
Daha 6nce ayni olarak verilmekte olan giyecek yardimlari-
nin nakden 6denmesini sagladik.

Yatakli Tedavi Kurumlari, 112 Acil Saglik Hizmetleri ve
Adsm’lerde Galisan Tiim Personele Nobet Ucreti Hakki

Yardimci hizmetler, genel idari hizmetler ve teknik hizmetler
sinifinda ¢alisan personele tutmus olduklari nébetler karsiligin-
da nobet Ucreti verilmesini sagladik.

112 Galisanlarina Ucretsiz Yemek Hakki

Kurum Idari Kurul toplantisinda mutabakata aldirdigimiz
112 acil saglik hizmetlerinde gdrev yapan personele ucretsiz
yemek hakki getiren yonetmelik degisikligi 20 Agustos 2011 ta-
rihli ve 28031 sayili Resmi Gazete'de yayimlandi.
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Kazanumlavimez

Yatakl Tedavi Kurumlarinda Ucretsiz Yemek

Yatakli tedavi kurumlarinda gdrev yapan personelin tcret-
siz yemek yeme hakkini sagladik. Maliye Bakanhgrnin 11 Mart
2008 tarihli genelgesiyle yemekler saglik ¢alisanlari igin Gcret-
li hale getirilmisti. Girisimlerimiz sonucu 06.03.2009 tarihinde
yayinlanan Bakanlar Kurulu karari ile yemekler tekrar iicretsiz
hale getirilmistir.

Goérevde Yiikselmeyi Kazananlarin
Bulunduklan illere Atanmasi

Saglik Bakanligi tarafindan yapilan gorevde yukselme sina-
vini kazanan 2000 VHKI ve 800 memurun atamalarinin bulun-
duklari illere yapiimasini sagladik.

Memurlara Sicil Uygulamasinin Kaldiriimasi
657 sayili Kanuna tabi memurlarda, sicil uygulamasinin kal-
dirimasini sagladik.

Hizmette 3 Yilini Tamamlamig
Sézlegsmeli Personele Tayin Hakki

Toplu gérisme kazanimimiz sonucu Sozlesmeli Personel
Calistirmasina liskin Esaslar'da yapilan degisiklikle, bulundu-
gu birimde (g yil calismis olan sézlesmeli personel, kamuya
personel alimlarindan énce agiklanacak bos pozisyonlara yilda
bir kez gecis yapma talebinde bulunabilecek. Dizenleme ile ay-
rica kendisinin veya ailesinin can guvenligi tehdidi yagsadiginin
yetkili makamlarca tespiti veya esinin vefati hallerinde kurum igi
yer degisikligi talebinde bulunabilecek.

4/B Hizmet Sézlesmesinin

9. Maddesinin “d” ve “e” bendinin iptal ettirilmesi
Sendikamiz tarafindan 4/B hizmet s6zlesmelerinde yer alan

“Taraflar, bir ay dnce ihbar etmek sartiyla, sebep gostermeksizin
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Kazanumlarumz

sOzlesmeyi her zaman feshedebilir” ve “Kurum, déner sermaye
gelirinin yetersiz kalmasi veya s6zlesmeli personel ihtiyacinin
ortadan kalkmasi halinde sozlesmeyi feshedebilir’ hikmunin
Danigtay tarafindan iptalini sagladik.

4/B’li Saglik Personelinin Eg Durumu Tayinleri

Sendikamizin micadelesi sonucu Saglik Bakanhigrnin
yayinladigi “Saglik Bakanli§i 4/B Sézlesmeli Personelinin Ye-
niden Hizmete Alinmasi ve Kurum igi Yer Degisikligine Dair
Ydnerge” gercevesinde sozlesmeli personele es durumu tayin
hakki sadlandl.

4/B Sozlesmeli Personelin Becayislerinde
Dénem Sartinin Kaldiriimasi

Her yilin Ekim ayinda miracaatlarin alinip Aralik ayr sonun-
da gergeklesmesi yonergeyle hikiim altina alinan 4/B sdzles-
meli personelin becayislerinde dénem sarti kaldirildi.

4/B Sozlegsmeli Personelin Harcirah Talebi

4/B sozlesmeli personele harcirah ddenmeyecegine dair
hizmet sdzlesmesinin 6. maddesinin son climlesindeki “s6zles-
meli personele gegici gorev yollugu disinda harcirah 6denmez”
ibaresinin iptali icin agtigimiz davayi kazandik.

4/B Hizmet S6zlesmesinden Damga Vergisinin Kaldiriimasi

Toplu goriisme kazanimlarimizdan olan ve 6111 sayili Torba
Yasa iginde yer alan hizmet s6zlesmelerinden damga vergisinin
kaldirimasini sagladik.

4/B’li Sézlegmeli Personele Aile Yardimi Odenegi

6111 sayili torba yasa ile 4/B s6zlesmeli personele aile yar-
dimi 6denegi verilmesini sagladik.
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Kazanumlavimez

Sozlegsmeli Personele Yurt Digi Gérevlendirilebilme Hakki
Sozlesmeli personel igin; hac gérevinin yani sira, Pakistan,
Sudan gibi yerlere gegici gérevlendirilebil-me hakkini kazandik.

Aile Hekimliginde Kesilen Damga Vergilerinin ladesi

Yargl, aile hekiminin ve aile saghgi personelinin idare ile
yaptiklari s6zlesmelerden damga vergisi alinmasini hukuka
aykir buldu. Gaziantep idare Mahkemesi, iiyelerimiz adina ag-
tigimiz davada, hizmet sdzlesmesi nedeniyle aile hekiminden
bin 832 TL, aile saghgi elemanindan 544 TL tutarinda damga
vergisi kesen idarenin, bu tutarlari yasal faiziyle birlikte geri
odemesini sagladik.

Aile Hekimliginde ve 4/C’lilerde
Damga Vergisinin Kaldiriimasi

Girigsimlerimiz sonucu 2011 yilinda ¢ikarilan torba yasayla
birlikte 4/C'li galisanlar, aile hekimleri ve aile sagligi elemanlar
icin damga vergisinin kaldirimasini sagladik.

Aile Hekimliginde Aile Yardimi Odenegi

Aile Sagligi Calisani dyemizi temsilen agmis oldugumuz
dava sonucunda idare Mahkemesi, tiyemizin de devlet memur-
larina verilen aile yardimi ddeneginden yararlanmasi yoninde
karar verdi.

Engelli Aile Ferdi Bulunan Galisanlara
Izin Ve Noébet Muafiyeti

Engelli aile ferdi bulunan kamu gérevlilerine bakim amaciy-
la glinde bir saat izin verilmesi ve bu gorevlilerin gece nébetin-
den muaf tutulmasi saglandi.

Vekil Ebe ve Hemsirelere Déner Sermaye Odenmesi
Toplu gorisme kazanimimiz dogrultusunda vekil ebe ve
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Kazanumlarumz

hemsireler ile Kizilay'dan gegen personel ve gegici isgilikten
4/B’ye gegen personele de déner sermaye ddenmesini sagla-
dik.

Siit Izni Siiresinin Uzatilmasi
St iznini, dogum sonrasi tcretli iznin bitimini takip eden ilk
alti ayda 3 saate gikardik.

Dogum Izni Kapsaminin Genisletilerek Siirenin Uzatilmasi
Dogum nedeniyle Ucretsiz iznin, baba igin de verilmesini ve
24 aya cikarilmasini sagladik.
3 yasini doldurmamis bir gocugu evlat edinen memurlara,
24 aya kadar ayliksiz izne ayrilabilme hakki tanindi.

Mazeret izinlerinin Genisletilerek Siirenin Uzatiimasi
Babalik izninin 10 gline, evlenme yada 6lUm nedeniyle ve-
rilen izinlerin 7 gline ¢ikariimasini sagladik. Kayin hisimlarin
olimu nedeniyle de mazeret izni hakki geldi.
Refakat izni getirilerek, bu iznin ticretli olmasini sagladik.

Ozel Durumlar Igin Nobet Muafiyeti
Hamile ve dogum yapan memurlar ile 6zurli memurlara,
gece nobeti ve gece vardiyasi muafiyeti getirimesini sagladik.

Ayliksiz izin Kapsaminin Genisletilmesi

5 hizmet yilini tamamlayan memura; en fazla 2 defada kul-
lanilmak Uzere, toplam 1 yila kadar ayliksiz izin kullanma hak-
kinin getirilmesini sagladik

4924’E Téabi Sozlesmeli Personelin Raporluyken
Maasinin Tam Olarak Odenmesi Gerektigi

4924 sayill Kanuna tabi sdzlesmeli personelin gérevi si-
rasinda meydana gelen olaydan dolayi yarim sozlesme cre-
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Kazanumlavimez

ti ddenmesi isleminin iptali igin acilan dava neticesinde idare
Mahkemesi, davacinin ra-hatsizliginin gorevini ifa ederken
meydana gelmis olmasindan dolayl 4924 sayili Kanunun 5.
maddesindeki 30 glinu asan hastalik izinlerinde yarim sozles-
me Ucreti ddenecegine dair hikmin kendisine uygulanamaya-
cagini hikme bagladi.

4924’Lii Ve Vekil Ebe-Hemsirelere
Aylik Mahsuplagsma Hakki

Saglik Bakanhgi nezdinde yaptigimiz girisimler sonucu,
4924'ldler ile vekil ebe-hemsirelerin ek ddemelerinde aylik
mahsuplasma sorununu ¢dzlime kavusturduk.

4924 Sayili Kanun’a Tabi Personelin Nébet Ucreti

Toplu goriismelerde mutabakata aldirdigimiz 4924 Sayili
Kanuna Tabi S6zlesmeli personele ndbet licreti ddenmesini
sagladik.

Tibbi Laboratuvarin Ust Ogrenim Sayiimasi

Actigimiz dava sonucu Danistay idari Dava Daireleri Kuru-
lu, Tibbi Laboratuvar Programr’nin, saglik meslek lisesi hemsi-
relik bolimiindn st 6grenimi sayllmasina karar verdi.

Is Saghgi ve Giivenligi Onlisans Programinin Ust Ogrenim
Sayilmasi

ATT olarak gorev yapan dyemiz adina agtigimiz davada
mahkeme acil tip teknisyenleri igin “Is Sagli§i ve Giivenligi On-
lisans Programi’nin st 6grenim sayilmasina karar verdi.

Cocugun Egitimi Nedeniyle Tayin Hakki
Cocugu merkezi sinavla gérev mahalli disinda bir ortadg-
retim kurumunu kazanan memurun, s6z konusu yerde ¢ocu-
gunun yatili 6grenim gorme imkani yoksa o bolgeye, gerekli
nitelikleri tagiyor olmasi sartiyla atanabilmesini sagladik.
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Faaliyetlevimiz

Tam Giin Yasasi Paneli

Baskent Ogretmenevinde “Tabip ve Toplum Goziiyle Tam
Gun Yasas!” bagligiyla genis katihmli bir panel diizenledik.
Tam gUn yasasiyla ilgili farkli agilardan gérislerin seslendirildi-
§i panelde Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag, TBMM Saglik
Komisyonu iiyesi Dr. Mehmet Nil Hidir, istanbul Universitesi
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Enfeksiyon A.B.D. lyesi Prof. Dr. Re-
cep Oxztlirk, Prof. Dr. Mustafa Samasti, Marmara Universitesi
Saglik Yonetimi Bolum Bagkani Prof. Dr. Haydar Sur ve Uludag
Universitesi Halk Sagligi A.B.D {iyesi Dog. Dr. Kayihan Pala
panelist olarak tam glin yasasiyla ilgili gortslerini sundular.

Saghk Galiganlarinin Sorunlari ve
Coziim Onerileri Sempozyumu

Saglik calisanlarinin temel sorunlarini, Saglk Bakani Re-
cep Akdag'in da katildigi “Saglikta Vizyon” sempozyumunda
masaya yatirdik. Sempozyumda saglikta siddet, medya haber-
lerinin siddet eylemlerine etkisi, radyoloji calisanlarinin ¢alisma
sUreleri, performans sisteminin adaletsizligi, farkl istihdam tir-
leri ana bagliklari altinda tartisilarak hazirlanan sonug bildirge-

si kamuoyuyla paylasildi.

Hemsire ve Ebelerin Sorunlari ve Beklentileri Aragtirmasi

Tirkiye genelinde calisan hemsire ve ebelerin ¢alisma ha-
yatinda yasadiklari sorunlari ve beklentilerini 6igmek amaciyla
“hemsire ve ebelerin sorunlari ve beklentileri arastirmasi” yap-
tik.

Arastirma sonuglarina gore, hemsire ve ebelerin calisma
kosullaryla ilgili en 6nemli sorunlarinin “saglik agisindan riskli
calisma ortaminda bulunmak” oldugu goérilmistir. Hemsire ve
ebelerin hasta ve hasta yakinlarinin zaman zaman sozlli ve
fiziksel siddetine maruz kaldiklari da arastirma sonuglari ara-
sindadir.
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Faaliyetlevimiz

Bilimsel Danigsma Kurulu

Sendikaciligi bilimsel ve akademik ydntemlerle gtiglendir-
mek amaciyla Sadlik-Sen Bilimsel Danigma Kurulu'nu kurduk.
Bilimsel danisma kurulumuz; cesitli illerden ¢ok degerli aka-
demisyenlerden olugmaktadir. Kurul; saglik politikalarinin ve
sendikal faaliyetlerin analiz edildigi pek gok arastirma ve galis-
maya imza atmistir.

Yiiksek Lisans Programlari

Uyelerimizin egitim standartlarini yiikseltmek amaciyla Zir-
ve Universitesi ile yaptigimiz protokolle Gyelerimize uzaktan
dgretim yoluyla yiiksek lisans hizmeti sunarken; Atilim Uni-
versitesi ile de 6rgiin egitimle ‘Saglik Kurumlari isletmeciligi
Yiiksek Lisans Programi’ agiimasi konusunda anlagma yaptik.
Bu programlar kapsaminda su ana kadar 4 bin saglik calisa-
ni mezun olmustur. Halen 1300 saglik calisani bu programlar
kapsaminda yiiksek lisans egitimine devam etmektedir.

Uyelerimize Ferdi Kaza Sigortasi

Uyelerimize yonelik grup ferdi kaza sigortasi uygulamasi
kapsaminda yapilan anlagsmaya gore, Saglik-Sen Uyelerine ve-
fat ve siirekli sakatlik halinde 15 Bin TL teminat ddenecek. Se-
kerbank Kredi Karti sahiplerinin bu teminati 25 Bin TL, anlas-
ma kapsaminda sigorta hizmetlerinden birini SBN Sigorta’dan
satin alan Memur-Sen (yesinin teminatinin ise 30 Bin TL daha
artmasini sagladik.

Saglk Galisanlar Sosyo-Demografik
Durum Belirleme Arastirmasi

Saglik galisanlarinin demografik, sosyal ve ekonomik 6zel-
liklerini inceledigimiz arastirmada elde ettigimiz verilerle mem-
nuniyet durumlari arasindaki iligkiyi 6lgtiik.
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Aragtirma sonuglarina gore, sadlik calisanlarinin %44,1’i
meslekten dolayi psikolojik sorun yasadiklarini ve %68,6'sI ai-
lesi ile yeterince vakit geciremedigi belirtmiglerdir. Ayrica aras-
tirmada, saglik calisanlarinin hayat ve yasam kalitelerinden
memnuniyetlerinin ekonomik guglikler, aile ile vakit gegireme-
me, kendine vakit ayiramama, asiri ndbet ve yogun calisma
saatleri ve daha birgok degiskenle iliskili oldugu bulgulari orta-
ya konmustur.

Saglk Galisanlar Mesai Saatleri Arastirmasi

Saglik calisanlarinin égle tatillerini kullanip kullanamadik-
lari ve nasil kullandiklarini 6lgmek amaciyla “Saglik ¢alisanlari
mesai saatleri aragtirmasi” yaptik.

Aragtirma sonuglarina gore, katilimcilarin %78,8'i dgle ta-
tili kullanamamaktadir.

Ogle tatilini kullanamayan calisanlarin %43,7si calistigi
kurumdan kaynakli, %49,3'l islerin yogunlugundan dolayi 6gle
tatili kullanamadiklarini belirtmiglerdir.

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii (2011)

1 Mayis Emek ve Dayanisma Gnii'nii, istanbul ve Ankara
basta olmak (zere Tiirkiye genelinde bayram havasinda kut-
ladik.

istanbul Taksim’'deki kutlamalara Genel Bagkanimiz Metin
Memis ve Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri katild.

Genel Baskanimiz Metin Memis, kutlamalar sirasinda
NTV'nin canli yayininda 1 Mayis ve ¢alisan haklariyla ilgili de-
gerlendirmelerde bulundu.

Tibbiye’den Sehadete Programi (2011)

Milletimizin kahramanlik destani olan Canakkale Savas-
larinda sehit olan tibbiyeliler icin anma programi diizenledik.
Ikincisi diizenlenen programa katilim yogundu.
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Faaliyetlevimiz

“Avrupa Birligi Saglik Politikalari ve Tiirkiye” Kitabi

Avrupa Birligi tlkelerinde ve Turkiye'deki Saglik Politikala-
rini ve uygulamalarini karsilastirmali olarak inceleyen degerli
bir eseri yayin hayatina kazandirdik. Avrupa Birligi Saglik Poli-
tikalari ve Turkiye kitabi, Sendikamiz Bilimsel Danisma Kurulu
uyeleri tarafindan kaleme alind.

Aile Saghgi Hizmetleri Galigtayi

Kizilcahamam’da aile hekimleri dernek baskanlari ve yetki-
lileriyle, aile hekimligi calisanlarinin katilimlariyla “Aile Saghg
Hizmetleri Calistayl” gergeklestirdik. Calistayin sonunda 26
maddeden olusan bildiri kaleme alinarak, 20 bin adet basildi
ve tim Turkiye'ye dagitildi.

Suriye’deki Esed Zulmiinii Tepki

Ramazan’dan bir gin énce Hama sehrinde ylizlerce sivil
vatandas! katleden Suriye'yi, Ankara’daki biyUkelgiligine siyah
celenk birakarak protesto ettik. Burada bir basin agiklama-
sI yapan Genel Bagkanimiz Metin Memis, “Baas rejiminin ve
Esad’in kanli katliamlarini lanetliyor, Suriye halkinin vesayete
son verme ve egemenligini kazanma micadelesini destekledi-
gimizi buradan bir kez daha tim diinyaya haykiriyoruz” seklin-
de konustu.

Afrika’ya Yardim Kampanyasi

Ramazan ayindaki iftar programlarimizi iptal ederek tim
mebladi Afrika i¢in baglatilan yardim kampanyasina bagisla-
dik. ftar programlarinin iptalinin yani sira tiim halkimizi Kizilay,
Cansuyu, Deniz Feneri, Yardimeli, Kimse Yok mu ve iHH gibi
yardim kuruluslarinin kampanyalarina destek olmaya ¢agirdik.
Bu kampanya sayesinde Afrika’da aclik ve susuzlukla miica-
dele eden mazlum kardeglerimize karinca kararinca yardim eli
uzattik.
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Yeni Anayasa Galismasi

Memur-Sen tarafindan yapilan “Sahadan Yeni Anayasaya
Arastirmasi’ndan; 6tekilestirmeyen, inanglara saygili ve inang-
lari glivence altina alan bir anayasa talebi ¢ikti. 50 000 kisiyle
gorustlerek yapilan bu arastirma, bugiine kadar gerceklestiri-
len en genis kapsamli anayasa galismasi olmasi agisindan gok
blyik dneme haizdir.

Emege Saygi, Siddete Sifir Tolerans Sempozyumu

Saglik Bakanligi ve Hayasad ile birlikte dizenledigimiz
“Emege Saygl, Siddete Sifir Tolerans Sem-pozyumu’nu Istan-
bul Esenyurt Kiiltir Merkezi'nde gerceklestirildik. Saglik Baka-
ni Prof. Dr. Recep Akdag'in da katildi§1 sempozyumda yaklasik
900 kisi hazir bulundu. AK Parti Sanliurfa Milletvekili ve TBMM
Saglik Komisyonu iiyesi Mahmut Kacar, AK Parti istanbul Mil-
letvekili Prof. Dr. Turkan Dagoglu ve medya, siyaset, akademi
camialarindan ¢ok sayida dnemli konugun bir araya geldigi 3
oturum ve 2 konferansta toplam 19 konusmaci fikirlerini pay-
lasti. Sempozyum oturumlarindaki tum konusmalar desifre edi-
lerek bir kitap haline getirildi. 5 bin adet basilan kitap, 6zellikle
Saglik Bakanh@: yetkililerine ve tasrada gorev yapan saglik
yoneticilerine ulagtirildi.

Toplumun Saghk Calisanina Yonelik
Siddet Algisi Arastirmasi

Saglik galisanlarina yonelen sézel ve fiziki siddetin neden-
leri ve sonuglarini 6lgmek amaciyla “Toplumun Saglik Calisani-
na Yonelik Siddet Algisi Arastirmas!” yaptik. Arastirma sonug-
larina gore, halk %58 gibi bir oranda “Medyada yer alan siddet
olaylarinin saglkta siddeti besledigini/kdrikledigini” dlsun-
mektedir. Halk, saglik kurum ve kuruluglarinda hasta/hasta ya-
kinlari ile saglik calisanlari arasinda yasanan siddetin 6ncelikli
kaynagdi/nedeni olarak birinci sirada %47,6 hasta ve yakinlarini
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gormektedir. Ayrica, halkin %67,3'0 saglik kurum ve kuru-
luslarindaki siddet olaylarini tasvip etmedigi ortaya gikmistir.
Arastirma sonuglari 24 Eylil 2011'de istanbul'da gerceklesti-
rilen “Emege Saygl, Siddete Sifir Tolerans Sempuzyumu’nda
kamuoyu ile paylasildi.

Performans Sistemi Galigtayi

Saglikta Dénusgtim Programinin en énemli ayaklarindan
olan performans sisteminin sorunlarinin degerlendirildigi bir
calistay gergeklestirdik. Abant'ta yapilan c¢alistayda perfor-
mans sisteminin uygulandigi sure zarfinda ortaya ¢ikan so-
runlara iliskin elestiriler ve oneriler degerlendirildi. Calistaya
Sendikamiz Genel Merkez Yénetim Kurulunun yani sira gesitli
universitelerden akademisyenler, has-tane baghekimleri ve
mdUrleri ile sendika uzmanlari katildi. Calistayda, hizmet basi
ucretlendirme sisteminden, hekim disi calisanlarin performan-
sina, bireysel performans degerlendirmelerinden, performan-
sin toplam gelir icindeki oranina kadar pek ¢ok konu detayli
sekilde tartisildi. Hazirlanan sonug bildirisinde mevcut perfor-
mansa bagli ek 6deme sisteminde revize edilebilecek hususlar
ile temel sorunlara iligkin tespit ve talepler de ortaya konuldu.

Uluslararasi Anayasa Kongresi

Memur-Sen tarafindan dlizenlenen Uluslar arasi Anayasa
Kongresi, TBMM Baskani Cemil Cicek'in katilimiyla, TOBB
Genel Merkezi'nde gergeklestirildi. Memu-Sen’in Yeni Anaya-
sa Arastirmasi’nin Koordinatorii Dog. Dr. Osman Can'’in da bir
konusma yaptigi kongrede yeni bir anayasaya neden ihtiyag
duyuldugu ve yeni ortaya cikacak anayasal sistemin hangi
temeller (izerine insa edilmesi gerekti§i tartisildi. Siyasetci,
akademisyen ve arastirmacilardan olusan genis bir katiimci
grubunun sunumlariyla derinlik kazanan kongrede, toplumun
sivil, demokratik, genis katilimi éngdren bir yeni anayasayi ar-
zuladigi sonucu hakim goris olarak 6ne Giktl.
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Van Depremzedelerine Yardim Kampanyasi

Van'in Ercig ilgesi'nde meydana gelen deprem dolayisiyla,
depremzede vatandaslarimizin acilarini paylasmak ve incele-
melerde bulunmak tzere bir heyet halinde bolgeye gittik.

Konfederasyonumuz Memur-Sen, Van ve Ercis'te meyda-
na gelen depremden zarar goren vatandaslarimiz igin, ‘Van
icin yardim zamanr’ sloganiyla yardim kampanyasi dizenldi.
Konfederasyon genel merkezinde, bagl sendikalarin genel
baskanlariyla bir basin toplantisi dizenlendi. Bu kampanya
konfederasyona bagl sendikalarimizin genel merkezlerinden
toplanan 415 bin TL ile baslatildi.

Aile Hekimligi Galigtayr’na Katilim

Genel Bagkanimiz Metin Memis, Saglik Bakanligi tara-
findan Ankara'da diizenlenen “Aile Hekimligi Uygulamasinda
Karsilagilan Sorunlar ve Géziim Onerileri” isimli calistaya ka-
tild.

Saglik-Sen Sendika Akademisi

Sube yonetim kurullarina yonelik “Saglik-Sen Sendika Aka-
demisi” egitim programlarini Antalya'da yaptik. Programa Sube
Yénetim Kurulu Gyelerimizden yaklasik bin kisi katildi. Egitim
programimizda; demokrasi- sivil toplum ve sendikalar, sendikal
hareketin uluslararasi hukuki dayanaklari, saglikta galisma hu-
kuku, liderlik ve hitabet, etkin sendikacilik icin kadro hareketi,
sendikacilikta etkin iletisim ve beden dili, toplanti ve zaman y6-
netimi konularinda yogunlastiriimis ¢alismalar gergeklestirildi.

Mehmet Akif inan Paneli

Memur-Sen’in kurucusu merhum Mehmet Akif inan’in ha-
yati ve fikirlerinin konusuldugu bir panel dizenledik. “Sendikal
mucadelemiz, Turkiye'nin gelecegini yeniden insa etmek adina
erdemliler hareketidir” climlesiyle yolumuzu aydinlatan mer-
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hum Akif inan’in anildi§i programa, merhumun kardesi Ahmet
inan ve AK Parti Sanliurfa Milletvekili Mahmut Kagar da katild.
Her eylem yeniden diriltir beni
Nehirler duglerim gol kenarinda...
dizeleriyle rahmetle aniyoruz.

Performans ve Kalite Kongresi’ne Katilim

Saglik Bakanligi tarafindan Ankara Rixos Otel'de ger-
ceklestirilen Performans ve Kalite Kongresi'nde “Performans
Sistemine Sendikal Bakis” adiyla sunum yapan Genel Bagka-
nimiz Metin Memis, performans sistemi kapsaminda 2003 y!-
lindan 2011 yilina kadar ortaya konulan her yeniligin, ¢alisanlar
arasindaki is barisini ve motivasyonunu daha da bozdugunu
sOyledi.

Ingilizce Kursu

Gazi Universitesi Ingilizce Dil Okulu ile imzaladigimiz pro-
tokol sayesinde tim Uyelerimiz ve yakinlari uzaktan 6gretim
yolu ile Ingilizce égrenme imkanina kavustu. Yapilan protokole
gére Turkiye'nin her yerinden Uyelerimiz ve yakinlarinin inter-
net ortamindan Gazi Universitesi ayricaligiyla bu egitimden
yararlanmasini sagladik.

“Saglik Kurumlan Isletmeciligi” ve “Saglik Yonetimi”
Yiiksek Lisans Programi

Orgiin 6gretim yolu ile tiim illerde “Saglik Kurumlari slet-
meciligi” ve “Saglik Yonetimi” yliksek lisans programlarinin
farkli Universitelerle birlikte agilmasi icin bir protokol imzaladik.

Ani Yarigmalari

Meslegine emek vermis saglik ve sosyal hizmet calisanla-
rinin gorev sirasinda yasadiklari anilarini ve tecriibelerini diger
calisanlarla paylasmak ve oélimsiizlestirmek icin her yil ani
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yarismalari dizenliyoruz. Bu yasanmisliklari diger calisanlara
ulagtirmak icin Feryat, Isiga Diisen Kar, insan ve Zaman isimli
kitaplar bastik.

Saglik Galisanlarina Yonelik Siddeti
Konu Edinen Tiyatro Gosterisi

Ani yarismasinda birinci olan Insan ve Zaman adli aniy,
tiyatroya uyarlayarak saglik galisanlarina yonelik siddeti konu
edinen bir tiyatro oyunu sergiledik. Profesyonel bir ekibin sah-
neledigi oyun, tim izleyicilere duygu dolu anlar yasatti.

Saglik Hizmetlerinde Calisan Kadin Paneli

8 Mart Diinya Kadinlar Guni dolayisiyla saglikta galisan
kadinlarin sorunlarinin gérisuldigu “Saglik Hizmetlerinde Ca-
lisan Kadin Paneli” dizenledik. AK Parti Malatya Milletvekili
Oznur Calik ile istanbul Milletvekili Tirkan Dagoglunun ko-
nusmaci olarak katildigi panele Sanliurfa Milletvekili Mahmut
Kacar ve cok sayida akademisyen de katki sundu.

Saglik Calisanlarinin Tiikenmiglik Aragtirmasi

Saglik calisanlarinin tlikenmiglik dlzeylerini belirlemek
amaci ile “Saglik Calisanlari Tukenmislik Arastirmasi” yaptik.

Katiimcilarin %60,8'i “firsatim olsa meslegimi degistirirdim”
demistir. Arastirma; saglik calisanlarinin duygusal tikenme ve
duyarsizlagsma alt boyutlari agisindan orta, kisisel basari alt
boyutu agisindan ise yliksek diizeyde tlikenmislik yasadigini
gostermektedir. Ayrica kadin ¢alisanlarin duygusal tikenmislik
boyutunda erkek calisanlardan daha fazla tlikenmislik yasa-
digi ortaya cikmustir. Arastirmanin tikenmislik degerleri genel
olarak degerlendirildiginde, saglik meslek mensuplarinin ti-
kenmiglik dlzeylerinin kamuoyunda ¢ok zor bir meslek olarak
bilinen polisligin tikenmislik diizeyine ¢ok yakin olmasi, dikkat
cekici bir husustur. Arastirma sonuglarini diizenledigimiz basin
toplantisiyla kamuoyuna agikladik.
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Calisanlari
Sosyo-demografik Durum Belirleme ve
Tiikenmislik Aragtirmasi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi calisanlarinin sosyo-
demografik 6zelliklerini belirlemek, analiz edebilmek ve tliken-
miglik diizeylerini 6lgmek amaciyla “Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi Calisanlari Sosyo-demografik Durum Belirleme ve
Tikenmislik Arastirmasi” yaptik.

Arastirma sonuglarina gére, tlkenmiglik dlgeginden elde
edilen puan ortalamalari, érneklemin duygusal tlikenme ve
duyarsizlasma alt boyutlari agisindan orta, kisisel basari alt
boyutu agisindan ise ylksek diizeyde tlikenmislik yasadigini
ortaya koymustur.

Bunun yani sira, katilimcilarin %36,1'i ekonomik sikintilar
sebebiyle aile i¢i sorun yasadiklarini belirtmislerdir.

Toplu S6zlesme Eylemi

Toplu s6zlesme gdrismelerinde 430 bin saglk ve sosyal
hizmet galisani adina sunacagimiz taleplerimizi Maliye Ba-
kanhg@r 6nlnde yaptigimiz bir basin agiklamasiyla kamuoyu ile
paylastik.

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii (2012)

Ankara Tandogan Meydani’'nda, 1 Mayis Emek ve Dayanis-
ma Bayramr'ni 50 bin kisinin katilimiyla kutladik. Tandogan’da-
ki kutlamada basta saglik calisanlari olmak (izere, tim kamu
caliganlarinin hakli taleplerini bir kez daha giindeme getirdik.

Tibbiye’den Sehadete (2012)

1915 yili 18 Mayis’t 19 Mayis’a baglayan gece saat 03.30
siralarinda cephede taarruza gegen TUrk askerleri arasin-
da bulunan ve sehit diisen Tibbiyeli dgrenciler icin Gelibolu
Yarimadasi'nda anma programi dlizenledik. Programa Saglik
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Bakani Prof. Dr. Recep Akdag, milletvekilleri, blrokratlar ve ok
sayida saglik calisani katildi.

Tiirkiye’de Saglik Yénetimi ve
Kamu Hastane Birlikleri Sempozyumu’na Katilim

Saglik Yénetimi Birligi (SAY-BIR) tarafindan Ankara Rixos
Otel'de duzenlenen“Tlrkiye’de Sagdlik Yonetimi ve Kamu Has-
tane Birlikleri Sempozyumu’nda Genel Baskanimiz Metin Me-
mis sempozyumda “Saglik Yonetimi Egitimine Sendikal Katki”
basligi altinda bir sunum gerceklestirdi.

ILO Toplantilan

Genel Bagkanimiz Metin Memis, ILO'nun davetlisi olarak
2011 ve 2012 yillarinda Cenevre'de dlizenlenen Uluslararasi
Calisma Konferansi’'na katilarak calismalari takip etti.

Samsun’daki Selzedelere Yardim

Selin yaralarini sarmaya c¢alisan Samsunlulari Ramazan
ayinda yalniz birakmadik. Saglik-Sen olarak selden zarar go-
ren Samsunlulara blytk bir yardim kafilesi ulastirarak; sel fela-
ketinden zarar goren vatandaslarimiza yardim eli uzattik.

Arakan’a Yardim Kampanyasi

Myanmar’in Arakan Eyaleti'nde, Rohingya Muslimanlarina
kars! duzenlenen katliama dikkat cekmek isteyen Memur-Sen,
Hak-Is ve Mazlum-Der ortak basin toplantisi diizenledi. Toplan-
tida ayni zamanda insanlik draminin yasandigi bolge igin iHH,
Deniz Feneri, Yardimeli Dernegi, Turk Kizilayi, Kimse Yok Mu
Dernegi, Cansuyu Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi gibi ku-
ruluglar araciliglyla yardim gagrisi yapildi. Arakan Mislimanla-
riigin baslatilan yardim kampanyasina Memur-Sen olarak ilk
etapta 100 bin TL yardim yapild.
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Calisanlarinin
Sorunlari ve Goziim Onerileri Sempozyumu

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlii ile birlikte diizenledigi-
miz “Tiirkiye’de Sosyal Politikalar Ve Galigan Sorunlan”
Sempozyumunu 13-14 Ekim 2012 tarihlerinde Ankara Dede-
man Oteli Konferans Salonu’'nda gergeklestirdik. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani Fatma Sahin’'in de katildigi Sempozyumda,
sosyal devlet ilkesi cergevesinde Turkiye'deki sosyal politikalar
ile toplumun dezavantaijli kesimine hizmet eden galiganlarin so-
runlari masaya yatirildi.

Meclis Aragtirma Komisyonu Saglikta Siddet Sunumu

Saglik calisanlarina yonelik artan siddet olaylarinin aragti-
rilmasi igin kurulan Meclis Arastirma Komisyonu'nda, konusan
Genel Baskanimiz Metin Memis hasta-galisan arasinda ciddi
bir iletisim sorunu oldugunu Hasta iletisim Merkezleri'nin kuru-
larak bu sorunun asilmasi gerektigini belirterek, Saglik-Sen'in
calismalarinin referans alindi§i bu galismanin basariya ulas-
masini diledi.

TBMM Oniinde Basoértiisii Eylemi

Memur-Sen, bagértiisi yasaginin kaldirimasi igin TBMM
oniinde eylem yapti. Basortlisi yasaginin kamunun her alanin-
da kaldiriimasini isteyen Memur-Sen, iktidar ve muhalefet parti-
lerinin yani sira sivil toplum 6rgltlerine bu alanda ortak ¢alisma
yapmalari igin gagrida bulundu.

Suriye’ye Yardim Kampanyasi

Memur-Sen ve Hak-is konfederasyonlari, savas magduru
Suriye halkr igin yardim kampanyasi baslatti. Kampanya kapsa-
minda Memur-Sen olarak 135 bin TL yardimda bulunduk.
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Biiyiik Tiirkiye Bulugmasi

Biylk Tegskilat Bulusmamizi Ankara Kizilcahamam Asya
Termal Otel'de 2500 kisinin katilimiyla cogkulu bir sekilde ger-
ceklestirdik.

Uyelerimizin Tiirkiye'nin farkli bolgelerinden getirdikleri
renklerle bezedikleri toplantimiz, tam bir kaynasma, birlik ve
beraberlik havasinda gecti.

Kamuda Kilik-Kiyafet Ozgiirliigii igin
10 Milyon imza Kampanyasi

Memur-Sen, ‘Kamuda Kilik-Kiyafet Ozgiirliigii icin 10 Mil-
yon imza Kampanyas!’ baglatti. Memur-Sen Bagkanlar Kurulu
tarafindan yapilan yazili agiklamada kampanyanin bugin iti-
bariyla basladig, bir ay icinde tamamlanacag! ve toplanan 10
milyon imzanin Bagbakanlik’a verilecegi agiklandi.

Saghk Calisanlan Sendika Algisi ve
Sendikal Baglilik Arastirmasi

Uyelerimizin sendikadan memnuniyetlerini, beklentilerini ve
bagliliklarini dlgmek icin “Saglik Calisanlari Sendika Algisi ve
Sendikal Bagllik Arastirmasi’ni yaptik.

Arastirmada Uyelerimizin sendikal memnuniyet, beklenti ve
0zdeslesme boyutlarinin yiksek oldugu bulgusuna ulastik.
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e Doner sermaye tavan oranlari artirilmali ve doner serma-
ye gelirleri emeklilige yansitiimalidir.

o Performans sisteminde cezalandirma degil, ddullendirme
yontemi kullaniimalidir.

e Pratisyen tabiplerin hizmet alani kadro unvan katsayilari
artirlmahdir.

o Ozellikle hekimleri ilgilendiren girisimsel islem puanlarinin;
islemin riski, islemin sresi gibi objektif kriterlere gore surekli
yeniden g6zden gegirildigi, hakkaniyetli bir performans siste-
minin kurulmasi saglanmalidr.

e Saglik hizmetleri sinifi caliganlarinin ek gdstergeleri arti-
rilmalidir.

e TUm 6nlisans mezunlarina, lisans tamamlama hakki sag-
lanmalidir.

e Hem fiziki hem de psikolojik yonden yipratici bir hizmet
yurlten sagdlik galisanlar fiili hizmet siresi zammindan ya-

rarlanmalidir.

o Nobet Ucretleri guinimuz kosullarina uygun hale getirile-
rek, tutulan nébete ek doner sermaye verilmelidir.

e Saglik calisanlarina yonelik siddete karsi caydirici tedbir-
ler alinmalidir.
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o Ozellikli birimlerin kapsami genisletiimeli, risk faktorleri ye-
niden belirlenmelidir.

e Kamu galisanlarinin 0-6 yas grubuna giren gocuklari igin
kres kurulmalidir.

e Gorev tanimlari ginimaz kosullarina uygun olarak yeni-
den yapilmalidir.

o Hekimlerin mesleki mali sorumluluk sigortasi priminin ta-
mami, Saglik Bakanligi tarafindan karsilanmalidir.

o Hekim disi personel de mesleki mali sorumluluk sigortasi
kapsamina alinarak, primlerinin Saglik Bakanligi tarafindan
kargilanmasi saglanmalidir.

e Yardimei hizmetler sinifina dahil personel, gerekli sartlari
tasimasi halinde genel idare hizmetleri sinifina sinavsiz ola-
rak geciriimelidir.

e Yillik izinler is gUnu bazinda kullandiriimalidir.

e Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari her yil
yapiimalidir.

o Gorevde ylkselme sinavindan 70 (izeri puan alanlar igin,
yeni bir egitime gerek kalmadan Maliye Bakanligrndan yeni
kadrolar alinmalidir.

© 2005 yilindan sonra goreve baglayan personele bir derece
verilmelidir.
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e Bezdiri (Mobbing) uygulamasina maruz kalan personelin
korunmasina yonelik yasal dizenleme yapilmalidir.

e Arastirmaci kadrosuna atanmis sayilanlara yapilacak her
tirli 6demenin, eski kadrolarl esas alinmak suretiyle 6 ay
streyle ayni usul ve esaslar gercevesinde 6denmeye devam
olunacagina dair diizenlemedeki stre sinirlamasi kaldiriima-
lidir.

e 4/B'li s6zlesmeli memur istihdamina son verilmeli; mevcut
4/B’li galisanlar kadroya gegirilmelidir.

e 4/B sozlesmeli personelin izin, atama ve nakil konularinda,
kadrolularla esit haklara sahip olmalari saglanmalidir.

o Sdzlesmeli personele il igi es durumu tayin hakki verilme-
lidlir.

e Kadrolu, sézlesmeli ve gegici personel statlisiindeki kadin
kamu gorevlilerine; hamileligin baslangicindan itibaren ve
analik izninin bitiminden itibaren bir yil stireyle gece nébeti
ve gece vardiyasi gorevi verilmemelidir.

o Vekil ebe/hemsire olarak galisirken sézlesmeli aile saghg
elemani olanlar 4/B sézlesmeli personel pozisyonlarina ge-
cirilmelidir.

e Aile hekimliginde gorev yapan personel kamu gorevlisi
olarak tanimlanmalidir.

e Kamu gorevlisi olmayan ebe, hemsire veya saglik memur-
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larindan (toplum sagligi) aile sagligi olarak istihdam edilenler
657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi sézlesmeli pozisyo-
na gegirilmelidirler.

o Aile hekimliginde calisanlarin izin ve gérevlendirmelerin-
de Ucretlerinden kesinti yapiimamali, doner sermayeleri tam
olarak ddenmelidir.

o “Aile Sagligi Eleman!” ibaresi “Aile Saglik Calisani” olarak
degistirilmelidir.

e 4/C'li personel 4/B'li statlisiine gegirilmelidir.

e 4/C'li personelin ticret disindaki hak edislerine iliskin dii-
zenleme yapiimali ve bu personel doner sermayeden yarar-
landirimahdir.

e Becayislerde ayni hizmet bolgesi sarti kaldirnimaldir. Bu
konuda herhangi bir sikinti yasanmamasi igin de, becayisler-
de talepler Bakanlikga koordine edilen merkezi bir ortamda
alinmali ve kisilerin birbiriyle iletisime gegmeleri 6nlenmelidir.

e Yeni alim yapmadan evvel, mevcut ¢alisanlara atanma
hakki (kurum ici naklen atama) verilerek, onlardan bosalan
yerlere yeni alim yapiimaldir.

e Bosanma nedeniyle tayin talebinde bulunacaklarin D ve C

grubu illerin yani sira ailelerinin bulundugu yerlere de gide-
bilmelerine imkan verilmelidir.
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e Mazeret durumu nedeniyle yer degistirenlerin atandigi yer-
de fiilen 6 yil galismasi halinde mazeret durumunun ortadan
kalkacagina dair dizenlemede 6 yillik stre kisaltiimalidir.

o Esi dzel sektorde calisanlarin es durumu tayin hakkindan
yararlanabilmesi igin esinin sigortalilik suresi kisaltiimaldir.

o Gecikmis terfilerde, ge¢mise doniik doner sermaye 6de-
meleri yapiimalidir.

o Es durumu tayinlerinde kidem ve bélge sarti kaldiriimalidir.

e Saglik Bakanligi ve bagli kuruluslarda gérev yapan perso-
nele re’sen yapilan gegici gorevlendirmelerde hangi kurum
veya kurulusun doner sermayesi yiksekse, o kurum veya
kurulustan doner sermaye 6denmelidir.

o Saglik hizmetleri ve teknik hizmetler sinifinda gorev yapan
personel, bitirdikleri bolimin bulunduklar hizmet sinifina
atanilabilmeleri igin yeterli olmasi halinde Ust 6grenimleri
esas alinarak zam ve tazminatlardan yararlanmalidiriar.

o Ayni hakkin Ust 6grenim bitiren genel idari hizmetler sinifi
personeline de verilmesi gerekmektedir.

e Hizmet siniflari yeniden diizenlenmelidir.

o Ozellikle yardimei hizmetler sinifinda bulunduklari kadro-
lar itibariyle derece yikselmesi yapamayan personele, egi-
tim durumuna gore en Ust dereceye kadar ilerleyebilecegi
kadro sisteminin kurulmasi saglanmalidr.
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Hedeflevimia

e Tum saglik kurum ve kuruluglarinda caliganlara Ucretsiz
yemek hakki verilmelidir.

e 14 Mart Tip Bayrami saglik ¢alisanlari igin tatil olmahdir.
o Saglik personeline muayene dnceligi verilmelidir.

e Entegre hastaneler igin de 6zellikli birim tanimlamasi ya-
pilmaldir.

e Entegre hastanelerde gorev yapanlara eskiden oldugu gibi
%20 ek puan verilmeye devam edilmelidir.

o Agiz ve dis saghgi merkezleri, dis hastaneleri ve dis labo-
ratuvarlarinin ¢alisma sartlari dizeltilmelidir.

o Sertifika alarak radyoloji teknisyeni ve anestezi teknisyeni
olarak gorev yapan hemsire ve ebelere isteklerine bagl ola-
rak kadro verilmelidir.

o Disiplin cezalarinin 6zlik dosyasindan silinmesindeki stire
kisaltilarak, kisinin miracaatina gerek kalmaksizin silinmesi
saglanmalidir.

e Doner sermaye kadrolu personel genel bltceye gegiriime-
lidir.

e 657 saylli Kanundan kaldiriimasina ragmen, saglk cali-
sanlarina yeniden getirilen gorev yaptigi yere otuz dakikalik
mesafede oturma mecburiyeti kaldiriimalidir.
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Hedeflevimia

e Kamu gorevlisi, bakmakla yGkimli oldugu es ve ¢ocuklari
ile kendisinin veya esinin, ana baba ve kardeslerinin muaye-
ne ve tedavisi suresince izinli sayilmalidir.

o Kamu gorevlilerinin (sdzlesmeliler dahil) 18 yasini doldu-
ran cocuklarinin 6grenimlerine devam edememeleri duru-
munda 6demek zorunda kaldiklari genel saglik sigortasi pri-
mi uygulamasina son verilmeli ve bu primler 25 yasina kadar
kamu gorevlisinin kurumunca 6denmelidir.

o Ozel sektorde ve statiisiine bakilmaksizin kamuda gegen
hizmet surelerinin tamami kazanilmis hak ayligindan deger-

lendirilmelidir.

o Askerligini yedek subay olarak yapan kamu personelinden
kesilen OYAK kesintileri iade edilmelidir.

e Genel ahlak, orf ve adetlere uygun olmak kaydiyla kamu
gorevlilerine kilik kiyafet serbestisi taninmasi.
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