Sendikamizdan Saghk Bakani Deviet Bakani Selma Aliye Kavaf’ Ek Odemede Aylik Mahsuplasmayi
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SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARI \Y,

“Biz Bluyuk Bir Aileyi * Y1l 2+ Sayi 5 Temmuz 2010

12 Eylul'de referanduma sunulacak olan anayasa degisiklik paketi yillardir toplu gortiigme
masasinda haklan gaspedilen kamu ¢alisanlarini toplu sozlegme hakkina kavusturacak.

iste Yetki Farki
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s;onSuzl Kamu galiganlar yillarca bekledigi

toplu sbézlesme hakkina hizmet
N eaaalilviiula sendikaciligi  farkimiz ve kararl
eige ‘ ‘ur er' mucadelemiz sonucu kavusuyor.

' Anayasa degisiklik
1980 Darbesinin 30. yilinda 12 paketi,
Eylil'de vyapilacak referandumda cezalarina kargi yargiya

S basvurma hakki da

Anayasa degisikligine evet cikarsa,

getiriyor.
2011 kamu cgalisanlarl igin toplu
s6zlesme yili olacak.

Toplu Goriismelerde Onceligimiz
SHCEK’te 2 bin 12 Uyeyle yetkiye ulasan (o014 (ao , ,
sendikamiz, Saglik Bakin)lllgln)(/ja 8y7 bin 387 |‘sOZIe§meh lgersonel&e/%eronlagm

olan Uye sayisini da 96 bin 864’e yukselltti.

Calisma Bakanhigi tarafindan aciklanan ve Memur-Sen Genigletilmis Baskanlar kararli mesajimizin
7 Temmuz 2010 tarihli Resmi Gazete'de Kurulu Toplantisinda konugan bir benzerini,

Son iki yildir Tiirkiye'nin en gok
bilyiiyen sendikasi Saglik-Sen,
ayni basansini bu yil da devam
ettirerek, 103 bin 269 iyeyle
yetkisini percinledi.

yayimlanan rakamlara goére sendikamizin Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar, 2010 yili toplu
toplam {iye sayisi 103 bin 269 oldu. 516 kamu hizmetlerinde farkl istihdam g9ru$melgrlnde
ve taseronlagsma uygulamalarinin sdzlesmeli
genel istihdam politikasi haline personel
S —— geldigiqe i§aret.e.der§k, .tv)l.J.durumun uygulamalan,
Genel Bagkan kamu hizmetlerinin niteligi ile doner sermaye
¢alisma huzur ve barigi adina adaletsizligi ve
Tam Giin Yasasi ve Saglik-Sen blylk sorunlar dogurduguna dikkat taseronlagsmaya
Bagindan bu yana hekimlerin tam giin ¢alismasi hedefiyle cekti. karsi vermemiz
ha2|rI?n?n Yalsa‘mn gerge..\.k anlamda magdvuriyet olustur.a- gerektigine
cak hu.kumlerme' karsi miicadele edep Saglik-Sen, hekim - Kagar “Memur-Sen olarak: 2009 inanlyorum”
ve hekim disi saglik ¢alisanlarini kendi gatisi altinda toplamig yetkili bir sen- S . ’ .
dika olarak, asil tartisilmasi gereken konunun hastanelerde alin teri doken Toplu Gorugmelerinde toplu seklinde
tiim saglik calisanlarinin haklari oldugunu israrla giindeme getirmistir. >> 4 s6zlesme hakki konusundaki konustu.
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Semih DURMUS
Genel Bas. Yay. ve Dis Ils. Sek.

ugini anlaya bilmek icin diniin cok iyi

bilinmesi gerektigi herkesin malumu. Ya-
samakta oldugumuz siire¢ 6niimiize konulan tuzaklara
takilmamamiz igin ¢ok daha dikkatli analiz yapacagi-
muz kritik bir donem. Ulkenin ve milletin gelecegi ve
de selameti i¢in sagduyulu ve sorumluluk bilinci igeri-
sinde hareket etmemiz gerekmektedir. Zaman, li¢ yiiz
yildir iilkenin kotii giden talihini kokten degisip ileri
dogru biiyiik bir atilim gergeklestirecegi yada akan
kanin, goz yasinin ve de acinin yanina yenilerini ek-
lenerek devam edecegi zamandir. Doniim noktasinda
doniistimiin vizesi sizin bizim hepimizin elinde.

Bugiin Silivri de 350 kadar sanik 150 kadar tu-
tuklu Ergenekon ter6r orgiitiiniin iyesi olmalari iddiast
ile yargilanmaktadirlar. Yargilananlar demokrasiye,
halkin hiir iradesine yani segilmig sivil iradeye Ay
Is181, Yakamoz, Balyoz, Eldiven, Kafes gibi adini bil-
digimiz ve bilmedigimiz bircok darbe hazirliklari ige-
risinde bulunmuslardir. Ulkeyi darbe ortamina hazir-
layabilmek i¢in bir¢ok kanli eylemi gergeklestirmisler
ve gergeklestirmek i¢in daha nicelerinin planlamislar.
Ulkenin cumhurbagkanindan, basbakanina kadar bir-
cok suikast eylemleri gergeklestirmisler. Karsimiz da
17 bin 500 faili mechul cinayeti planlayan ve azmetti-
ren korkung bir terr orgiitii var.

Oyle bir iilke diisiiniinki o iilkenin basbakani
kendi iilkesinde ABD izni ile kurulmus olan 6zel harp
dairesinin varligindan ancak 22 yil sonra haberdar olu-
yor. Ulkenin Bagbakanin ¢zel harp dairesinin varligin-
dan haberdar olmasina sebep olan olay ise sdyle geli-
siyor. 1952 yilinda kurulmus olan 6zel harp dairesinin
tiim giderleri ABD tarafindan karsilanmaktaydi. An-
cak Kibris baris harekati ABD’ne ragmen gergeklestigi
icin ABD Tiirkiye ye ambargo uygulamistir. Bunun

Seytan Ucgeni

neticesinde 6zel harp dairesinin giderleri karsilanama-
mis donemin Genel Kurmay Baskani Orgeneral Semih
Sancar 6zel harp dairesinin giderlerinin karsilanmasi
i¢in konuyu basbakana tagimistir. Bu vesile ile Bas-
bakan Biilent Ecevit 6zel harp dairesinin varligindan
haberdar olmustur. Bagbakan Biilent Ecevit Ozel harp
dairesinin 6deneginin bagbakanligin 6rtiilii 6deneginin
biitcesinden daha fazla oldugunu ise yine o gériismede
6grenmistir.

1970 1i yillarin ortalarinda artan terdr eylemle-
rini arastiran saver Dogan Oz terdr eylemlerinin arka-
sinda 6zel harp dairesinin oldugunu hazirlamis oldugu
iddia name ile ortaya koymustur. Ancak savci dogan 6z
1978 yilinda menfur bir suikast sonucu dldiirilmistiir.
Suikasti gergeklestiren Ibrahim ciftci adl sahis gorgii
taniklarinin ifadeleri dogrultusunda teshis edilmis ve
yakalanmustir. Tetikci Ibrahim ¢iftci Ankara 1 No’lu
Sikiyonetim Askeri Mahkemesi’ tarafindan dort kez
idam cezasina carptirilmis olmasina ragmen Askeri
Yargitay idam kararlarini bozarak dosyay1 geri génder-
mistir. Mahkeme tekrar idam kararinda 1srar edince,
Askeri Yargitay Daireler Kurulu, bu kez dosyay1 esas-
tan bozarak Ibrahim Cift¢i’nin beraatinin gerektigine
karar vermistir.

Bundan neden bahsediyorum; brahim ¢iftci gibi
bir tetikci her seye ragmen azmettiricileri tarafindan
sonuna kadar korunup kollandigina gore bugiine kadar
kanli eylemleri gerceklestiren terdr Grgiitiiniin tetik-
cilerin korunacagi ve Adaletin elinin Ergenekon teror
orgiitiine uzanamayacagi hakkinda kamuoyunda genis
bir kanaat hakimdir.

Eski Cumhur Bagkanimiz sayin Siileyman
Demirel’e iilkeyi 12 Eyliile getiren siire¢ soruldugun

da Sayin Demirel cok manidar bir ifade kullanmistir.
“lilkenin her yerinde siki yonetim oldugu halde 11
eyliil gecesine kadar akan kan 12 eyliil sabahi nasil
durmustur.” Bu soru 12 eyliili gergeklestirenlerin sii-
recin hazirlanmasinda da etkili olduklarini gok agik bir
sekilde ifadesidir.

Bu kisiler hep bir takim giigler tarafindan ko-
runup kollanmistir. Tiirkiye’de ilk defa terér orgiiti
yapilanmasinin tasfiyesi i¢in ciddi bir miicadele veril-
mektedir. Basarilmasi halinde milletimiz adina yeni
bir donemin baslayacagi muhakkaktir. Artik hicbir sey
eskisi gibi olmayacak.

Alparslan Arslan 17 Mayis 2006 da Danistay
saldirisini gergeklestiren kisi. Ayni zamanda da Cum-
huriyet gazetesine bomba atan kisidir. Arkasindaki gii¢
kim?

2005 yilinda gergeklesen Semdinli olaylarinin
sorusturmasint yiiriiten Ferhat Sarikaya Ergenekon
yapilanmasinin baglantilarini ortaya koydugu i¢in ha-
kimler ve savcilar yiiksek kurulu tarafindan 20 nisan
2006 da meslekten men edilmistir.

Ferhat sarikaya’nin bagina gelenler iddianameyi
kabul etmek sureti ile yargilamay1 yapacak olan agir
ceza mahkemesi iiyeleri de HSYK tarafindan baska
yerlere siirgiin edilmislerdir.

Yeni anayasa paketi 12 Eyliil giinii itibari ile halk
oyuna sunulacaktir. Yukarida ifade ettigim gibi déniim
noktasinda doniisiimiin vizesi yiice milletimizin elin-
dedir. Son s6zii millet sdyleyecektir. Milletimiz vere-
cegi kararin iilkemiz adina hayirli olmasint dileyerek
sozlerime son veriyorum...
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Tam Gi‘m’e Yargl Engeli

CHP’nin Tam Giin Yasast ile ilgili iptal
basvurusunu inceleyen Anayasa Mahkemesi,
yasay1 kismen iptal etti. Mahkemenin iiniversite
ogretim iyelerinin bu gorevleri disinda muaye-
nehane agmasi ya da ozel sektorde galigmasini
engelleyen diizenlemeyi iptal etti. Danistay ise
Tabipler Birliginin bagvurusu iizerine kamuda
caligan tiim hekimlerin muayenehane acabilece-
g1 yoniinde karar verdi.

Anayasa Mahkemesi ayrica, Saglik Ba-
kanligina bagli saglik kuruluslarinda calisan
personelin doner sermaye ek ddeme tavan oran-
larinin yer aldig1 maddeyi de iptal ederek, Hiikii-
mete yeni bir diizenleme yapmast i¢in 9 ay siire
tanidi.

Anayasa Mahkemesinin iptal kararini de-
gerlendiren Sendikamiz Genel Baskani Mah-
mut Kacar; Anayasa Mahkemesi'nin Tam Giin
Yasasr’'nin saglik calisanlar1 agisindan getirdigi
sorunlar goz ardi ettigini belirterek, “Anayasa
Mahkemesinin iptal etmesi gereken en énemli
diizenleme, caligma kosullar1 agisindan haya-
ti risk tastyan radyoloji ¢aliganlarinin galigma
stirelerini 35 saate yiikselten madde olmaliydi”
dedi.

“Doner Sermaye Ek Odemesi
Hakkindaki Maddenin Iptali Firsata
Cevrilmeli”

Tam Giin Yasas'nda Saglik Bakanligina
bagli kurum ve kuruluslardaki doner sermaye ek
ddemeleri ile ilgili maddenin de iptal edildigine
ve Hiikiimete yeni bir diizenleme igin 9 aylik
siire tanindigina dikkat ¢eken Genel Bagkanimiz
Mahmut Kagar, “Anayasa Mahkemesinin bu ko-
nudaki iptal kararinin gerekgesini bilmiyoruz.
Ancak bizim déner sermaye tavan oranlarinda
adalet saglanmasi ve doner sermaye gelirlerinin
emeklilige yansitilmast konusundaki 1srarlt mii-
cadelemiz basta saglik caliganlart olmak {izere
kamuoyu tarafindan bilinmektedir. Saglik-Sen
olarak, bu iptal kararinin ¢alisma barisi ve adale-
tinin saglanmasi adina bir firsata ¢evrilmesi, do-
ner sermaye tavan oranlarinda hekim-hekim dis1
personel arasindaki makasin daraltilmast ve do-
ner sermaye gelirlerinin emeklilige yansitilmasi
talebimizi bir kez daha yeniliyoruz” dedi.

Saghk Gallg.anlarmm
Haftalik Calisma Siresi 40 Saat

Tam Giin Yasasi ile saghk calisanlarinin haftalik ¢calisma
suresi 45 saatten 40 saate indi. Ancak Bakanlik yayinladigi
genelge ile uygulama sansi olmayan bir diizenleme yaparak
saglik ¢calisanlarina bir saatlik 6gle izni getirdi.

2009 yilinda yapilan toplu goriismelerde
sendikamizin teklifi lizerine mutabakata varilan
ve saglik calisanlarinin haftalik calisma siiresini
40 saate diisiiren diizenleme Tam Giin Yasasi’'nda
yapildi. Kamudaki tiim memurlar igin 40 saat
olan haftalik normal ¢aligma siiresini saglik cali-
sanlar1 i¢in 45 saate ¢ikaran 2368 sayili yasanin
Tam Giin Yasastyla yiiriirlikten kaldirildi.

Boylelikle 12 Eyliil askeri darbesi sonrasin-
da hekimlere muayenehane agma hakki, saglik
calisanlarina ise kamudaki diger memurlardan
bir saat fazla calisma zorunlulugu getiren 2368
sayil1 yasa 30 yil sonra yiriirliikten kalkt1.

Calisma Saatleriyle ilgili
Bakanlik Genelgesi Sorunlu

LT

Saghk Bakanligi cali-
sanlarin Tam Giin Yasasi ile
mesailerin bir saat diismesinin
ardindan caligma saatlerinin
yeniden diizenlenmesine ilis-
kin bir genelge yayinladi. S6z
konusu genelgede; bir yandan
mesainin 40 saate diistiigii vur-
gulanirken, bir yandan da saat
12 ile 14 arasinda ogle yeme-
g1 ve istirahati igin personele
miinavebeli olarak bir saatlik
dinlenme siiresi (6gle tatili)

duyulmast halinde goreve davet edilebilecegi
ifade edildi.

Ogle izninin Uygulama Sansi Yok

Sendikamiz yetkili sendika olarak uy-
gulanma sans1 bulunmayan ve ciddi geligkiler
iceren genelgenin yayinlandigi andan itibaren
hatanin diizeltilmesi i¢in Bakanlik nezdinde gi-
risimlerini stirdiiriiyor.

Sendikamiz, kamu kurumlarinda kesintisiz
uygulanan 6gle tatilinin, saglik ¢aliganlari igin
fiilen uygulanamayacag1 ve bu nedenle de saglik
caliganlarina 0gle tatili siiresi ihdas etme gibi bir
diizenleme yerine, sabah baglayan ve kesintisiz
siiren normal mesainin 8 olmasini talep etti.

verilecegi belirtilmis, ancak bu
sire igerisinde personelin ku-
rumdan ayrilmayacagi, ihtiyac

Haber Turk TV de yayinlanan Karsit Goriis programina
katilan Genel Bagkanimiz Mahmut Kacar Tam Giin Yasasi
ile ilgili onemli agiklamalarda bulundu.
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Saglik-Sen ve Tam Giin

a

Mahmut KACAR
Saglik-Sen Genel Bagkani

Tam Gun Yasasinin bazi hiikimlerinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesinin ardindan

statiikocu zihniyetin tartigmalari muayenehaneciligin gelecegi ¢ergcevesinde tutmaya ¢alismasi
emek uzerindeki baski ve istismari bir kez daha gozler oniine sermistir.

am Giin Yasasinin bazi hiikiimlerinin

Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilmesinin ardindan yasananlar, statiikocu zih-
niyetin emek {lizerindeki baskisini ve istismarini
bir kez daha gozler oniine sermistir.

Bilindigi gibi, Anayasa Mahkemesi, ver-
digi iptal karariyla iiniversite 0gretim gorevlile-
rinin mesai bitiminde muayenehanelerinde ¢a-
lismalarinin yolunu agti. Mahkeme 209 Sayili
Kanun’un 5. Maddesinde doner sermaye tavan
oranlarinin belirlendigi dérdiincii fikray iptal

ederek, Hiikiimete yeni bir diizenleme yapmasi
icin 9 aylik siire tanimigtir.

Anayasa Mahkemesinin iptal kararimnin
ardindan tartigmalar, halihazirda “muayeneha-
nesi agik olan 3 bin 500 hekimin gelecegi” ek-
seni tizerinde tutulmaya calisilmigtir. Muayene-
haneciligi savunan yaklagimlar, sosyal devlete
inanan, saglik hizmetlerinin kamusal niteligine
ve devlet giivencesi altinda olmasina inanan her-
kesin tepkisini ¢ekecek nitelikte seyretti. Saglik
Bakanligr'na bagl kurumlarda caligan ve Tam
Giin Yasasi ¢ikmazdan dnce muayenehanelerini

kapatan yiizde 91 gibi bir hekim ¢ogunlugunun,
hastanelerdeki ¢alisma kosullar bir kenara bira-
kilip, muayenehanelerin kurtariimaya calisilma-
st sosyal devlet anlayisina halel getiren bir hare-
ket tarzidir.

Tam Giin Yasasr'nda TTB’nin bagvurusuy-
la gelisen Danistay safhasi ise meseleyi daha da
vahim bir boyuta tagimustir.

Saglik-Sen olarak, Tam Giin Yasasi iizeri-
ne tartigmalari muayenehaneciligin gelecegine
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indirgeme gayretlerinin karsisinda durarak, bas-
ta TTB olmak iizere hata yapan kesimleri uyar-
ma gayreti iginde olduk.

Gergekten de ne halkin, ne de saglik ¢ali-
sanlarinin sorunlarini igermeyen, sonug itibariy-
le vatandasi muayenehaneye mecbur birakmaya
matuf bir uygulamay1 bir hak olarak savunanla-
rin nastl sosyal devlet ilkesine inandiklarini an-
lamak miimkiin degil.

Bagindan bu yana hekimlerin tam giin
calismast hedefiyle hazirlanan Yasa'nin gergek
anlamda magduriyet olusturacak hiikiimlerine
karst miicadele eden Saglik-Sen, hekim ve hekim
digt saglik calisanlarini kendi ¢atist altinda top-
lamis yetkili bir sendika olarak, asil tartigiimasi
gereken konunun hastanelerde alin teri doken
tiim saglik ¢alisanlarinin haklar: oldugunu 1srar-
la glindeme getirmistir.

Tam Giin Yasas'nda Anayasa Mah-
kemesi’'nin iptale deger gérmedigi ancak mevcut
saglik altyapisi agisindan sorunlu konular bulun-
maktadir. Bunlardan birisi radyoloji ¢alisanlari-
nin ¢aligma siirelerini yiikselten diizenlemedir.
Haftalik ¢alisma siiresinin 35 saate ¢ikarilmasi
radyoloji tinitelerindeki mevcut kosullar nede-
niyle ¢aliganlarin i saglhigin1 tehdit eden bir dii-
zenlemedir. Ancak radyoloji ¢alisanlarinin sag-
hg1 muayenehanelerin varhigr kadar maalesef
dikkate deger goriilmemistir.

Yine tibbi hatalara kars1 mesleki mali so-
rumluluk sigortast uygulamasinda sigorta prim-
lerinin yarisinin kamu kurumlarinda calisan
hekimler tarafindan ddenmesi, hekim disindaki
calisanlarin mesleki mali sorumluluk sigortast
kapsami1 disinda birakilmasi ve aile hekimleri-
nin tamamen sigorta primlerini kendileri 6de-
mesi gibi sorunlar yasanin golgede kalan eksik-
liklerindendir. Ciinkii, kamuda 6zellikle hekim
ve hemgire sinifinda yasanan istithdam agiginin
yogun calisma temposuyla telafi edilmeye cali-
stldig1 bir durum yasanmaktadir. Bilindigi gibi
yogun ve standart dig1 calismalar tibbi hatalarda
oncelikli yere sahiptir. Hal bdyle iken malprak-
tis uygulamast sosyal devlet sorumlulugu geregi
maliyetinin tamami devlet tarafindan karsilanan
hekimler ile birlikte diger personeli de kapsayan
bir uygulama olmaliydi. Ancak Anayasa Mah-
kemesi bu sorunlari giindemine almamistir. Bu
durumda elbette meselenin sadece muayeneha-

nelerinin gelecegi acisindan tartigilmasinin kat-
kist bulunmaktadir.

Maalesef {ilkemizde ge¢miste yasanan
kotii ornekler nedeniyle muayenehanecilik mes-
ru zeminini kaybetmistir. Muayenehanecilik
maalesef Tiirkiye'de hasta-hekim iligkilerinin en
cok tartigilan ve rahatsizlik uyandiran konular-
dan birisi, saglik sisteminin 6nemli bir etik soru-
nu haline gelmistir.

Saglik hizmetine ihtiya¢ duyan vatandasla-
rimiz arasinda, nitelikli saglik hizmeti alabilme-
nin yolunun hekimin muayenehanesinden gectigi
gibi yanlis bir kiiltiir olugmustur. Hastalar; mua-
yenehaneleri adeta hekime ve hastane imkanla-
rina daha kolay ulagmada zorunlu bir basvuru
merkezi olarak gormektedirler. Tam Giin Yasasi

Asil sorun basta doner
sermaye adaletsizlikleri
olmak iizere saghkta
ortaya konulan emegin
degerlendirilmesi siirecinde
yasanan haksizliklar
ve buna bagh olarak
c¢alisma baris ve huzurunu
bozan uygulamalardir.
Suna inaniyoruz ki
bunlar sadece hekimler
veya hekim dig1 saghk
cahisanlarinin gelecegini
degil tim halkimizin
gelecegini ilgilendiren ve
¢ozumii ivedilik gerektiren

9 konulardir. D

saglik sistemi i¢inde kanayan bir yara haline do-
niisen bu sorunu ortadan kaldirmay1 hedeflemis-
tir. Biz de Saglik-Sen olarak basindan bugiine bu
hedefi paylastik ve destekledik.

Hepimizin bildigi gibi saglik hizmeti bir
ekip ¢aligmasinin iirtintidiir. Bu ekibin bilesenle-
ri olan hekim ve hekim dig1 saglik calisanlarinin
nitelikli bir saglik hizmeti sunmasi takim ruhuy-
la hareket etmelerine baglidir. Bir takim kaptani-

nin magin ortasinda takimini sahsi gerekceleriy-
le yalniz birakmasi nasil takim ruhunu olumsuz
etkilerse, 24 saat esasina dayali siirdiiriilen sag-
lik hizmetinde de takimin kaptan: konumundaki
hekimin giiniin belirli bir zamaninda sahay1 terk
etmesi ayni etkiyi uyandirmaktadir.

Bize gore kamuda calisan hekimlerin ait
oldugu yer hastanelerdir. Universitelerdeki 6g-
retim gorevlilerinin ait olduklar1 yer iiniversite
hastaneleri ve tip fakiiltelerindeki derslikler ol-
malidir.

Muayenehaneciligin gelecegi saglik siste-
minin sorunu degildir. Asil miicadele edilmesi
gereken, hekimlerimizin ait olduklar1 yerlerde
haklarini ve ¢alisma kosullarinin en st diizeyde
saglanmasidir.

Asil sorun, basta doner sermaye adalet-
sizlikleri olmak {izere saglikta ortaya konulan
emegin degerlendirilmesi siirecinde yasanan
haksizliklar ve buna bagli olarak calisma baris
ve huzurunu bozan uygulamalardir. Suna inani-
yoruz ki bunlar sadece hekimler veya hekim disi
saglik calisanlarinin gelecegini degil tiim halki-
mizin gelecegini ilgilendiren ve ¢dziimi ivedilik
gerektiren konulardir.

Ozetle artik Tiirkiye’nin gegmiste bosa har-
cadig1 enerjiden ders ¢ikarma zamani geldigini
diisiiniiyorum. Kamu veya sivil tim kuruluglar
asli mecralarinda kalarak Tiirkiye'nin gelecek
projeksiyonunda iizerine diisen sorumluluklari
yerine getirmeleri gerekmektedir.

Saglik alaninda da Tiirk Tabipler Birligi
hekimlerin hukuku ve sorunlari miicadelesini
halk tarafindan tasvip edilmeyen bir muayene-
hanecilik sistemini savunma sigliginin Gtesine
tagimalidir.

Biz bu noktada idari, ekonomik ve politik
kararlarin paylasildig1 yonetisim modelini onem-
siyor ve biirokratik gelenegin bu modele kars
direncini “liretkenlik ve ¢6ziim” parolastyla kir-
maya ¢alistyoruz.

Tam Giin Yasasi ile hekimlerin de kiigiik
esnaf titrini birakarak, takim kaptani sifatiyla
saglik sisteminin var olan sorunlarina kars1 veri-
lecek miicadelede yerini alacagina inaniyoruz.
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Saglhik Bakanhginda 2010 Yilinin
Ik KIK Toplantisini Gergeklestirdik

Sendikamizin ile Saglik Bakanhgi arasinda gergeklestirilen Kurum idari Kurul Toplantisinda,
bir onceki toplantida mutabakata alinan konulara iligkin gelismeler ile sendikamizin saglhk

calisanlari adina masaya getirdigi yeni talepler gorusuldi. Toplantida ilk olarak bir dnceki
KiK’te mutabakata varilan konular hakkinda yasanan gelismeler degerlendirildi.

14 Konuda Taleplerimizle ilgili
Caligmalar Sonuclandirildi

endikamizin bir 6nceki KiK toplantisinda
Skarar altina aldirdig1 14 konuda ¢aligmalar
sonuglandirildi. Bu ¢aligmalar arasinda; gérevde
yikselme sinavinda basarili olan personelin bos
pozisyon bulunmasi halinde bulunduklart ile atan-
masl, sozlesmeli personelin sertifika programlari-
na siire kisitlamasi olmaksizin katiliminin saglan-
masl, igyerlerinde yetkili sendika temsilcisine yer
tahsisi, tedavi ve gegici gorev yolluklarinin zama-
ninda 6denmesi ve bundan sonra tahakkuk edecek
yolluklarin zamaninda 6denmesi i¢in gerekli dde-

neklerin saglanmasi gibi konular yer aldu.

izin ve Rapor Dénemlerinde Déner
Sermaye Hakki igin Caligmalar
Son Asamada

Kurum Idari Kurul toplantisinda, bir énceki

KIK toplantisinin énemli mutabakat konularin-

dan olan izin ve rapor donemlerinde de doner
sermaye ddenmesi konusundaki yonetmelik degi-
sikligi calismalarinin tamamlanmak {izere oldugu
Bakanlik yetkilileri tarafindan ifade edildi. Saglik
calisanlarmin goérev ve yetki tanimlarinin yapil-
masl, tiim saglik calisanlarina lisans tamamlama
hakki, s6zlesmeli-kadrolu ayrimini ortadan kaldi-
racak yasa taslagi, Bakanli-
ga calisanlarinin ¢ocuklart
icin ihtiya¢ duyulan illerde
¢ocuk bakimevi/kres agil-
mas1 gibi konularda da
caligsmalarin devam ettigi
belirtildi.

Yeni Talepler Giin-
deme Getirdik

KIiK toplantisinda sen-
dikamiz, Kurum Idari Ku-
rul kararlarmin olusumu,

uygulanmasi ve takibi ko-

nularii diizenleyen yonerge hazirlanmasi-
n1 istedi. Toplantida 6zellik arz eden riskli
birim statiisiindeki B Tipi 112 Acil istas-
yonlarinda ¢alisanlar i¢in uygulanan yiizde
200’liik katsayinin, A ve C tipi istasyonlarda
¢alisanlar i¢inde uygulanmasi, laboratuar ve
rontgen birimlerinde tutulan acil nébetleri-
nin riskli birim katsayisindan degerlendiril-
mesi, ATT lere On lisans hakki saglanmasi,
saglik mazereti tayinlerinin degerlendiril-
digi komisyonun iki aylik diizenli periyot-
larla toplanmasi, aile hekimligi kapsaminda
calisanlarin yasadigi sorunlarin ¢oziimiine
iliskin talepler gibi konular giindeme getiri-
lerek tutanak altina alindu.

9 Nisan 2010 tarihinde toplanan Kurum

Idari Kurulu, giindem konular1 tamamlana-
madig1 i¢in 6 Mayis 2010 tarihinde ikinci toplan-
tistm gergeklestirdi. Toplanti glindemine iliskin

konular, tutanakla imza altina alindi.
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SHCEK’te Kurum Idari Kurulu
Toplantisini Gerceklestirdik

Sosyal hizmet kolunda 2009 yilinda yetkiye ulasan sendikamiz Kurum idari Kurul
toplantilarinda farkini ortaya koydu. Sendikamizin sorunlarin goziimuine yonelik
mucadelesi bu yil da yetkiyi getirdi.

Nisan 2010 tarihinde Sosyal Hizmetler

ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mii-
diirliigiinde gergeklestirilen KIK toplantisindan
2010 yilinda gorevde yiikselme sinavi yapilma-
s1, tim memur, ambar memuru, santral memuru,
daktilograf vb kadrolarda gorev yapanlarm VHKI
kadrosuna geg¢isi gibi konularda énemli kararlar
¢ikt1.

2010 yilmin ilk KIK toplantisinda oncelikle,
sendikamizin yetkili sendika olarak katildigi, 22
Ekim 2009 tarihinde gerceklestirilen KIK toplan-
tisinda mutabakata alinan talepler degerlendirildi.
Mutabakata varilan konularin bir kismi ¢6ziime
kavusurken, 6nemli bir kisminda da ¢6ziime yak-
lastldigr gorildii.

Tiim Memurlara VHKIi Kadrosu

Saglik  Bakanliginda tim  memurlarin
VHKI kadrosuna gegisini saglayan sendikamiz
SHCEK ’te ¢alisan memurlarin da VHKI kadrosu-
na geg¢isi i¢in miicadele baslatmis, sosyal hizmet-
lerde yetkili olmasinin ardindan ilk KiK toplanti-
sinda bu konunun ¢oziimii talebini KiK kararlarina
aldirmisti. 2010 yilmin ilk KIK toplantisinin
giindeminde de yer alan tiim memurlarin VHKI
kadrosuna gegisi ile ilgili iptal-ihdas ¢aligmasi ta-
mamlanmistir. Konu Bakanlar Kurulu’ndan gele-
cek karar1 beklemektedir.

2010°’da Gorevde Yiikselme Sinavi

KiK toplantisinda yasanan dnemli gelisme-
lerden birisi de 2010 yilinda gorevde yiikselme
siavi ve unvan degisikligi siavi agilmasi karart
oldu. ilk Kurum idari Kurul toplantisinda, her yil
diizenli gorevde yiikselme sinavi agilmasi talebi-
miz ¢ergevesinde 70 memur, 25 sofor ve 30 dgret-
men kadrosu i¢in gérevde ylikselme ve unvan de-
gisikligi snavinin 2010 yilinda yapilacak sekilde
planlanmasi karar1 alindi.

Miidiir ve Miidiir Yardimcihgi igin
Belirli Kadrolarda Caligmig Olma
Sartinin Kaldiriimasini Istedik

Sendikamiz SHCEK ’te Kurulus Miidiirligii ve
Kurulus Miidiir Yardimeiligi kadrolarina bagvuru-

larda belirli kadrolarda
calisgmis olma sartinin
kaldirilarak, fakulte ve 4
yillik mezunu olup, genel
sartlart tagtyan tim per-
sonelin bu kadrolara bas-
vurabilmelerinin yolunun
agilmasini talep etti. KiK
toplantisinda mutabakata
alman kararlar arasinda
bu talebimizin aragtiril-
mast kararlastirildi.

Gegici

Gorevilendirilen
Personel Talebi
Halinde Kadroya Gegirilecek

Saglik Bakanliginda oldugu gibi SHCEK te
de kurum hizmetlerinin kalici ve kadrolu personel
eliyle gordiiriilmesi dogrultusundaki sendikal il-
kemiz c¢ergevesinde, 22 Ekim 2009 tarihinde ger-
ceklestirilen KiK toplantisinda sendikamiz, basta
ogretmenler olmak tizere gecici gorevlendirilen
personelin talebi halinde kadroya gecirilmesinin
saglanmasini istemisti. Sendikamizin talebi dog-
rultusunda bu sorun ¢6ziime kavustu ve gegici go-
revlendirilen personelin talebi halinde SHCEK e
kadrolariyla gecisi saglandi.

Sosyologlarin Sorunu Gozuldu

Sendikanmizin gerek KiK toplantilar1 gerekse
2009 toplu goriismelerinde glindeme getirdigi,
¢dziimii noktasinda YOK nezdinde cesitli girisim-
lerde bulundugu sosyologlarin teknik hizmetler
smifina gegisi ile ilgili konu ¢dzlime kavustu. Ma-
liye Bakanliginin da olumlu goriis miitalaa ettigi
sorunla ilgili Bakanlar Kurulu karar1 bekleniyor.

Kres indirimi ve Milli Egitim
Bakanliginin Sosyal Tesislerinden
Yararlanma

Sendikamizin 2009 KiK toplantisinda muta-
bakata aldirdig1 konular arasinda, SHCEK per-
sonelinin ¢ocuklart i¢in kres indirimi yapilmasi
ve Milli Egitim Bakanliginin sosyal tesislerinden

| —

indirimli yararlanmalar1 i¢in g¢alisma yapilma-
s1 talebi de yer aliyordu. Son KiK toplantisinda
yeniden giindeme gelen kres indirimi talebimiz
ile ilgili g¢alismalarin hizlandirilmasina karar ve-
rildi. Ayrica SHCEK calisanlarinin Milli Egitim
Bakanlig1’nin sosyal tesislerinden indirimli yarar-

lanmas1 i¢in Milli Egitim Bakanlig1 ile protokol
yapilmasi igin girisimde bulunulacak.

A ;

Banka Promosyon Protokolii
Revize Edilecek Promosyonlar Tek
Seferde ve Esit Odenecek

Toplantinin giindem konularindan birisi de
kurum ¢aliganlarina 6denecek olan banka pro-
mosyonlar1 oldu. Toplantida bu konu ile ilgili
banka promosyon protokoliiniin revize edilmesi,
promosyonlarin tiim personele tek seferde, esit se-
kilde ve yiizde 95 oraninda 6denmesi kararlastiril-
di. Sendikamiz banka promosyonlarindan ytizde
5°lik bir oran da olsa kesintinin yapilmamasi ta-
lebini iletti. Sendikamizin bu talebinin bir sonraki
KIK toplantisinda gériisiilmesi kararlagtirildi.

Toplantiya sendikamiz adina, Genel Sekrete-
rimiz Menderes Turbay, Genel Mevzuat ve Top-
Iu Goriisme Sekreterimiz Mustafa Kulluk, Genel
Mali Sekreterimiz M. Giiner Erdogdu ve Genel
Basin Yaym ve Dis liskiler Sekreterimiz Semih
Durmus katildi.
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Sendikamiz tarafindan yapilan Saglikta Kadin
Emegi Tiirkiye Arastirmas: Sonuglari, Ankara’da
gerceklestirdigimiz basin toplantistyla 12 Mayis
Hemsireler Giinii’nde Genel Bagkanimiz tarafin-
dan agiklandi. Toplantiya ebe ve hemsireler iini-
formalariyla katildi.

Ankara Hotel Ickale’de gerceklestirilen basin
toplantisina; Genel Baskanimiz Mahmut Kagar
ve Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerimiz,
Memur-Sen Genel Egitim ve Dis iliskiler Sekre-
teri Ahmet Kaytan, Bem-Bir-Sen Genel Bagkani
Miirsel Turbay ve Genel Merkez Yoneticileri,
Emekli Bir-Sen Genel Baskani Israfil Odabas ve
Yonetim Kurulu iiyeleri, Konfederasyonumuza
bagli diger sendikalarin genel merkez yoneticileri
ile ¢cok sayida ebe ve hemsire katild.

Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar, sendikamiz
tarafindan yapilan Saglikta Kadin Emegi Tiirkiye
Arastirma sonuglarinin, sendikamizin son bir yil
icerisinde elde ettigi kazanimlarin ebe ve hemsi-
reler tarafindan takdirle karsilandig1 gergegini or-
taya koydugunu belirterek, “Bunlar Saglik-Sen’in
dogru yolda ilerlediginin gostergesidir” dedi.

Arastirma sonuglarinda ebe ve hemsirelerin;
izin ve rapor donemlerinde kesilen ek ddemeleri-
ne hakkinin gelmesini 6nemli bir kazanim olarak

SagliktaijKadinlEme

-
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gordiiklerini ifade eden Genel Baskan, “Arastir-
ma sendikamizin engelli yakini olan memurla
nébet ve gece vardiyalarindan muafiyet hakki,
lisans tamamlama v.b kazanimlarimizin g¢alisan-
lar icin 6nemli oldugunu bir kez daha gdsterdi.
Bu da Saglik-Sen olarak yaptigimiz sendikal ¢a-
lismalarin ne kadar dogru oldugunun bir kaniti-
dir. Calisanlarimiz tarafindan takdirle kargilanan
kazanimlarimiz neticesinde bugiin itibariyle 100
binden fazla tiyemizle yetki konumumuzu pergin-
ledik” dedi.

Calisanlarin s6zlesmeli-kadrolu ayirimina tabi
tutulmasint bir kez daha elestiren Kagar, Saglik
Bakani Prof. Dr. Recep Akdag’in “Tek model
iizerine ¢alistyoruz” soziinii hatirlatarak, biitiin
calisanlarin ayn1 haklara sahip oldugu bir yasanin
ivedilikle hayata gecirilmesi gerektigini ifade etti.
Kagar, yetkili sendika olarak sézlesmeli uygula-
masinin son bulmasi noktasinda da gereken mii-
cadeleyi vereceklerini de belirtti.

Tiirkiye’de 2003 yilindan bu yana uygulanan
Saglikta Doniisiim Programi ile ebe ve hemsirele-
rin is yikiiniin en az ii¢ kat arttigina dikkat ¢eken
Kagar, konugmasini sdyle siirdiirdii: “Ulkemizde
saglik hizmeti talebini biiyiiten bu gelismeler kar-
sisinda, saglik isgiicii kapasitesi ise maalesef bu ta-
lebi karsilayacak diizeye yiikseltilememistir. Yani

ye Arastirmasy
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Sendikamiz tarafindan Ebeler Haftasi ve Hemsireler Haftasi dolay|S|yIa-5u iki
meslek grubunun sorunlarini ve beklentilerini tespit etmek amaciyla; 12 ayni
bolgede 100°Gn uUzerinde hastanede yaklasik bin 800 kisi uUzerinde yapilan
arastirma da onemli sonuglar cikti.

saglik hizmetlerinin sayis1 ve standartlari, 6zveri
ve insaniistii gayretin sonucu yiikselmekte iken,
bu 6zverinin ve gayretin sahipleri olan saglik cali-
sanlariin ¢alisma kosullar1 giin gectikce agirlas-
maktadir. Vatandasin saglik hizmeti talebinin geri
¢evrilmesi veya tehir edilmesi miimkiin olmadig:
saglikta, hizmetlerin eksiksiz ve sorunsuz yiirii-
tiilmesi sorumlulugu, saglik ¢alisanlarinin iizerin-
de son derece agir bir yiik haline gelmistir. Saglik
Bakanligi 2023 yili hedefi olarak 400 bin ebe ve
hemsire istthdamini1 6ngdriiyor. Mevcut personel
istihdami politikasiyla bu hedefin gergeklesecegi-
ne inanmiyoruz. Personel eksikligi acil ¢oziilmesi
gereken bir konudur.”

Saglhkta Kadin Emegi Tiirkiye
Arastirmamizdan
Carpici Sonuglar Cikti

Saglikta Kadin Emegi Tiirkiye Arastirmasi
kapsaminda 12 ilde 100’iin iizerinde saglik kuru-
munda 1260 hemsire ve ebe ile goriisiildi. Hem-
sire ve ebe kokenli akademisyenlerle derinleme-
sine gorismelerin de gergeklestirildigi arastirma
kapsaminda, 411 erkek calisan ve 108 kurum yo-
neticisinin hemsire ve ebelerin sorunlarina nasil
baktigi test edildi.
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Hemsire ve Ebelerin Enfeksiyon
Korkusu

Aragstirma sonuglari, basta KKKA olmak iize-
re bulagict hastaliklara yakalanma riskinin saglik
¢alisanlariin kabusu haline doniistiigiini ortaya
koyuyor. Arastirmaya katilanlarin yiizde 90,9’u
enfeksiyon kapmaktan korktugunu ifade ediyor.
Tiirkiye’deki her 10 hemsire veya ebeden 9’u en-
feksiyon kapma riskini is hayatlarindaki en biiyiik
problem olarak goriiyor. Hemsirelerin yiizde 63’1
ise ¢alistiklart ortamin enfeksiyona karst giiveni-
lirliginden kusku duyuyor.

En Cok Sozel Siddete
Maruz Kahyorlar

Arastirma sonuglarina goére, Hemsire ve ebele-
rin yiizde 60’1 sdzel siddet magduru. Katilimcilar,
hasta ve yakinlarin sik sik kiifiir iceren sozlerine
muhatap olduklarini ifade ediyorlar. Calisanla-
ra gore, hasta haklar1 adina yapilan uygulamalar
iizerlerinde bask1 olusturuyor.

Ankete katilan hemsire ve ebelerin yiizde
72’si siddete en ¢ok kendilerinin maruz kaldigini
belirtirken, erkek katilimcilar ve hastane yonetici-
lerinin yiizde 40°1 da bu goriise destek veriyor.

Hemysire ve ebelerin yiizde 68’i zaman zaman
fiziksel ve sozel siddete maruz kaldiklarint belir-
tiyorlar.

Katilimeilarin ylizde 56’s1 siddetin kaynagi
olarak hasta yakinlarint gosterirken, yiizde 19°u
da yonetsel zafiyetleri sorumlu tutuyor.

Hemysire ve ebeler yarisindan fazlasi ise sidde-
tin yayginlasmasinda medyadaki haber ve yaym-
larin etkisine inaniyor.

Erkekler de Hemsire Olmali

Arastirma, fazla ¢alisma ve ndbetler nede-
niyle saglik ¢aligsanlarinin stres altinda oldugunu
ortaya koyuyor. Sendikamizin Arastirmasina gore
son 7 yilda uygulanan Saglikta Doniisiim Prog-
rami1 doneminde, saglik hizmeti talebi katlanarak
biiylirken, istihdam rakamlar1 yerinde saydi. Aras-

tirmaya gore en biiylik acik hemsire istihda-
minda yasantyor.

Diinya Saghk Orgiitii verilerine gore
Tirkiye’de 100 bin niifusa diisen hemsire
sayist 131. Bu oranla Tiirkiye 53 Avrupa iil-
kesi listesinde son sirada. AB iiyesi iilkeler-
de ise 100 bin niifusa 731 hemsire diisiiyor.

Sendikamizin anketine katilan hemsire
ve ebelerin tigte ikisi ¢alisma kosullarindan
kaynaklanan stres yasiyor. Hemgireler istih-
dam ag¢iginin kapatilmasinda erkek hemsire
alimii destekliyor.

Hemsire ve Ebeler Karamsar

Agir calisma kosullari ve riskler altinda
meslegini siirdiirmeye c¢aligan hemsire ve
ebelerin gelecege yonelik beklentileri de
olumsuz.

Arastirma sonuglar1 hemsire ve ebelerin
yasadiklar1 sorunlar nedeniyle mesleki bag-
liliklarinin zayifladigini da ortaya koyuyor.

Arastirmaya katilan hemsire ve ebelerin
sadece ticte biri “simdi olsa yine hemsgire/
ebe olurdum” goriisiine katildigini bildirdi.
Yine hemsire ve ebelerin {igte biri gelecege
iliskin beklentilerinin olumlu yonde oldugu-
nu agiklarken, biiyiikk ¢ogunlugu karamsar
oldugunu belirtti.




10

Saghik-Sen Gazetesi

Toplu Gorugmelerde

1,V. B

e Onceli gimiz;

Sozlesmeli Personel ve %Tageronlagma Soruny

Konfederasyonumuz Memur-Sen’in Genisletilmis Baskanlar Kurulu ve il Temsilcileri
Toplantisi’nda referandum sureci ve 2010 yili Toplu Gorisme masasina tasinacak konular
degerlendirildi.

30 Temmuz — 1 Agustos 2010 tarihlerinde An-
kara Kizilcahamam Termal Tesisleri’nde ger¢ek-
lestirilen toplantidan; Memur-Sen’in yetki aldig1
2009 yilinda kamu ¢alisanlarina kazandirdig: top-
Iu s6zlesme hakki basta olmak iizere demokratik
haklar1 gelistiren Anayasa degisikliginin referan-
dumda kabul edilmesi i¢in ¢alisilmasi noktasinda
kararlilik mesaji ¢ikt.

Toplantinin agig konugmasini yapan Memur-
Sen Genel Bagkani Ahmet Gilindogdu, 12 Eyliil’de
anayasayl demokratiklestirme amaclh degisiklige
“evet” diyeceklerini, 13 Eyliil’den itibaren ise
demokratiklesme oOniindeki diger engellerin de
kaldirilmasi i¢in miicadeleye devam edeceklerini
sOyledi.

Anayasa degisikliginin bir eksik ayaginin da
memurlara uygulanan siyaset yasaginin kaldiril-
mamasi ve grev hakkinin verilmemesi oldugunu
da ifade eden Giindogdu, “13 Eyliil’den itibaren
de topyekin anayasa degisikligi istiyoruz. Siyaset
ve grev hakki dnemli bir eksikliktir. Siyaset hak-
kini 6nemsiyoruz” dedi.

Kamu Galisanlari igin
Referandum Tarihsel Bir Firsattir

Toplantida konusan Memur-Sen Genel Sekre-
teri ve Sendikamiz Genel Baskant Mahmut Kagar
da Memur-Sen olarak zulme ve tehditlere karsi
milletin sesi olduklarinin altin1 ¢izerek; “Memur-
Sen’imiz ve bagli sendikalar olarak; statiikocu,
sorunlardan nemalanan zihniyetin izlerini kamu-
dan silme adina miicadele veriyoruz. Bu yil iti-
bariyle yetkili sendika sayimizi Enerji Bir Sen’in
de katilimryla 5’e yiikselttik. Son iki yilda en ¢ok

biiyliyen sendika olan Saglik-Sen, bu y1l da 10 bin
iiye artis1 ile en ¢ok liye artis1 gerceklestiren sen-
dika olmusgtur. Bu tablo; inanglarimizin ve deger-
lerimizin 6ziinii olusturan insana hizmet anlayisi-
miz1 sendikal ilkelerimizin temeline oturtmakla
elde edilen bir basaridir” seklinde konustu.

Konfederasyonumuzun 2009 toplu goriisme-
lerine calisanlar1 temsil etme adina 6nemli bir si1-
nav verdigine dikkat ceken Mahmut Kacar, karar-
It bir miicadele ortaya konularak toplu sozlesme
hakkinin anayasa paketinde yer aldigini séyledi.
Referandumun kamu ¢alisanlarinin gelecegi adi-

na tasidigi oneme dikkat ¢eken Genel Bagkan,
“Toplu s6zlesme hakki kamu calisanlari ig¢in do-
nliim noktasidir. Bu nedenle referandumun kamu
calisanlarmin gelecegi adina tarihsel bir dneme
sahip oldugu unutulmamali ve bu bilingle sandik
basina gidilmelidir” dedi.

Genel Baskanimiz Mahmut Kacgar, kamu
hizmetlerinde farkli istihdam ve taseronlagma
uygulamalarinin genel istihdam politikast ha-
line geldigine isaret ederek, bu durumun kamu
hizmetlerinin niteligi ile ¢alisma huzur ve barisi
adina biiyiik sorunlar dogurduguna dikkat ¢ek-
ti. Kagar, “Memur-Sen olarak; 2009 Toplu G6-
riismelerinde toplu s6zlesme hakki konusundaki
kararli mesajimizin bir benzerini, 2010 yili toplu
goriigmelerinde sozlesmeli personel uygulamala-
r1, doner sermaye adaletsizligi ve taseronlagmaya
kars1 vermemiz gerektigine inantyorum” seklinde
konustu.

Konfederasyonumuz Memur-Sen’in Genisle-
tilmis Baskanlar Kurulu, 11 maddelik sonu¢ bil-
dirisi ile sona erdi. Toplant1 sonrasi1 yapilan agik-
lamada, referanduma ‘EVET’ oyu kullanilacagi
vurgulanirken, hiikiimetten istekler de maddeler
halinde siralandi.




Saghik-Sen Gazetesi

e11-

Menderes TURBAY

Genel Sekreter

Demokrasinin tanimma baktigimiz zaman
genel ifadesini, yoneticilerin yonetilenler
tarafindan secilmesi diisiincesinde, yonetimle halk
arasindaki iligkilerin niteliginde, yurttaslar arasinda
ekonomik bakimdan biiyiik farkliliklarin  olmamasi
gerektigi gorlisiinde bulan, bireylerin dogustan getirilen,
sonradan saglanan, 1rk ya da mezhebe dayali ayricaliklar:
olmamasi gerektigini savunan, kisacasi bir esitlik fikri,
yani toplumdaki iktidar sisteminin, insanlar arasindaki
farkliliklara gore degil de, benzerliklere dayanmasi
gerektigi tezi {izerine yiikselen yonetim tarzi. Kisaca
demokrasinin esitlik ilkesine dayali yasam bigimi.
oldugunu goriiriiz.

Demokrasinin temel ilkelerine baktigimiz zaman
ise arasinda milli egemenlik, hiirriyet ve esitlik, siyasi
partiler ve demokrasinin 6geleri bulunmaktadir.

Diinyada bilimsellik ve resmiyet kazanmis sivil
toplum kuruluglari arasinda; Memur ve is¢i sendikalari,
siyasi partiler, odalar ve borsalar gibi serbest meslek
orgiitleri, ¢esitli amaglarla kurulan vakif ve dernekler
bunlardan bir kagidir.

Haklara sahip olmayan toplumlarin haklarini elde
etmeleri ve elde etmis olduklari haklarini da uzun siire bir
takim araglar olmadan korumalar1 miimkiin degildir. Bat1
toplumu cesitli tartigmalar ve biiyiik bedeller ddeyerek
sivil toplum kurumlarini olusturmustur. Ulkemizde ise

“Demokrasiye Sivil Toplum Katkisi”

sivil toplum kurumlar1 enine-boyuna tartisilmadan, gii¢
odagi olan bir takim siyaset ve biirokrat cevrelerinin
popiilizm mantig1 ile kendi istekleri kadar 6zgiir olan bir
kurum olarak karsimiza ¢ikartildigini goriiriiz. Donemin
iktidar1 tarafindan toplu sézlesmesiz ve grevsiz olarak
cikartilan 4688 say1li Kamu Gorevlileri Sendikasi Yasasi
da ayn1 mantikla ¢ikartilmig bir yasadir. Bu yiizdendir
ki, tlkemizdeki sivil toplum orgiitleri, ozgiirliik¢ti ve
yaptirim giicii olmayan karmasik bir yapiya sahiptir.

Ulkemizde sivil toplum érgiitlerinin demokrasiye
olmasi gereken katkiy1 saglamasinin dniindeki en bilyiik
engellerin sivil toplum orgiitlerinin kurulus asamasinda
ilkesel olarak “Devlet diigmani1 olmayan, din, dil, irk, farki
gozetmeyen demokratik ozgiirliik¢ii ve dogru kimden
gelirse gelsin kabul eden, toplum denetimine agik seffaf,
kanmayan ve kandirmayan bir anlayisa sahip olmalari,
siniflart ayricalikli kilmaya caligan biirokratik zorlamaya
karst duran ve ideolojik saplantilardan uzak bir anlayist
benimsemeleri halinde ¢ok sorunun kendiliginden
¢oziilecegi ve iilke demokrasisinin olmasi gereken noktaya
gelme hususunda ¢ok etkin olacagi kanaatindeyiz. Ancak
sivil toplum orgiitlerinin bu ilkelerin uzaginda gerek
siyasallagmalar1 gerekse de durumdan vazife gikararak
asli gorevlerinin diginda hareket etmeleri bu orgiitlerin
giiclinii zay1flatmistir.

Merhum Yazicioglu; ‘Namlusu halka donen tan-
ka selam durmam’ demisti. Ulkemiz demokrasisinin

oniinde engeller var. Bugiinlerde bu engelleri yeniden
farkli bigimde yiiriirliige koyanlar var. Istiyoruz ki artik
Tiirkiye 72 milyonun kardesligini tesis eden, millet
iradesini saygin kilan bir konuma gelsin, artik 12 Eylilleri
hayal bile etmiyoruz. Ancak; 12 Eyliil referandumunu
onemsiyoruz. Yargt vesayetinden kurtulup, bu Anayasa
Mahkemesi de olsa halka ragmen, halkin segtiklerinin
kararina ragmen kendini iistiin gdrme mantalitesi rafa
kaldirilsin, milletinden korkan degil, milletinin kararina
saygl duyan bir noktaya gelme konusunda sivil toplum
orgiitleri {izerine diisen bu tarihi gorevlerini yerine
getirsinler.

Kisaca, sivil toplum oérgiitlerinin demokrasiye
katkist olmadan iilkede demokrasinin yerlesmesi ve
ayakta kalabilmesi miimkiin degildir.

Ne yazik ki bu giizel iilke ne zaman kendini
toparlayacak olsa derin bir kusatma altina alintyor,
etrafi sariliyor adeta. Piyonlar iilkeyi kana buluyor,
efendilerinin verdigi gorevi yerine getiriyor, taseronluk
yapryor, kisaca Tiirkiye’'nin prangalarindan kurtulmasi
ve demokratiklesmesi adina millet olarak gosterilen
kararlihgin birilerini rahatsiz ettigi agiktir. Ulkemizde
terériin panzehiri, daha fazla Ozgirlik, daha fazla
kalkinma ve daha fazla demokrasidir diyerek saygilar
sunuyorum.

Memur-Sen Baskanlar Kurulu, 11 Maddelik Talep Listesiyle Sona Erdi

Konfederasyonumuz Memur-Sen’in Genisletil-
mis Bagkanlar Kurulu, 11 maddelik sonug bildirisi
ile sona erdi. Toplant1 sonras1 yapilan agiklamada,
referanduma ‘EVET’ oyu kullanilacag: vurgula-
nirken, hiikiimetten istekler de maddeler halinde
siralandi. Toplantinin igerigine yonelik yapilan de-
gerlendirmede ise, tam demokratik Tirkiye, sivil
anayasa, bagimsiz yargi, ustiinlerin hukuku degil,
hukukun iistiinliigii gibi istek ve beklentilerini giin-
demde tutan Memur-Sen’in bu tavrinin teskilat ta-
rafindan desteklendigi kaydedildi.

Konfederasyonumuz Memur-Sen’e bagl sen-
dikalarin genel merkez yonetim kurulu iiyeleriyle,
Memur-Sen il Temsilcileri’nin oy birligiyle kabul
edilen Genisletilmis Baskanlar Kurulu Bildirisi su
sekilde:

» Tirkiye’nin demokratiklesmesini, milletimizin
Ozgiirlesmesini istiyorsak; tek tipg¢i, tepeden inme-
ci, jakoben anlayislar, yaklagimlar ve uygulamalar
terk edilmelidir. 12 Eyliil’dereferanduma sunula-
cak anayasa degisikligi paketi s6z konusu jakoben
anlay1s ve tek tipgi yaklagimlarin son bulmasi yo-
lunda 6nemli bir adim olacaktir. Memur-Sen ola-
rak, tiim vesayet anlayiglarinin son bulmasi igin
anayasa paketi degisikligine EVET diyecegiz.

» Basta Balyoz davasinda hakim karsisina ¢ikma-
ya cesaret edemeyenler olmak tizere onlarin siya-
set zeminindeki yaverlerine ve hukuk tanimazlarin
hepsine 12 Eyliil’de “Hakimiyetin kayitsiz sartsiz
millete” ait oldugunu bir kez daha ifade edecegiz.

P> “Masa degil yasa sorunlu” tespitiyle giindeme
getirdigimiz itiraz ile Toplu S6zlesme hakkinin, 12
Eyliil’de oylanacak Anayasa degisikligi paketine
girmesini sagladik. Toplu sézlesme hakkini Ana-
yasa degisikligine dahil eden siyasi irade, 2010 y1l1
toplu goriigmelerini, toplu sézlesme hayata gegmis
gibi degerlendirerek, YSK’nin ortaya ¢ikardig: bu
olumsuz durumu telafi etmelidir.

P Bankalarla yapilan maas anlagmalar1 sonucunda
saglanan promosyonlarin yiizde 100’{iniin kamu
gorevlilerine dagitilmasini saglayacak Basbakan-
lik Genelgesi’nin biran evvel yaymlanmasini bek-
liyoruz.

» Ulkemizde SGK’l1 9 milyon emekli maaslarin
bankalardan almasina ragmen promosyonlardan
yararlanmamaktadir. Saym Bagbakan talebimiz
izerine biirokratlara talimat vermis bulunmaktadir.
Memur-Sen olarak, ¢aligmalarin en kisa zamanda-
tamamlanarak emeklilere promosyonlarinin yiizde
100 olarak 6denmesi saglanmalidir.

B 2010 yili iicretlerine iliskin YPK Karari, KiT
Personeline ek 6deme magduriyetini daha da de-
rinlestirmistir. Yapilmas: gereken Konfederas-
yonumuzun Onerilerini hayata gecirerek yeni bir
YPK karar1 yaymlanmasidir. Kamu goérevlilerinin
magduriyetlerini giderecek yeni bir YPK Kara-
rinin tamamlanmamasi halinde haksizligin yargi
yoluyla giderilmesini saglamak amactyla 2010 y1lt
Karari’nin ek 6demeyle ilgili hitkmiinii yargiya ta-
styacagiz.

» Bakanlar Kurulu tarafindan TBMM’ye sunu-
lan ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda
kapsamli degisiklik dngdren Kanun Tasarisi, top-
lu goriisme siirecinde Konfederasyonlarin, ilgili
bakanliklarin ve kamu kurumlarmin katilimryla
olusturulacak bir Komisyon tarafindan tartigilarak
degerlendirilmelidir.

» Ozellestirme uygulamalari bir yandan Kamu’nun
istihdam alanini daraltmaya baslamis diger taraf-
tan Ozellestirmeler sonunda kamu gorevlilerinin
magduriyetlerini ortaya ¢ikarmistir. Ozellestirme
magdurlarinin sorunlartyla ilgili toplu goriisme
stirecinde alian kararlar uygulanmal1 ve konuyla
ilgili bir komisyon olusturulmalidir.

» Kamu kurumlarinda sosyal giivenliksiz, is gii-
vencesiz ve ucuz licretle personel istthdami yapil-
maktadir. Taseronlagsma olarak adlandirilan kamu
kurumlarindaki bu kuralsiz istihdama mutlaka son
verilmelidir.

» 2008 yilinda ilk 6demesi yapilan ve 2012 yilina
kadar tamamlanacagi hiikiimetler tarafindan taah-
hiit edilen ek 6demelerin miktar1 ve takvimi agikla-
narak, kalan kismin édemesi bu y1l baslatilmalidir.

» Kamu kurumlarindaki 4/B, 4924, 4/C ve vekil
uygulamalar gibi farkli isttihdam modellerine son
verilerek, kamu hizmetleri kadrolu memurlar eliyle
yiriitilmeli ve tiim sdzlesmeliler kadroya gegiril-
melidir.
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Gorevde Yilkselme Sinavi Yapild

Sendikamizin girigsimleri sonucu ¢ozume kavusan Gorevde Yukselme Sinavi
24 Temmuz 2010 tarihinde gerceklestirildi.

Sendikamiz yetkiyi aldigi ilk yilda hizmet
sendikaciliginin tek adresi oldugunu bir kez daha
gosterdi. Sendikamizin yogun ¢aligmalari netice-
sinde ¢Oziime kavusturulan Gorevde Yiikselme
Sinavi 24 Temmuz 2010 tarihinde yapildi. 2829
kadronun tahsis edildigi sinavda, bos kadro sayi-

sinin {i¢ kati kadar aday siava girdi.

Sendikamizdan Gan Egrisi Talebi

Ote yandan sendikamiz 24 Temmuz 2010
tarthinde gerceklestirilen Gorevde Yiikselme
Smavi’nda bazi sorularin biitiin unvanlar igin
ayni olmasi nedeniyle yasanan adaletsizligin ¢an
egrisi not sistemiyle c¢oziilmesini istedi.Sendi-
kamiz tarafindan Saglik Bakanligina gonderilen
yazida, Gorevde Yiikselme Sinavi’nda hazirlanan

Sendikamiz tarafindan Gorevde Yiikselme Sinavi 6ncesinde egitimlere katilan biitiin adaylara Devlet Personel
Baskanhginin hazirlamig oldugu Gorevde Yiikselme Ders Notlari kitabi hediye edildi.

ve tablo-1’de bulunan 28 sorunun biitiin unvan-
larda ayni oldugu ifade edildi. Bu durumun farkli
egitim diizeyi ve unvana sahip adaylar arasinda
adaletsizlige neden oldugunun bildirildigi yazida,

adaylarmn biiyiik bir kisminin 70 barajini agsmasi-
nin zor oldugu hatirlatilarak, smav sonuglarmin
degerlendirilmesinde ¢an egrisi not sisteminin uy-
gulanmas talep edildi.

Giyim Yardimlari Nakden Odenecek

Sendikamizin 2009 toplu gorusme kazanimlarindan olan giyim yardimlarinin nakden
odenmesi ile ilgili yonetmelik degisikligi 29 Haziran 2010 tarihli Resmi Gazete’'de
yayimlandi. Yonetmelik degisikliginin yururlik tarihi 1 Ocak 2010 olacak.

Memurlara Yapilacak Giyim Yardimi Yonetmeligi'ne
gore giyim yardimi1 yapilan kamu ¢aliganlarina bu yar-
dimlarin nakden 6denmesi konusunda yapilan yonetmelik degisikli-
ginin imzalar1 7 May1s 2010 tarihinde gerceklestirilen Bakanlar Ku-
rulu toplantisinda tamamlandi. Bakanlar Kurulu Karar1 29 Haziran
2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlandi. Yapilan degisiklige gore,
112 acil ¢alisanlar1 disindaki saglik calisanlarina giyim yardimlari
nakden ddenecek. 112 galisanlarinin giyim yardimlari ayni olarak

yapilmaya devam edilecek.

Sendikamiz Genel Bagkan1i Mahmut Kagar, kamuda yillardir
¢oziimsiizliige itilen ve kamu calisanlarinin magduriyetine yol agan
bir sorunun daha ¢dziime kavustugunu belirterek, “Giyim yardimla-

rinin nakden 6denmesi, Konfederasyonumuz
Memur-Sen ve sendikamizin ¢oziim odakli

hizmet sendikaciliginin farkini ortaya koyan
onemli bir kazanim olmustur” dedi.

Nobet Ucretlerinin Zamaninda Odenmesi igin Genelge Yayinland,

endikamiz ile Saglik Bakanliginin Kurum

Idari Kurulu Toplantis’'nda aldigi karar
gercevesinde Bakanlik, caliganlarin nobetlerinin
zamaninda 6denmesi konusunda genelge yayim-
lad1.

Sendikamiz Bakanlik yetkilileri ile ger¢ekles-
tirdigi Kurum Idari Kurul Toplantisinda aylarca

6denmeyen nobet licreti sorununu giindeme getir-
di. Kurum Idari Kurul toplantisinda alinan karar
cergevesinde Saglik Bakanligi Miistesar1 Nihat
Tosun imzastyla 9 Nisan 2010°da il midiirlikleri-
ne genelge gonderildi.

Bakanlik genelgesine gore, ndbet {icretleri, no-
bet tutulan ay1 takip eden ay igerisinde ddenecek.
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Metin MEMIS

Genel Tesk. Sekreteri

ilindigi gibi memur sendikalarinin tiye say1lar

15 Mayis’ta imzalanan tutanaklarla belirlendi.
Calisma Bakanligin agiklamis oldugu iiye sayilari da 7
Temmuz tarihli Resmi Gazete’de yayimlandi. Son ii¢ y1l-
dir dikkat cekici bir sekilde iiye sayimizin artisina teski-
latimizin 6zverili ¢aligmalar1 ve saglik ve sosyal hizmet
caliganlarimizin tevecciihleri ile bu sene de devam ederek
yine sendikalar icerisinde en ¢ok bilyiiyen sendika tinvant
Saglik-Sen olarak almanin hakli gururunu yasadigimizi
ifade edeyim. Sendikamiza duyulan bu giiven ve teveccii-
hiin @izerimize diisen sorumlulugu bilinciyle dort yiiz bini
askin saglik ve sosyal hizmet ¢alisanimiza ve yetmis iki
milyon insanimiza karsi gorevimizi daha iyi yerine getir-
me giliciimiiz ve kararliligimizi artirmistir.

2009 yilinda yetkiyi aldigimiz andan itibaren cali-
sanlarimizin taleplerini her platformda giindeme getire-
rek ve bu sorunlarin ¢oziimii noktasinda kararl bir durus
sergileyerek adeta hizmet sendikaciligina yeni bir tanim
kazandirdik. Geldigimiz noktada, tozpembe bir tablo ¢i-
zip, her sorunu ¢dzdiik demek yerine yillardir sadece dil-
lendirilen ancak ¢oziim onerilerinin bile konusulmadigi
birgok sorun 2009 toplu goriismelerinde, KiK toplantila-
rinda ve her platformda dile getirilmek kaydiyla ¢6ziime
kavusmasinda sorumlu sendikacilik anlayisi igerisinde
verdigimiz miicadele ile bir ¢ok hakki ¢alisanlarimiz adi-
na aldik. Saglik-Sen’in bulundugu konum ve misyonu da
sorunlardan nemalanan sendikal anlayisi ortadan kaldi-
rarak hizmet sendikacilig1 anlayisinin sézde degil 6zde
oldugunu da yaptigimiz ¢alismalarla tim kamuoyuna
gostermis olduk.

Yetkimiz Haktan ve Halktan Yana

Giindemin siirekli degistigi, s6ziim ona karsit ku-
tuplarda durup, soz konusu halkin talepleri olunca elbir-
ligiyle demokrasi karsiti kesilen ¢evrelerin dumanli bir
hava beklentisi igine girdigi Tiirkiye’de, Saglik-Sen olarak
bizlere onemli gorevler diigmektedir. Saglik-Sen, sadece
calisanlarin sorunlarinin ¢6ziimii igin miicadele veren bir
sendika degildir. Ozelde dort yiiz bin saghk calisaninin,
genelde de yetmis iki milyon insanimizin huzur ve refahi
icinde kendini ortaya koyan 6nemli bir sivil toplum or-
giitiidiir.

Demokratiklesme miicadelesi veren iilkemizde son
donemde yasananlari hayretle izliyoruz. Yillarca kendisi-
ni aga, bu iilkenin gergek sahibi olan milleti ise maraba
gibi gorerek on yilda bir tokatlayan cuntaci zihniyetten
hesap sorulmaya baslandig1 bir dénemde, TBMM’de
kabul edilen Anayasa degisiklik paketinin Anayasa
Mahkemesi’nden ciddi bir kazaya ugramadan gecerek re-
feranduma sunulmasi sonrasinda belli ¢evreler iilkemizi
bir kaos ortamina sokmak i¢in ellerinden geleni yapmaya
basladilar. Bu iilkede ne olduysa gariptir ki bir anda olma-
ya basladi. Bunlarin en 6nemlisi gegmiste birbirine kiif-
reden zihniyetlerin bu giin bir araya gelebilmesi ve kutsal
ittifak yapmalaridir.

Sendikal anlamda da bu boyle olmamis midir?
Calisanlarin haklarini korumak yerine birbirlerine sagct
solcu diye her platformda camur atanlarin bu giin kol kola
gezdigini ve isbirligi yaptigint gormek acikcasi kanima
dokunmuyor. Ciinkii yillardir oynanan tiyatro bugiin hem
siyasette hem de sendikacilikta giin yiiziine ¢ikiyor ve

yetmisiki milyon da buna sahit oluyor. Ama bu halkimiz
artik bilinglenmistir. Oynanan oyunu goriiyor ve tavrini
ona gore belirliyor.

Paketi bir biitiin olarak ele aldigimizda darbe ana-
yasasinin izlerini tamamen silmemekle birlikte, demok-
rasi ve hukuk devletinin olugsmasinda tikanmalara sebep
olan kordiigiimlere nester vurdugu asikar. Ote yandan
paket kamu ¢alisanlarina agisindan da dnemli haklar ige-
riyor. Bu anlamda kamu ¢alisanlarina toplu s6zlesme hak-
kinin verilmesi ve kinama cezalarina yargi yolu agtlmasi
da memurlar i¢in ayr1 bir 6neme haizdir.

Bu konuda biitiin sendikalar yillarca toplu sozlesme
hakkinin verilmesi talebinde bulunmakla birlikte bu hak-
kin mutlaka verilmesi gerektigini her platformda dile ge-
tirmelerine ragmen yedi yillik yetkileri siiresince bir arpa
boyu yol kat edememislerdir. Ancak Memur-Sen’in toplu
goriigme masasinda galiganlar1 temsilen oturmasi ile bir-
likte ilk toplu gériismelerde toplu sozlesme hakkini talep
etmis ve bu talep anayasa paketinde yer almistir. Anayasa
paketiyle yaklasik 2.5 milyon kamu ¢alisaninin sosyal ve
ozIlik haklarinda iyilestirmelerin olacagr muhakkak. Bu
yiizden {ilkemizin gelecegi i¢in 12 Eylil tarihi bir firsat
olarak degerlendirilmelidir. Ozgiirliiklerin genislemesini
isteyen herkesi 12 Eyliil'de “EVET” demeye davet ediyo-
rum.

Sozlesmelilere Harcirah Umudu

Her platformda farkl istihdam modellerinin olusturdu-
gu sorunlari giundeme getiren sendikamiz, sozlesmeli
personelin es durumu tayini, becayis gibi durumlarda
diger memurlara taninan harcirah hakkindan yararlan-
masi i¢cin Danigtaya dava acti.

Saghk Bakanliginda 4/B statiisiinde ¢alisan
sozlesmeli personel 2009 yilindan itiba-
ren es durumu tayini ve becayis hakkina kavus-
mustu. Es durumu veya becayis yoluyla gorev
yeri degisen, ancak hizmet sézlesmesinde gecen
“Sozlesmeli personele gegici gorev yollugu digin-
da harcirah 6denmez” ifadesi nedeniyle harcirah
alamayan sozlesmeli personelin yasadigi magdu-
riyetin ¢6ziimii i¢in Danistay’a dava agtik.

Memurlara gorev yeri degisikliginde 6denen
harcirahin sdzlesmeli personele de ddenmesi igin
sendikamiz sorunu yargiya tasidi. Danistaya aci-
lan davada, 2010 y1il1 hizmet s6zlesmesinde harci-
rah hakkini engelleyen ifadenin iptali istendi.

Sendikamiz Hukuk Biirosunun agtig1 davanin
gerekgesinde, sdzlesmeli personelin 2009 yili iti-
bariyle es durumu ve saglik mazereti tayini ile be-
cayis hakki kazandigma dikkat ¢ekilerek, “2010
yilina ait hizmet soézlesmelerinde bu gelismeler
dikkate alinmaliydi. Soézlesmeli personelin, diger
memurlarin tayin ve nakil durumlarinda aldig:
harcirahtan yararlandirilmamasi hukuki degildir”
denildi.

Bilindigi gibi sendikamizin iiyeleri adina ac-
tig1 davalarda yargi verdigi kararlarla sozlesmeli
personelin de diger memurlar gibi harcirah almasi
gerektigine hitkkmetmisti.
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2 Mehmet Giiner ERDOGDU

Genel Mali Sekreter

Bugijn sivil toplum kuruluslarinin bel kemigini
sendikalar olusturmaktadir. Sendikalarin tyeleri
bulunduklari mesleklerde iiretimi veya hizmeti omuzlamis in-
sanlardan olusur. Vatanimizin enerjik, geng, dinamik insanlari
buralarda toplanirlar. isgiler, memurlar, galisan, kendisinden
bir seyler beklenen insanlar buralardadir. Yani ekonominin,
tiretimin, hizmetin yiikiinii hep bunlar tagirlar.

Mevlana Celaleddin-i Rumi herkese ibret olabilecek bir
olayi, diinyada yasayan herkesin payina diigeni alabilecegi bir
olay1 bir insanda canlandirir. Bu hikayeyi anlatmak istiyorum
sizlere. Herkes payina diisen dersi alirken sendikalari 6nemi
de anlasilsin diye.(Mecalis-i seb’a 4.meclis)

Kaétiiliiklerle, giinahlarla mesgul olan “Azim” adinda
bir adam bir giin uzak bir sehirde ¢ok giizel bir kadinin methini
duyar ve onu elde etmek i¢in yola diiser. Yolculuk esnasinda bir
takim acayip olaylar goriir.

Bir ovada ekinler ekilmis. Basaklari, govdesi tartama-
yacak kadar yiikli, artik bigilip hasad edilecek zamani gelmis.
Bir de ne gorsiin! Sahipleri bu giizelim ekini yakmaktadirlar.
Azim bir anlam veremez ve yoluna devam eder.

Bir vadide bir adam bir tagi kaldirmaya ¢alisir ama giicii
yetmez. Adam ikinci tasi getirir. Kaldiramadig: tagin tizerine
koyar. ikisini kaldirmaya ¢alisir. Yine giicii yetmez. Ugiincii
tag1 getirir ve tgilinii birden kolayca kaldirir gider. Azim’in
gozleri fal tagt gibi agilir. Bir tas1 kaldiramayan ii¢ tast nasil
kaldird1!

Sivil Toplum Kuruluslarinin Onemi

Saskinlikla yoluna devam ederken oniine bir takim in-
sanlar ve bir koyun rast gelir. Biri koyunun tistiine binmis, biri
boynuzundan tutmus, birisi kuyruguna yapismis, birisi siitii-
nil sagtyor. Bir digeri de koyunu sirtlamis gétiiriiyor. Azim’in
hayreti bir kat daha artmig. Bu duruma bir anlam verememis.

Nihayet elde etmek istedigi kadinin sehrine gelir. Seh-
rin girig kapisinda bir ihtiyar Azim’e;

-“Uzak yoldan geliyorsun sanirim. Biraz soluklan” der.
Azim, ihtiyarin yaninda biraz istirahat eder. Bu arada ihtiyarin
bilge biri oldugu kanaatine varir. Yolda gordiigii acayip olay-
larin ne anlama geldigini sorar. Ihtiyar der ki; Sahibinin olmus
ekini yakmasi, yaptig1 iyiliklerin ardindan sevabi yok edecek
isler yapmasi demektir. Sadaka veren bir insan yaptig1 iyiligi
basa kakarsa sadakadan elde edecegi sevabi yok eder. Olmus
ekini yakmak boyledir.

Taglara gelince; ik giinahi isleyen kimseye ¢ok agir
gelir. Sonra onu bir daha isler hala agirdir. Ugiincii kez islerse
artik o giinah adeti haline gelir. Agirhgini hissetmez. ik defa
riigvet alan veya haram yiyen, yaptigi kotiligin altinda ezi-
lir. Bir daha bir daha alirsa artik devamli alir hale gelir ve hig
agirlik hissetmez. Iste biitiin giinahlar boyledir. Kapi agilmaya
gorsiin aliskanlik yapar. Anladin m1 bir tasi kaldiramayan ¢
tasi nasil kaldirirmas.

Gordiigiin koyun diinyadir. Ustiine binenler yéneticiler.
Boynuzundan tutanlar gegimlerini zor temin edenler. Kuy-
ruguna yapisanlar az bir émiirleri kaldig halde hala diinyaya

meyledenler. Siitiinii saganlar zenginler. Koyunu tagtyanlar da
is¢iler, memurlardir.

Iscilerin, memurlarin toplandiklari, iiye olduklar yere
de sendika denmiyor mu? Demek ki diinyamizi omuzlayip
gotiirenler sendika iyeleridir. Diinyanin selametle dénme-
si, yolunu almasi, sendika iiyelerinin ¢aligmalarina baghdir.
Mevlana’dan aktardigimiz bu ibretli hikayeden hareketle (As-
linda bu hikaye degil hayatin kendisidir) yoneticinin selameti
sendikalarla kaimdir. Zenginin kazanci sendikalar yani is¢ilere
memurlara baglidir. O halde sendikalar toplumumuzun i¢inde
6nemli bir misyon ifade ediyorlar.

Memur-Sen ¢atist altinda toplanan, Saglik-sen ve diger
sendikalarimiz her tiirlii zulme ve haksizliga hayir demeleri,
hak aramada Hakki 6l¢ii almalar1 bakimindan 6zellik ve gii-
zellik arz etmektedirler.

Her ne kadar sendikaciligin dogum yeri bati tilkeleri ise
de global bir diinya konseptinin olusmasi, bizim de sendika-
ciliktan yararlanmamizi gerekli kilmaktadir. Ayrica bire bir
uyusmasa bile ecdadimizin kurduklari fiitiivvet ve lonca tes-
kilatlarinin islevleriyle benzerlik arz etmektedir.

Bu senede yetkiyi almada emegi gegen herkesi, genel
baskanindan en sade iiyesine kadar tiim tyelerimizi tebrik-
lerim ve tesekkiirlerimle birlikte ALLAH’a emanet ediyor,
Ramazan’t Serifin hayirlar getirmesini ALLAHtan niyaz edi-
yorum.

C'lilerin Haklan Igin Devredeyiz

4/C’lilerden yemek Uicretinin kesilmemesi i¢in dava agcan sendikamiz, 4/C kapsamindaki
saglik calisanlarinin doner sermaye ek odemesinden yararlanamamasi konusunu da

yargiya tasidi.

aliye Bakanlig1 Biitge Kontrol Genel

Midirligt 5 Mart 2010 tarihinde ya-
yinladigr Yiyecek Yardimi konulu genel yaziya
atfen 9 Mart 2010 tarihinde bir yazi yayinlayan
Saglik Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi,
4/C kapsaminda calisanlarin yemek yardimindan
yemek bedelinin yarisindan az olmamak kaydiy-
la ticretini 6demeleri halinde yararlanabilecegini

ilan etti.

Sendikamiz Hukuk Biirosu hukuka aykirilik
gerekgesiyle konuyu yargiya tasidi. Danistaya
acilan davada “Kamu hizmeti ifasi igin ¢alisan
personelin, yemek masraflarini da kendisinin kar-
stlamas1 hukuka ve hakkaniyete aykiridir. Sosyal
hukuk devleti ve kamu yarar ilkeleriyle bagdas-
mayan bu islemin iptali gerekmektedir” denildi.

4/C’lilere de Déner Sermaye igin
Dava Actik

Ote yandan sendikamiz 657 Sayili Kanunun
4/C maddesi kapsaminda calisan saglik perso-
nelinin doner sermayeden yararlandirilmasi igin
Saglik Bakanligina basvurdu. Ancak Bakanlik, il-
gili yonetmelikte doner sermaye ek 6demesinden
yararlanacaklar arasinda 4/C’lilerin bulunmadig1

gerekgesini one siirerek, talebimizi reddetti.

Bunun iizerine Sendikamiz Hukuk Biirosu,
Bakanligin ret cevabinin hukuka ve anayasal ilke-
lere aykiri oldugu gerekgesiyle iptal edilmesi i¢in

dava acti.

Dava dilekcesinde, doner sermaye O6demesi

uygulamasinin 6ziinde, personelin kuruma sagla-
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dig1 fiili katkiyla elde edilen gelirlerin ek 6deme
olarak dagitilmas1 amac1 yattigina isaret edilerek,
bu baglamda doner sermaye ek Gdemelerinin,
saglik kurum ve kuruluglarinda calisan persone-
lin fiilen gdrev yapmasi, doner sermayeye konu
hizmetin goriimiine fiilen katki saglamasi halinde

yapilacagi ifade edildi.
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Sorunlarin Goziimi Igin Miicadelemiz Siriiyor

Sendikamizdan Saglik Bakani
Akdag’a Ziyaret

Sendikamizin saglik hizmet kolunda 2010
yilinda da yetkiye ulasmasmin ardindan Genel
Bagkanimiz Mahmut Kagar ve Yonetim Kurulu
Uyeleri Saghk Bakani Prof. Dr. Recep Akdag’i
ziyaret etti.

Goriismede; Genel Bagkanimiz Mahmut Ka-
car, saglik ¢alisanlarmin uzun siiredir bekledigi
aylik ek 6deme mahsuplasmasi ve s6zlesmeli per-
soneli tek ¢ati altinda toplayacak yasayla ilgili ¢a-
lismalarin hizlandirilmast konusundaki taleplerini
iletti.

Bakan Akdag’a ek 6demede aylik mahsuplag-
ma konusunda Devlet Bakan1 Hayati Yazici ve
Maliye Miistesar1 Naci Agbal ile yaptig1 goriisme-
ler hakkinda bilgi veren Genel Baskanimiz Mah-
mut Kacar, 2010 toplu goériismeler dncesi aylik
mahsuplagsmanin mutlaka ¢éziime kavugmasi ge-
rektigini soyledi. Bakan Akdag, gériisme sirasin-
da ilgili bakanlik biirokratlarini arayarak yapilan
calismalar hakkinda bilgi ald1 ve siirecin hizlandi-
rilmasi talimatini verdi.

Goriismede sozlesmeli personelin tek cati al-
tinda toplanmasi ¢alismasini da giindeme getiren
Genel Bagkan, saglik ¢aligsanlar1 arasinda huzur-
suzluga neden olan bu sorunun da bir an 6nce ¢6-
ziime kavusturulmasi gerektigini ifade etti. Bakan
Akdag ise bu konuda ¢alismalarin devam ettigini
belirtti.

Hikumet
Imzasina Sahip Cikmahdir

Genel Basgkanimiz Mahmut Kagar, Maliye
Bakanlig1 Miistesar1 Naci Agbal ile yaptig1 gortis-
mede ek 6demede aylik mahsuplasma konusunda
diizenlemenin bir an 6nce ¢ikartilmasini ve Hiikii-
metin attig1 imzaya sahip ¢ikmasini istedi.

2009 toplu goriisme kazanimlarimizdan olan
ek ddemede aylik mahsuplasma konusunun 2010
toplu goriismelerden dnce mutlaka sonuglandiril-
masi talebiyle Devlet Bakani Hayati Yazic1 ve Ma-
liye Miistesar1 Naci Agbal ile goriisen Sendikamiz
Genel Bagkan1t Mahmut Kagar, diizenlemenin bu
yasama donemi sona ermeden ¢ikartilmasina bii-
yiik 6nem verdiklerini sdyledi.

Konuyu daha once Devlet Bakani Haya-
ti Yazicr’y1 ziyaretinde de giindeme getirdigini
hatirlatan Mahmut Kagar, “Basit bir yasal dii-
zenleme ile ¢oziilebilecek bir konu maalesef bu
zamana kadar ¢oziime ulagamamistir. 2010 toplu
goriismelerine baglanmadan bu diizenleme mut-
lak surette cikartilmali ve Hiikiimetimiz, 2009
toplu goriismelerinde attig1 imzayla yiiz binlerce
saglik calisanina verdigi sozii tutmalidir” seklinde
goriis belirtti.

Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar, 14 Nisan 2010
tarihinde de Saglk Bakani Recep Akdag’i ziyaret
ederek, basta so6zlesmeli personelin sorunlari
olmak iizere cesitli konular goristil.

Sendikamizdan
Bakan Kavaf’a ziyaret

Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar ve Genel
Sekreterimiz Menderes Turbay, SHCEK te yetkili
sendikanin belirlenmesinin ardindan Devlet Ba-
kani Selma Aliye Kavaf’1 ziyaret ettiler.

Genel Merkez Yoneticilerimiz, Devlet Bakani
Selma Aliye Kavaf’la goriismelerinde, SHCEK ’te
22 Ekim 2009 ve 7 Nisan 2010 tarihlerinde ger-
ceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda
alman kararlarinin bir an 6nce uygulamaya geg-
mesi konusundaki taleplerini ilettiler. Genel Bas-
kanimiz Mahmut Kagar gériismede, Saglik-Sen’in
SHCEK’te 2010 yili itibariyle de yetkili sendika
oldugunu belirterek, 2009 yilinda gerek Kurum
Idari Kurul toplantilar1 gerekse diger kurumsal
iliskilerde yasanan verimli ¢alisma ddneminin
2010 yilinda da siirmesi dileginde bulundu.

Gorlismede glindeme gelen konular arasinda
Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumunda
tiim personele ek ddeme verilmesi konusu da yer
aldi. Genel Bagkanimiz, Maliye Bakanligi’nin
olumsuz goriis bildirdigi bu konunun ¢dziime ka-
vusmasinin kurum ¢alisanlar1 arasinda adaletin
saglanmasi adina dnemli oldugunu séyledi.

Genel Bagkanimiz kurum biinyesindeki tiim
memurlarin VHKI kadrosuna gegisi ile ilgili Ba-
kanlar Kurulu kararini bekleyen siirecin de hiz-
landirilmast konusunda Bakan Kavaf’tan destek
istedi. Goriismede SHCEK personelinin Milli
Egitim Bakanligina bagl sosyal tesislerden indi-
rimli yararlanmasi konusu da giindeme gelirken,
Bakan Kavaf bu konuda Milli Egitim Bakan1 Ni-
met Cubukgu ile goriisecegini aktardi.

Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar, gériismede
son Kurum Idari Kurul toplantisinda mutabakata
alinan sendika taleplerimizden birisi olan “Go-
revde Yiikselme Sinavinda kurulus miidiirligii ve
miidir yardimeiligina 4 yillik mezunu ve genel
sartlart tagityan tim personelin miiracaat edebil-
mesi” konusunu da giindeme getirdi.

Bakan Kavaf da Genel Bagkanimiz tarafindan
glindeme getirilen konularin ¢6ziimii noktasin-
da calismalarin siirdiiglinii ifade ederek, Saglik-
Sen’in yetki doneminin kurum c¢alisanlar1 adina
hayirlar getirmesini diledi.
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Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlari,
2009 yili toplu gorusmelerinde g¢alisanlarin haklari adina iyi bir performans

gosteren sendikamizi bu yil da yetkiyle odullendirdi.

emur sendikalarinin iiye tespit tutanak-

lar1 tiim resmi kurumlarda imzalandi.
Son iki yilda en ¢ok biiyliyen sendika olan sen-
dikamiz, yaklagik 400 bin memurun bulundugu
saglik ve sosyal hizmet kolunda, 93 bin 705 olan
tiye sayisini 103 bin 269’a ¢ikartarak 2010 yilinda
da en ¢ok iiye artis1 gergeklestiren sendika oldu.

SHCEK ’te 2 bin 12 iiyeyle yetkiye ulasan sen-
dikamiz, Saglik Bakanliginda 87 bin 987 olan tiye
sayisint da 96 bin 864’¢c yiikseltti. Calisma Ba-
kanlig1 tarafindan agiklanan ve 7 Temmuz 2010
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan rakamlara
gore de sendikamizin toplam iiye sayist 103 bin
269 oldu. Boylece gegen yil en yakin rakibiyle bin
857 olan fark da bu yil 9 bin 362’e ¢ikt1. Saglik
Bakanliginda ve SHCEK’te sendikamiza ydnelik
tevecciihiin bu yil da devam etmesi, Saglik-Sen
olarak yaptigimiz hizmetlerde dogru yolda oldu-
gumuzu bir kez daha teyit etti. Saglik-Sen olarak
yaptigimiz hizmetler bundan sonra da ayni karar-
lilikla devam edecektir.

Hizmet Sendikaciligina Duyulan
Glven Perginlenmistir

Sendikamizin bu yil da yetkiye ulagmasi dola-
yistyla agiklamalarda bulunan Genel Baskanimiz
Mahmut Kagar, yetkiyi ilk defa gegen yil aldikla-
rin1 hatirlatarak, “Saglik-Sen’in yetki doneminde
tim saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlar1 etkili ve
¢oziim odakli sendikacilik anlayisiyla tanistilar.
Calisanlarimiz igin elde ettigimiz kazanimlar, bu
yil da yetkiye ulasmamizda en 6nemli etken ol-
mustur. Emegi gegen herkese tesekkiir ediyorum”
dedi. Kagar, “Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanla-
11, Saglik-Sen’in hizmet sendikaciligina duydugu
giiveni perginlemistir. Saglik ve sosyal hizmet
kolunda 2009 yilinda yetkili olan sendikamizin,
hizmet sendikacilig1 vizyonuyla elde ettigi kaza-
nimlar, saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin tak-
dirini kazanmustur.

Saglik-Sen, 2010 yilinda da biiylimesini siir-

diirerek, hizmet kolumuzda sendikal miicadelenin
merkezi olma yolunda hizla ilerlemektedir” agik-
lamasinda bulundu.

Hizmet Sendikaciligimiz
Ayni Kararhhikla Devam Edecek

Genel Bagkan sozlerini soyle siirdiirdii: “Sag-
lik ve sosyal hizmet kolundaki 400 bine yakin
calisanin haklarint koruma ve gelistirme adina
ortaya koydugumuz sendikal miicadelemiz; 2010
yili itibariyle 103 bini bulan {iyemizden aldigimiz
giicle daha kararli bir sekilde devam edecektir.

Temel ilkemiz, saglik ve sosyal hizmet kolun-
da adaletsizligi, esitsizligi besleyen tiim sorunlu
yapilarla miicadele etmektir. Temel felsefemiz,
hicbir ayrim gdzetmeksizin saglik ve sosyal hiz-
met ¢alisanlarinin giindemindeki sorunlart ¢ozii-
me kavusturmaktadir. Saglik-Sen’in yetki done-
minin en temel farki budur.

Bir kez daha belirtiyoruz ki, saglik ve sosyal

hizmet c¢alisanlari, yetkiyi emin ellere teslim et-
migtir. Saglik-Sen, 400 bine yakin ¢alisanin hak-
larin1 koruma miicadelesinin ne denli biiyiik bir
sorumluluk oldugunun bilincindedir. Daha da
onemlisi, Saglik Bakanliginda, Sosyal Hizmet-
lerde, tlniversite hastanelerinde c¢alisanlarin so-
runlarint ve ¢6ziim yollarmi en iyi bilen sendika
Saglik-Sen’dir.

Oniimiizdeki donemde de sendikamiz, déner
sermaye adaletsizliginin son bulmasi, doner ser-
maye gelirlerinin emekli kesenegine yansitilmast,
sozlesmeli personel adaletsizliginin sona erdiril-
mesi, insan onuruna yaragir ¢alisma kosullarinin
saglanmasi i¢gin hizmet sendikaciligi miicadelesini
daha azimli ve kararli sekilde siirdiirecektir.

Saglik Bakanligina bagli kurumlarda, sosyal
hizmet kurumlarinda ve liniversite hastanelerinde;
genel, bolgesel veya yerel diizeyde, iiyelerimizin
yasadigi her tiirlii sorunun ¢éziimii gegmiste oldu-
gu gibi bugiin ve gelecekte de Saglik-Sen’in 6nce-
likli gdrevi olacaktir.
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Bu diisiincelerle, Saglik-Sen catisini
tercih ederek, sendikamizi 2010 yilinda
da acik ara yetkiye tasiyan iyelerimi-
ze Genel Merkez Yonetimimiz ve tiim
teskilat kadrolarimiz adina siikranlarimi
sunuyorum.”

Konfederasyonumuz
Yine Yetkili
Konfederasyonumuz Memur-Sen,

2009 yilindaki biiylimesini siirdiirerek
2010 yilinda yine Tirkiye’nin en bi-
ylik memur sendikalar1 konfederasyonu
oldu. Diyanet-Sen, To¢-Bir-Sen, Bem-
Bir-Sen ve sendikamizdan sonra, Enerji
Bir-Sen gecen yil kil pay1 kagirdigr yet-
kiyi bu yil fark atarak aldi. Egitim Bir-
Sen ise, Milli Egitim Bakanligi’ndaki
yetkisini siirdiiriyor. Konfederasyonu-
muz Memur-Sen 2009 yilindaki 376
bin 355 olan iiye sayisint 392 bin 171°¢
¢ikardi. En yakin takipgisi konfederas-
yonla arasindaki fark: da 365°den 22 bin
571e ylikseltti.

Saghk Bakanliginda
Yine Yetkiliyiz

Saghk Bakanliginda 25 Mayis
2010 tarihinde yapilan iiye tespit
toplantisina sendikamiz Genel Teskilat-
lanma Sekreterimiz Metin Memis katildi.
Taraflarin imza altina aldigi tiye sayilarina
iligkin tutanagi Metin Memis imzaladi.

Imzalanan tutanakla Saglik Bakanli-
gindaki iiye sayimizi 87 bin 987 iiyeden,
96 bin 864 iiyeye cikartarak, yetkimizi
tescilledik.

Shgek’te Yetki
Yine Saglhk-Sen’de

Hizmet kolumuzun en biiyiik ikin-
ci kurumu olan Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu’nda sendika-
miz bu yil da yetkiye ulasti.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu’nda 21 Mayis 2010 tarihinde
yapilan toplantiya, Genel Teskilatlanma
Sekreterimiz Metin Memis katilarak tuta-
nag1 imzaladi.
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Ecaabat Kaymakam Bukent Uygur Censl Bagkanama Mahmaut Fagar's
“Ganakkale'den Meklup Yar™ adl kitabe hediye siti.

Ecwabat Belediye Bagham Kemal Dokuz ise gUnan anmsana
Gl BLEGRARITFIIE KF410 BLANST Rediye ol

Unutmadik

Sendikamiz, milletimizin kahramanhk destani

olan

Canakkale Savaslari’nda sehit olan tibbiyeliler igin anma

programi diizenledi.

Yaklasik bir y1l siiren Canakkale savaslari
boyunca yiiz binlerce sehit verildi. Savag’in en
trajik olaylarindan birisi ise 1915’in Mayis ay1-
nin 18’ ini 19’ una baglayan gecede yasandi. Bu
gece saat 03.30 civarinda verilen taarruz emri ile
birlikte goziinii kirpmadan diisman {izerine yii-
rilyen on bin vatan evladi birkag saat i¢inde gehit
oldu. Canakkale Savaslari boyunca bu kadar kisa
siire icinde bu sayida sehidin verildigi baska bir
trajedi yasanmadi. Sehit olanlar arasinda gok sa-
yida tibbiyeli 6grenci de bulunuyordu.

Gelibolu Yarmmadasrnin  Kirmizi  sirt
mevkiinde yaganan ve Zaferi’nin ne bedeller kar-
siliginda elde edildiginin en garpici 6rnegi olan
bu olayin iizerinden 95 yil gecti. Sendikamiz;
tibbiyeli dgrenciler ile birlikte on bin vatan evla-
dinin iman dolu yiiriiyiisiiniin ve topraga disiisi-
niin yasandig1 topraklarda 18 May1s’t 19 Mayis’a
baglayan gecede dualarla sehitlerini andi.

Saglik-Sen teskilati, 95 yil dnce sehit ol-
mak i¢in dua eden kahramanlarin vuslat gece-
sinde yasananlar1 yad etmek i¢in ¢adir kurdu.
Taarruz oncesi yasadiklart duyguyu hissettiler.
Sehitlerin o geceki son yemekleri olan yarma
corbasinda ictiler. Taarruz emrinin verildigi ve
sehadet yiirliylisiiniin basladig1 03.30’da Kur’an
ve dualar okudular.

Genel Merkezimizin katkilar1 ve Canak-
kale Subemizin organizasyonuyla yapilan prog-
ram, 18 Mayis Sali aksam1 Gelibolu Tarihi Milli
Parki Kabatepe Miizesi Otopark alaninda Saygi
Durusu ve ardindan Istiklal Mars’'nin okun-
mastyla bagladi. Vatan Sairi Mehmet Akif’in
Canakkale Sehitlerine siiri okundu. Canakkale
Destani’n1 en giizel anlatan tiirkiiler sdylendi.
Programin agig konusmasini Canakkale Sube
Baskanimiz Dr. Ismail Temiz yapt1. Temiz yap-
t1g1 kisa konugmada, giinlim anlam ve 6nemi
tizerinde durdu.

“Saglik-Sen Camiasi Canakkale Ru-
huyla Biitiinlegsmis Bir Camiadir”

Rahatsizligina ragmen bu anlamli progra-
ma katilan Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar ise
yaptigi konugmada, Canakkale’nin ezelden beri
hiir yasamis milletimizin zincirlere, esarete razi
olmayacagini yedi diivele duyurdugu giizide bir
mekan oldugunu soyledi.

Genel Baskanimiz konusmasinda sunlari
soyledi: “Tarihte esine az rastlanir nitelikte bir

kahramanlik destaninin yazildigi bu topraklar
tizerinde, sanli zaferin ¢ok aci bir sahnesini yad
etmek i¢in bir aradayiz. Ebediyete kadar unutul-
mayacak bir direnisin yasandig1 bu topraklarda,
bundan 95 yil dnce 18 Mayist 19 Mayis’a bagla-
yan gecede, savagin en act ve trajik sahnelerin-
den birisi yasandi.

I¢lerinde tibbiyelilerin de bulundugu yak-
lasik 10 bin vatan evladi Gelibolu Yarimadasi
Kirmizi Sirt mevkiinde diismana karsi gergek-
lestirilen taarruzda sadece birkag saatlik bir za-
man diliminde sehit oldular. Canakkale savaslari
siiresince bu kisa zaman i¢inde bu kadar sehidin
verildigi baska bir olay yaganmamustir.

Ulkemizin birligi, biitiinligd, kardesligi
iizerinde en namert ve sinsi oyunlarin yasandigi
giliniimiizde, bizi biz yapan milli ve manevi de-
gerlerimizi daha siki korumak, ecdadimiza karst
en asli sorumlulugumuz olmalidir. Bizler bunu
basarabildigimiz siirece Canakkale ruhunun
elde ettigi zafer, bu topraklar iizerinde ebediyete
kadar siirecektir.”

Bu yil ilk defa gergeklestirilen anma et-
kinliklerini geleneksel hale getireceklerine de
belirten Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar,
“Saglik-Sen camiasi, tlkesinin birligi, kardes-
ligi ve aydinlik gelecegine inanmig, Canakkale
ruhuyla biitiinlesmig bir camiadir. Bugiin burada
sehit olan tibbiyeli dgrenciler ile birlikte 10 bin
sehidimizi anmak amaciyla toplanarak bu du-
yarliligimizi ortaya koyuyoruz. Bundan sonraki
yillarda sendika olarak bu bulusmay1 gelenek-
sel hale getirmeyi ve gelecek nesillere tagimay1
amagliyoruz” dedi. Genel Bagkan, konugmasini
sahadet serbeti icen saglik ¢alisanlarini ve biitiin
sehitlerimizi bir kez daha anarak sonlandird.

Programda Eceabat Kaymakami Biilent
Uygur, Belediye Baskani Kemal Dokuz, Ca-
nakkale Onsekiz Mart Universitesi ilahiyat Fa-
kiiltesi Ogretim Uyesi Hasan Ozdemir de giiniin
anlamini belirten konugmalar yapti. Canakkale
On sekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi tarih-
¢i Yrd. Dog. Dr. Ahmet Esenkaya da programa
katilanlara o gece yasanan tarihi gergekler hak-
kinda bilgilendirmede bulundu.

Sabaha kadar devam eden “Okuldan Se-
hadete Anma Programi” okunan Kur’an-1 Kerim
ve dualarin ardindan sona erdi.




Saghik-Sen Gazetesi

e19.

Memur-Sen, Basbhakan Erdogan’
Ziyaret Etti |

Konfederasyonumuz Memur-Sen Genel Bas-
kan1 Ahmet Glindogdu, Memur-Sen Genel Sekre-
teri ve Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar, Memur-
Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve
bagli sendikalarin genel bagkanlariyla birlikte
Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’1 ziyaret etti.

Basbakan’im TBMM’deki
Temmuz 2010 giinii gerceklesen ziyaret, iki saate

makaminda 20

yakin siirdii. Devlet Bakan1 Hayati Yazicit ve AK
Parti Grup Bagkanvekili Bekir Bozdag’in da ka-
tilimiyla baslayan ziyarete daha sonra, Tarim ve
Koyisleri Bakan1 Mehdi Eker de katild.

Sendikamizdan

Vekil ebe ve hemsirelerin doner sermaye
alabilmeleri noktasinda ilk hukuk zaferi-
ni elde eden sendikamiz, yine bir ilki gergekles-
tirerek vekil ebe ve hemsirelerin devlet memur-
larma tanan yillik izin, mazeret ve dogum izni
kullanabilmelerinin yolunu agt1.

Sendikamiz Hukuk Biirosu avukatlar1 Bursa 3.
Idare Mahkemesine agtiklar1 davada, yillik izin,
mazeret ve dogum izninde devlet memurlarina ta-
ninan haklardan yararlanmak amaciyla bagvuruda
bulunan vekil ebenin basvurusunu reddeden ida-
renin isleminin Anayasaya ve evrensel hukuk il-
kelerine aykirt oldugu gerekgesiyle iptalini istedi.

Davay1 goriisen Bursa 3. Idare Mahkemesi,
calisanlarm dinlenme hakkinin Anayasa’nin 5.
maddesi ile teminat altina alindigina ve dinlenme
stirelerinin kanunla diizenlendigine dikkat cekti.
Mahkeme kararinda, “Bu bakimdan vekil ebe/
hemsire olarak atananlarin yasada belirtilen siire,
rapor vs. kosullar1 tasimalar1 kaydiyla, yillik, ma-
zeret, hastalik ve ayliksiz izin haklarindan yarar-
landirilmalari gerektiginden davacinin bu yondeki
basvurusunun reddine iliskin dava konusu islem-

Ziyarette hizmet kollarinda yasanan sorunlar
Bagbakan Erdogan’a iletildi. Ote yandan konfe-
derasyonumuz Memur-Sen, farkli istihdam tiir-

lerinin sona ermesi ve bu gerceklesinceye kadar
sozlesmeli caliganlarin sorunlarinin ¢dziilmesi ta-
lebini de aktardu.

Vekil Ebe ve Hemsirelere Mujde

de hukuka uyarlik goriilmemistir” seklinde goriis
belirterek, idarenin islemini iptal etti.

Dogum Sonrasi ise Baglama

Zonguldak idare Mahkemesi; dogum izni son-
rast tekrar ise alinmaya izin vermeyen idarenin
isleminin iptali icin a¢tifimiz davada, tekrar ise
baslama isteginin reddedilmesinde hukuka uyar-
lik bulunmadigma karar verdi. Mahkeme, s6z
konusu islemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢
sonuglarin dogabilecegini bildirerek, yii-
ritmenin durdurulmasina hitkmetti.

Sendika Yolu

Saglik Bakanligi, Bakanlik biinye-
sinde calisan vekil ebe ve hemsirelerin

sendikalara tiye olup olamayacagi husu- N
sunda Devlet Personel Baskanligindan -:'-; E

goriis istedi.

Vekil ebe ve hemsirelerin sendika
iiyesi olabilecegi goriisiiniin yer aldigi
Devlet Personel Bagkanligina ait cevabi

yazida, “4688 sayili Kanunun 3 {incii maddesin-
de yer alan ‘kamu gorevlisi’ tanimindan ‘daimi
surette’ calisilmasi ibaresinin ¢ikartilmasi, sen-
dika tiyeliginin sosyal bir hak oldugu, vekil ola-
rak atanan personelin memurlara saglanan sosyal
haklardan yararlanacagi da goz 6niine alindiginda
Bakanliginiz tasra teskilatinda koy ve beldelerde-
ki saglk evi ve saglik ocaklarinda agiktan vekil
olarak atanan ebe ve hemsirelerin kamu gorevli-
leri sendikalarima tiye olabilecekleri miitalaa edil-
mektedir.” denildi.
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Mustafa KULLUK

Genel Mevzuat ve
Toplu Gorliisme Sekreteri

001 yilinda ¢ikarilan 4688 Sayili Kamu

Gorevlileri  Sendikalar ~ Kanunuyla — memur
sendikalarina taninan toplu gériisme hakkinin sonuncusunun
arifesindeyiz. Yasaya gore, 15 giin i¢inde sonuglanmasi
gereken toplugdriismelerde anlasmaya varilmasi durumunda
mutabakat metni imzalanarak Bakanlar Kurulu’na sunulacak.
Anlagmazlik durumunda ise uyusmazlik tutanag: tutulacak
ve Uzlastirma Kurulu devreye girecek. Kurul’'un bes giin
i¢inde verecegi karara taraflarin katilmast durumunda, sonug
mutabakat metni olarak Bakanlar Kurulu'na sunulacak.
Uzlagtirma Kurulu kararina taraflarin  katilmamast
durumunda ise anlagsma ve anlagsmazlik konularmnimn tiimi
Bakanlar Kurulu'na gonderilecek. Her durumda son karari
Bakanlar Kurulu verecek. Yani cami ne kadar biiyiik olursa
olsun imam bildigini okuyacak. Bu y1l 9’uncusu yapilacak
olan toplu goriismelerde bugiine kadar yasanan tablo buydu
maalesef. Mutabakata alinan birgok konu hayata gegirilemedi
bugiine kadar. Kamu sendikacilig1 i¢in Anayasa Degisiklik
paketi oncelikle toplu sozlesme hakki verilmesi yoniiyle son
derece onem arz etmekte.

4688 sayili yasanin 28. maddesi toplugdriismenin
kapsaminin sinirlarini ¢izmistir. Buna gére “Toplugdriisme;
kamu gorevlileri i¢in uygulanacak katsay:r ve gostergeler,
aylik ve ticretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma
icretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum,
6lim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze
giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette
etkinlik ve verimlilik artirict diger yardimlari kapsar”. Oysa
toplu sozlesmede sadece parasal konular pazarlik konusu
yapilmaz. Calisanlarin g¢alisma sartlarinin diizenlenmesi,

Toplu Sozlegsme Hakki ve
Ulkemizin Gelecegi icin...

sosyal ve kiiltiirel haklarinin gelistirilmesinin de pazarligi
yapilir. Acaba sendikalar yalnizca iiyelerinin yoksunluklarini
ve magduriyetlerini gidermek i¢in mi miicadele ederler?
Elbette hayir. Sendikalar sadece iyelerinin degil ayni
zamanda sivil toplum 6rgiitii olmanin geregi olarak toplumda
haksizliga ugrayan, dislanan, somiiriilen ve haklar1 ¢ignenen
insanlarinda sesi olmalidir. Mevcut yasa birakin baskalarin
haksizliklarini dile getirmeyi kendi iyelerinizin bile sadece
parasal taleplerini dile getirebileceginizi soyliiyor.

Iscilerin toplu pazarlik haklarini diizenleyen 2822
sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ise ilk
maddesinde “Bu kanunun amaci, is¢ilerin ve igverenlerin
karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢alisma
sartlarinidiizenlemek iizere, topluis sozlesmesi yapmalarinin,
uyusmazliklart bariggr yollarla ¢éziimlemelerinin ve grev
ve lokavtin esaslarini ve usullerini tespit etmektir” diyor. Bu
kanun nispeten 4688 sayili1 kanundan daha iyidir. Zira iiyelerin
calismasartlarinivesosyal durumlarmindiizenlenebilecegini,
uyusmazliklarin nasil ¢oziimlenebilecegini belirlemektedir.
Ulkede galisanlari bir kismina taninan bir hakkin baska
calisanlara taninmamasi izah edilecek bir durum degildir.

Memurlarda  toplu  goriismeler her yilm 1S
Agustos’'unda baglar ve 15 giinde bitirilmek zorundadir.
Oysa 2822 sayili Sendikalar Kanunu’nun 7. maddesine gore
“Toplu ig s6zlesmeleri, bir y1ldan az ve ii¢ yildan uzun siireli
olamaz”. Toplu is sozlesmeleri uygulamada genellikle iki yil
i¢in yapilir. Dolayistyla memurlar i¢in her y1l toplu gériisme
ongoriilirken toplu sozlesmeler iscilerde genellikle iki yil
i¢in yapilmaktadir. Memurlarda toplugériismenin siiresi ve

oturumlari olduk¢a sinirlandirilmigtir. On bes giinle ve birkag
oturumla sinirlt bir toplu pazarlik siirecinde ¢alisanlarin hak
ve menfaatlerinin gelistirilmesi zordur. Buna kargin is¢i
sendikalarinda toplu is s6zlesmesini miizakereleri 60 giindiir
ve ¢ogu zaman yeterli diizeyde oturum yapilabilmektedir.

Toplu  goriismelerde  anlasamama  durumunda
uzlagtirma kurulunun kararlarinin baglayiciligi yokken,
toplu sozlesmelerde Yiiksek Hakem Kurulu’'nun verdigi
kararlar kesindir.

12 Eylilde referanduma sunulacak olan anayasa
degisikligiyle, calisanlarin bir kismina farkli uygulanan
toplu pazarlik sistemindeki adaletsizlik giderilecektir. Zira
calisanlara taninan ozgiirlikler demokrasi yolunun daha da
genislemesini saglayacaktir.

Grev hakkinin verilmemesi 6nemli bir eksiklikte
olsa poplu sézlesmeye ‘EVET’ demek kamu gorevlileri i¢in
son derece onemlidir. Toplu sozlesme diginda, iilkemizin
yargt vesayetinden kurtulup milletin iradesinin hakim
olacagi, siyasi partilerin varliklarinin devami igin giicli
elinde bulunduran odaklarla degil milletle barigtk olma
zorunlulugunun dogacagi ve milletin menfaatine politikalar
iretmek zorunda kalacagr bir Tiirkiye icin; tilkemizin, 72
milyon insanimizin ve iyelerimizin gelecegi i¢in anayasa
degisikligine 'EVET’ diyoruz. Tarih ‘EVET’ diyenleri
de ‘hayir’ diyenleri de hak ettigi yere yazacaktir. Tarihin
iftihar tablosunda yerimizi almak i¢in referanduma tiim
eksikliklerine ragmen ‘EVET’ .

Bagkanlar Kurulumuzu §

Sendikamizin Bagkanlar Kurulu, 26 Haziran

2010 tarihinde Suriye’de toplandi. Baskanlar
Kurulu’nda 2010 toplu goriismeleriyle ilgili 6n
degerlendirme yapildi.

Suriye’nin baskenti Sam’da gerceklestirilen
toplantida konusan Genel Baskanimiz Mahmut
Kagar, sendikamizin bu yil da saglik ve sosyal
hizmet caliganlarinin tevecciihiine mazhar olma-
sindan duydugu memnuniyeti belirterek, yetki sii-
recinde emegi gegen biitiin teskilat mensuplarina
tesekkiir etti.

Gezinin amact ko-
nusunda da bilgiler ve-
ren Genel Bagkan, Suri-
ye ile Tiirkiye arasinda
tarihi baglarin oldugu-
nu soyledi. Suriye’nin
geemiste  Osmanli’ya
bagli oldugunu hatir-
latan Genel Baskan,
4 iki tlkenin kiiltiirel ve

sosyal yonden yakin
- olduklarini sdyledi.

Sendikaciligin Oziinde
Fedakarhk ve Cefa Var

Sendikamizin 15 yillik bir ge¢misi ol-
dugunu vurgulayan Mahmut Kagar, “Sen-
dikamizin Kurucusu Merhum Mehmet
AKkif Inan, 15 yil 6nce kendisine inanan
arkadaslariyla birlikte yola ¢ikt1; birken
iki, ikiyken bes, besken elli, elli iken bin
kisiye, simdide yiiz binlere ulast1 kisa sii-
rede. Bu dava sizlerin elleriyle biiytidi”
agiklamasinda bulundu. Kagar, konugma-

uriye'de

Gerceklestirdik

sin1 soyle siirdiirdii: “Bugiin Tiirkiye’de 2 milyona
yakin memur gorev yapiyor. 2 milyon memurun
400 bini Memur-Sen konfederasyonumuzun ¢atisi
altinda bizlerle birlikte. Merhum Akif agabeyimi-
ze inanmis goniiller, pesine 400 bin memuru takti.
Bahsettigimiz 400 bin memurdan tam 100 binin
iizerinde Saglik-Sen tiyesi var.”

Konusmasma sendikaciligi bir yasam sekli
olarak tanimlayan Genel Baskan, “Bu dava batil
bir dava degil; bu dava, mefkuresi yani yiiksek ga-
yesi itibari ile kutsal bir davadir. Tiirkiye; bugiin-
den daha iyi giinler gorecektir. Bu iilke, ¢ocukla-
rimiz i¢in bugiinden daha giizel bir iilke olacaktir”

aciklamasinda bulundu.
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Sendikamizdan Yeni Hukuki Kazanimlar

Hekim digi personelin alacaklaridoner sermaye hesabina nobette gegcen siirelerinde
eklenmesini elde eden sendikamiz, 112 Acil Servis istasyonlarinda calisanlarin
doner sermaye ek odemelerini riskli birim katsayisindan almalari konusunda
da 6nemli bir dava kazandi. Ote yandan sendikamizin uzun siiredir ¢6ziimii igin
mucadele verdigi izinli ve raporlu donemlerde doner sermaye hakki konusundaki
yonetmelik calismasinda da Bakanlik son agamaya geldi.

112 Calisanlarina

Doéner Sermaye Miijdesi

ilindigi gibi, 209 Sayili Doner Sermaye

B Kanunu’nda riskli birim olarak belirtilen
birimler arasinda acil servisler de bulunmasina
ragmen, sadece hastanelerle entegre olan acil ser-
vis istasyonlarinda c¢alisanlar riskli birim katsayi-
sindan yararlanabilmekte, A ve C Tipi Acil Servis
Istasyonlarinda calisanlar bu haktan yararlanama-

maktadir.

Sanlrfa il Saghik Miidiirliigiine bagh 112
Acil Servis Istasyonunda Acil Tip Teknikeri ola-
rak gorev yapan iiyemiz, Il Saglik Miidiirliigiine
acil serviste hizmet verdigi i¢in, doner sermaye
ek odemesinin riskli birimlere uygulanan yiiz-
de 200’lik tavan oranindan yapilmasi talebiyle
basvurdu. Idare ise 209 Sayili Déner Sermaye
Kanununda riskli birim kategorisinde acil servis
istasyonlarmin sayilmadig1 gerekgesiyle bu talebi
reddetti.

Idarenin olumsuz gbriisii iizerine Sendikamiz
Hukuk Biirosu, idarenin isleminin iptali i¢in San-

liurfa Idare Mahkemesine dava agt1.

Davayi goriisen Mahkeme binlerce acil servis
istasyonunu ilgilendiren ilk niteliginde ¢ok dnem-
Ii bir karar verdi. Mahkeme kararinda, acil servis
istasyonlarinda ¢alisanlarin yiiriittiigii gorevin acil
hizmet faaliyeti olduguna dikkat ¢ekerek, gorevi
esnasinda gerceklestirdigi ilk yardim faaliyetle-
rinden kaynakli risk altinda oldugu, bu nedenle
doner sermaye ek 6demesini riskli birimler igin
ongoriilen katsayi tizerinden almasi gerektigi go-

riigiine yer verdi.

Nobette Gegen Siireler Doner
Sermaye Hesabina Eklenecek

Saghk Bakanligi, hekim dist personelin
alacaklar1 doner sermaye hesabina nobet-
te gecen strelerin de eklenmesi konusunda genel-
ge yayiladi.

Saglik Bakanligi’na baglh kurumlarda ¢alisan-
lara doner sermaye gelirlerinden ek ddeme ya-
pilmasina iligkin yonetmelikte 24 Nisan 2009°da
yapilan degisiklikle, hekim disindaki saglik cali-
sanlarimin ndbette gecen siireleri doner sermaye

ek 6deme hesab1 diginda tutulmustu.

Sendikamizin actigi dava sonucu Danistay
Dava Idareler Kurulu, yapilan bu degisikligi hu-
kuka aykir1 bularak yiiriirliigiinii durdurdu. Bu-
nun iizerine Saglik Bakanhg, ilgili yarg: karar
cergevesinde illere genelge gondererek, 1 Mayis

2010 tarihinden gegerli olmak {izere tabip dist

personelin tuttuklari no-
bet surelerinin de ala-
caklar1 doner sermaye
gelirlerine eklenmesini

istedi.

Diizenleme 6zel-
likle doner sermaye
gelirleri tavana ulasa-
mayan saglik calisan-
larin1 yakindan ilgi-

lendiriyor.

izin ve Rapor Dénemlerinde de

Doner Sermaye

endikamizin uzun siiredir ¢6ziimii i¢in
miicadele verdigi izinli ve raporlu dénem-
lerde doner sermaye hakki konusu, 30 Ekim 2009
tarihinde yapilan Kurum idari Kurul toplantisinda
imzalanan mutabakat metninin ilk maddesinde

yer almisti.

Konuyla ilgili Saglik Bakanligindan yapilan
aciklamada, saglik calisanlarinin yillik izin ve
rapor donemlerinde doner sermayelerinin kesil-
memesi konusundaki yonetmelik ¢aligmalari son
asamaya geldigi belirtildi. A¢iklamada, Bakanli-
gin hazirladigi yonetmelik degisikliginin; meslek
hastalig1, kanser, verem ve psikiyatri gibi uzun sii-
reli tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliklar nedeniy-
le kullanilan uzun rapor dénemleri ile yillik izin
doneminde saglik calisanlarina doner sermaye
haklarinin belirli bir kisminit 6demeyi hedefledigi
belirtilmisti.
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Mahfuz SUNAR

Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri

emokratik tlkelerde sivil toplum orgiitleri

(dernekler, vakiflar, meslek odalar1 ve
sendikalar), kendilerini demokrasinin vazgecilmez bir
unsuru olarak kabul etmektedirler. Bu nedenledir ki; sivil
toplum orgiitleri ve temsilcileri hem kurumsal olarak hem
de bireysel olarak iilkelerini, iilke insanlarini ve temsil
etmis olduklari Giyelerini yakindan ilgilendiren meselelere
daha demokratik, daha 6zgiirliikcii, ideolojik kaygilardan
uzak ve daha objektif yaklagsarak degerlendirme
yapabilmektedirler. Hele, soz konusu olan demokrasinin
antidemokratik eylemler ve olusumlar neticesinde
zayiflatilmast ve ortadan kaldirilmast ise; hig¢ tereddiit
etmeden bu tiir antidemokratik faaliyetlerin karsisinda
eylem ve sdylem olarak yer almalarini, mevcudiyetlerinin
ve amaglarinin bir geregi saymaktadirlar.

Halk egemenligine dayali, demokratik ve parla-
menter sistemi benimseyen iilkemizde ise, liziilerek ifa-
de ediyorum ki, durum hig de boyle degildir. Ulkemizde
faaliyet gosteren sozde bazi sivil toplum orgiitleri; geg-
miste oldugu gibi 12 Eyliil darbe tiriinii olan Anayasanin
(Demokrasinin gelismesine katk1 saglayacak ve kamu ¢a-
lisanlarina yeni haklar getirecek olan) bazi maddelerinde
yapilan degisikligin referanduma sunuldugu bu giinlerde
de HAYIR cephesinde birleserek yine demokratiklesme
adina kot bir sinav vermektedirler. Farkli diisiince yapi-
larina sahip olduklar1 bilinen ve kamuoyu tarafindan da
asla bir araya gelmeleri diisiiniilemeyen bu orgiitlerin;
Anti demokratik girisimlerin yaninda yer almak suretiyle,
adeta tabanlarini olusturan bireylerin diisiincelerini yok
sayarak, onlara ithanet etme pahasina birlikte hareket et-

Sivil Toplum Orgiitleri
Demokrasi ve Anayasa Degisikligi

tikleri ve biitiin elestirilere ragmen birlikte hareket etme
noktasindaki israrli davranmalari da herkesce bilinen bir
gercektir.

Varliklarini demokrasiye bor¢lu olan ve demokrasi-
nin kurum ve kurallarinin kamil manada isletilmesi adina
miicadele etmesi gereken sivil toplum orgiitlerinden (besli
cete diye adlandirilanlar) bir kismi 28 Subat siirecinde; bir
kismi da (Tiirkiye Kamu —Sen in ev sahipligi yaptigi Ulu-
sal Birlik Hareketi Platformu Uyeleri diye adlandirilanlar)
Cumhurbaskanligi se¢imleri siirecinde direkt ve dolayl
olarak halkin iradesine miidahale sayilan bu antidemok-
ratik girigimlerin igerisinde yer almis ve gergek yiizlerini
kamuoyuna gostermislerdir.

Bugiin ise; demokrasinin gelismesinin Oniinde-
ki engelleri kaldiracak olan, milletimizin her ferdine ve
kamu ¢aliganlarma yeni haklar getirecek olan darbe ana-
yasasinin bu kismi degisikliklerine bile tahammiil edeme-
yerek, bu sivil toplum orgiitlerinden bazilarinin “HAYIR”
cephesinde birlesmek suretiyle yine sahnedeki yerlerini
aldiklar1 goriilmektedir.

Hig kimsenin kuskusu olmasin; bu iilkede, Demok-
ratiklesmenin ve bireysel dzgiirliklerin Oniinii tikayacak
davranislarda bulunan sivil toplum 6rgiitlerinin karsisin-
da; Milletinin gelecegini diisiinen, demokrasinin kamil
manada uygulanmasi igin miicadele eden, bireysel 6zgiir-
likklerin 6niiniin agilmasi i¢in ¢alisan sivil toplum orgiit-
leri ve kamu calisanlarinin haklarini savunan sendikalar
da vardir.

Bu iilkede; sivil toplum 6rgiitii olmanin geregini
yerine getirerek; toplumun degerlerini ve hassasiyetle-
rini 6nceleyerek miicadelesini siirdiiren, MEMUR-SEN
Konfederasyonu ve SAGLIK-SEN olarak temel talebimiz;
geligen ve istekleri degisen milletimizin ve kamu calisan-
larinin taleplerine cevap vermeyen ve darbe {iriinii olan
mevcut anayasanin tamamen degistirilmesi; toplumsal
taleplere cevap verecek, ¢cagdas ve demokratik normlara
uygun yeni bir anayasanin yapilmasidir.

Ancak; yapilan bu kismi anayasa degisikligini her
ne kadar yeterli gormesek de; iilkemizin demokratikles-
mesine kaki saglayacak ve milletimizin Oniinii acacak
olan maddelerin yaninda; temsil etmis oldugumuz kamu
calisanlarinin gelecegini ilgilendiren memurlara toplu
sozlesme hakki ve memurlara verilen disiplin cezala-
rinin yargl denetimine ac¢ilmasi hakki, memurlar icin
onemli kazanimlardir. Ozellikle verilen toplu sézlesme
hakki, ileride memurlar adina yeni kazanimlarin kapisint
acacak olan ¢ok onemli bir degisikliktir.

Kamu ¢aligsanlariin gelecegi igin agilan bu kapi-
nin kapanmamasi adina, MEMUR-SEN Konfederasyonu
ve SAGLIK-SEN olarak; 12 Eyliil 2010 tarihinde halk oy-
lamasina sunulacak olan Anayasa degisikligine “EVET”
diyoruz. “Hangi goriiste olursak olalim” siz kamu ¢a-
lisanlarmin da, sandiga giderek; geleceginiz, ¢ocuklari-
nizin gelecegi ve tilkemiz demokrasinin gelismesi adina,
kisacasi kazanilmig ve kazanilacak olan haklarimiz adina
kararimizin “EVET” olmasini diliyor, saygilar sunuyo-
rum.

Sozlesmelilere Aile Hekimligine

endikamizin 30 Ekim 2009 tarihli Kurum Idari Kurul toplantisinda mutaba-
kata aldirdig1 sdzlesmeli personelin aile hekimligine gegmesiyle ilgili ola-

rak Saglik Bakanligi duyuru yayimladi.

1V

Aile Hekimligi uygulamasina talepleri halinde 4924 kapsamindaki sdzlesmeli e

saglik caliganlari bagvurabiliyordu. Sendikamiz, 4/B kapsamindaki s6zlesmeli ¢ali-
sanlarin da talepleri halinde bu haktan yararlanmasini talep etmisti.

Saglik Bakanligi; Aile Hekimligine Gegiste Muvafakat Islemleri Hakkinda

p \

Miistesar Prof. Dr. Nihat Tosun adiyla genel bir duyuru yayimladi. il Saghk Mii-

diirliiklerine gonderilen s6z konusu duyuruda sézlesmeli personelinde talepleri ve m
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kurumlarinca muvafakat
halinde aile hekimligi kapsamindaki |
aile saglig1 birimlerinde ¢alisabilme-
lerinin saglanmasi istendi.

verilmesi
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e
_= #ONTGEN
o DARE
)= UBORATUARLAR
B e
3 \
L Ny NS

Saghk Bakanligi Personel Genel Midiirlii-
gii, Bakanliga bagli kurumlarda calisanla-
rin maas ve doner sermaye ek 6deme bordrolarinin
diizenli olarak verilmesi ile sendika temsilcilerine

yer tahsis edilmesi konularinda illere yazi gonder-
di.

Sendikamiz ile Saglik Bakanligi yetkilileri
arasinda 30 Ekim 2009 tarihinde yapilan Kurum
Idari Kurul Toplantisinda varilan mutabakat met-
ninde, sendika temsilcilerine yer tahsisi konusun-
da yasanan sorunlarin ¢6ziimii ile yine Bakanli-
ga bagli bazi kurumlarda mutemetliklerin keyfi

uygulamalarina bagl olarak kurum calisanlarina
bordro verilmemesi sorununun ¢dziimiine yonelik
taleplerimiz de yer almigt1.

S6z konusu taleplerimizle ilgili Personel Ge-
nel Miidiirliigii Kurum Idari Kurul Kararlarmna
atif yaparak il Saglik Miidiirliiklerine gonderdigi
genel yazida, kurumlarda yetkili olan sendikalarin
temsilcilerine internet, bilgisayar, telefon v.b. ile-
tisim altyapisini igerecek sekilde yer tahsis edil-
mesi ile, ¢calisanlarin maas ve ek 6deme bordrola-
riin diizenli olarak verilmesi talimati verdi.
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Degerli arkadaslar, bu sayimizda, gectigimiz aylarda aldigimiz bir dizi karardan,
akabinde de 657 sayih yasada on gorillen degisiklikten bahsetmek istiyoruz.

HUKUK KOSESI

Av. Serkan GUCLU
SAGLIK-SEN Hukuk Miisaviri

Calisanlarin “Nébet Tuttuklart Siire Zarfindaki Katkilarini Déner Sermaye Ek Odeme Hesabindan

Muaf Tutan” Yonetmelik Degisikliginin Yiiriirliigii Danistay Ust Kurulu Tarafindan Durduruldu

Oncelikle Danistay Idari Dava Dairele-
ri Kurulu’nun 2009/335 YD itiraz nolu
dosyada verdigi karardan bahsetmek istiyoruz.
Malumu oldugunuz {izere, tabip dist personelin
tuttugu nobetlerin, mesai dist calisma saatlerinin
hesaplanmasinda dikkate alinmamasina dair Yo6-
netmeligin degisik 4. maddesinin (o) bendinde
yer alan “ndbet tutulan stireler hari¢ olmak iizere”
ibaresinin iptali i¢in a¢tiimiz dava Danistayin
Onbirinci Dairesinde goriilmeye devam etmekte-
dir. Bu davanin goriilesi esnasinda talep etigimiz
ylrlitmeyi durdurma istemimiz Onbirinci Daire
tarafindan reddedilmisti. Bunun iizerine Danistay
Idari Dava Daireleri Kurulu’na yaptigimiz itiraz
kabul edilmis ve Yonetmeligin degisik 4. madde-
sinin (0) bendinde yer alan “nébet tutulan siireler
hari¢ olmak tizere” ibaresinin yiiriitmesi durdurul-
mustur.

Bu durumda, gegen bir yillik siiregte yoksun
kalinan mali haklar ne olacak. Danistay IDDK
tarafindan verilen yiirlitmenin durdurulmas: ka-
rarinin, mezkur Yonetmelik hiikmiinde yapilan
degisikligin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren uy-
gulanmasi gerekmektedir. Buna gore toplamda 1
yillik mesai dist ¢calisma puanina dahil edilmeyen
ndbet siirelerinin yeniden hesaplanarak, ortaya
¢ikan farkin, tavan ek 6deme tutarinin altinda ek
6deme alan tabip dis1 personele 6denmesi gerek-
mektedir. Ancak Saglik Bakanligi Tedavi Hizmet-
leri Genel Miidiirliigii tarafindan 26.05.2010 tarih
ve 21156 sayil1 2010/33 nolu Genelge yayimlana-
rak; 01.05.2010 tarihinden itibaren haftalik mesai
saatinin Ustlinde calisan tiim tabip dist personele,
nobet siireleri dahil olmak tizere, fazla calisilan
her saat i¢in 30 puan olmak tizere, tavan ek 6deme
tutarlarin1 agmamak kaydi ile ilave ek 6deme ya-

pilacag belirtilmistir. Bu durumda gegen 1 yillik
stirecle ilgili dava acilmasi gerekecektir.

Bundan sonraki siire¢ ne olacak? Elbette ¢cikan
karar, ¢calisanlarin lehine bir karar. Bununla birlik-
te, davaya bakan mahkeme olan Onbirinci Daire-
nin “yiiriitmeyi durdurma talebinin reddi” karar1
vermesi, akabinde itirazimiz {izerine yiiritmeyi
durdurma kararmin iist itiraz merci olan IDDK
tarafindan verilmesi davanin neticesinin 6nem-
senmesini gerektiriyor. Bu nedenle dava acacak
olan tiyelerimizin, Danistaymn esasa iliskin kara-
rin1 bekleyip bu kararin lehe olmasi halinde dava
acabilecegi gibi, bahse konu yiirlitmeyi durduru-
ma kararina binaen idareye miiracaat edipte reddi
halinde dava agabileceklerini bilmelerini isteriz.

Anayasa ya da Kanunlara Aykir1 Sozleseme Yapilamaz, Yapilsa Dahi Gegersizdir.

ectigimiz aylar i¢inde ¢ikan kararlardan

bir digeri ise 4/B li personelin becayis ile
baska bir ile gidisi sebebi ile talep ettigi yollugun
6denmemesi isleminin iptali hakkinda. Isparta
Idare Mahkemesi tarafindan verilen kararda; ida-
renin savunmasinda atif yaptigi, sézlesmeli per-
sonelin sozlesmesindeki “gecici gdrev yollugu
disinda harcirah 6denmez” ibaresine itibar etme-
mesi bu yonil ile de emsal bir karardir. Bylece,
sozlesemeli personelin sdzlesmesinde yer alan
her hiikkmiin kabul edilebilir olamayacagi ve ka-
nunla gelisen hiikkiimlerin iptale mahkum oldugu
bir kez daha goriilmiistiir. Bu durumu iiniversite
hastanelerinde ¢alisan s6zlesmeli personelin s6z-
lesmelerinde de gormekteyiz. Zira hizmet soz-
lesmesinde yer alan ‘taraflar bir ay once ihbar
etmek sartiyla, sebep gostermeksizin sdzlesmeyi
her zaman feshedebilir’ hitkmiiniin iptali talebi ile
tiniversitelere karsit agmis oldugumuz davalarin
neredeyse tamaminda bu hiikiim iptal edilmistir.
Bu konuda en son Ankara Universitesi, Bolu Iz-
zet Baysal Universitesi ve Aydin Adnan Menderes

Universitesi aleyhine agmis oldugumuz davalarda
lehte kararlar aldik ve bu kararlar da sendikamiz
sitesinde yayinlandi.

Yukarida bahsettigimiz kararlar da agikca
gostermektedir ki, Anayasa ya da kanunlara ay-
kirt sozlesme yapilamaz, yapilsa dahi gegerli
olmaz. Ancak sunun bilinmesinde de fayda var.
Bir sozlesme yapilmis ve sdzlesmedeki bazi hii-
kiimler de Anayasa ya da kanunlara aykir1 olsa
da mahkemece iptal edilinceye kadar gegerlidir.
Konu, normlar hiyerarsisi i¢inde ele alinmaktadir.
Yani, temel norm olan Anayasa iizerine, ters bir
piramit gibi diger mevzuatin insa edilmis olmasi
gerekmektedir. En altta Anayasa, onun iizerinde
kanunlar, onun lizerinde de tiiziik, yonetmelik, ge-
nelge gibi diizenleyici unsurlar yer alir. Normlarin
denetiminde, tstteki normun alttaki biitiin norm-
lara uygun olmasi gerekmektedir. Aksi taktirde
bu hiyerarsiye aykirilik ortaya ¢ikacak ve iptali
gerekecektir. Bu iptal mekanizmasi, ya diizenle-
menin (tiiziik, yonetmelik) yiiriirliige girdigi ta-

rihten itibaren 60 giin i¢inde yada o diizenlemenin
herhangi bir islem veya davada uygulanmasi ile
iptale gotirilebilir. Kanun ve kanun hitkmiinde
kararnamelerin haricindeki diizenlemelerin iptal
yeri Danigtaydir. Kanun ve karar hiikmiindeki ka-
rarnamelerin iptali ise ancak Anayasa mahkeme-
sinden istenebilir. Ancak Anayasa Mahkemesine
bireylerin bizzat miiracaat hakki yoktur. Anayasa
mahkemesine;

- Cumhurbaskan, iktidar ve anamuhalefet
partisi Meclis gruplari ile Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi iiye tamsayisinin en az beste biri tutarin-
daki iiyeler basvurabilecegi gibi,

- Bir davaya bakmakta olan mahkeme,

O dava sebebiyle uygulanacak bir kanun veya
kanunun veya kanun hiikmiinde kararnamenin
hiikiimlerini Anayasaya aykir1 goriirse, kendili-
ginden ya da taraflardan birinin bagvurusunu
ciddi bulmast halinde gétiirebilir.
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Adiyaman Subemiz Divan Toplantisini Gerceklestirdi

Adiyaman Subemiz il Divan Kurulu Toplantisini sube binasinda gergeklestirdi.
Toplantrya yonetim kurulu iiyeleri, denetleme ve disiplin kurulu {iiyeleri, ilge
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baskanlart ile il ve ilgelerdeki isyeri temsilcileri katildi.

Toplant1 son derece sicak ve samimi bir ortamda gegti. Toplantida saglik
calisanlarinin sorunlari masaya yatirilarak ¢6ziim ic¢in fikir alis veriginde
bulunuldu.

Adiyaman Sube Baskanimiz Abdulkadir Bozan toplantiya katilanlardan
caligsanlarla siirekli iletisim i¢inde olmalarini istedi. Teskilat caligmalarina dnem
verilmesi gerektigini belirten Bozan, “Saglik-Sen olarak ¢aliganlarin umudu olduk.

Bu sorumluluk bilinciyle ¢alismalarimizi yapmaliy1z” dedi.

AKSARA

AMASYA

Amasya Subemizden Uzman Talebi

Amasya Sube Baskanimiz Fatih Kocur, Amasya’da Kirim Kongo Kanamali
Atesi (KKKA) hastaligt ve kene ile miicadelede daha etkin ve verimli bir hizmetin
sunulabilmesi i¢in Amasya’nin ikinci biiyliik saglik teskilati olan Merzifon
Karamustafa Pasa Devlet Hastanesi’nde en az bir enfeksiyon ve klinik mikrobiyoloji

uzmaninin gorev almasi gerektigini belirtti.

Amasya’nin Tirkiye genelinde riskli bolgeler arasinda yer aldigini ve
Amasya’da Giimiishacikdy ve Hamamozii il¢elerinin en riskli noktalar olduguna
dikkat ¢eken Kocur, “Bu nedenle KKKA hastaligina yakalanan veya siiphesi olan
sahislarin Amasya Sabuncuoglu Serefeddin Devlet Hastanesi’ne sevk edilmek
yerine Merzifon Karamustafa Pasa Devlet Hastanesi’nde tedavilerine baglanilabilir.
Boylelikle zaman kaybinin ve Sabuncuoglu Devlet Hastanesi’ndeki yigilmalarin

oniine gecilebilir” diye konustu.

Adana Subemizden Sigaraya Hayir Yiiriiylisi

Adana Subemizin Yonetim Kurulu Uyeleri, 31 Mayis Diinya Sigara Birakma
Gilinii’nde gerceklestirilen yiiriiyiise katild.

Adana’da 11 Saglik Miidiirliigii onciiliigiinde gerceklestirilen yiiriiylise Sube
Baskanimiz Recep Kurum, il Saglik Miidiirii Dr. Aytekin Kemik, sube yonetim kurulu
iyeleri, saglik kurumlarinin temsilcileri, sanatgilar ve ¢ok sayida vatandas katildi.
Yiiriiyiiste sigaranin zararlariyla ilgili agiklamalarda bulunan Sube Baskanimiz Recep
Kurum, sigaranin bilim adamlarinin tespitine gore 5 binden fazla yan etkisinin oldugunu
hatirlatarak, “Vatandaslarimizi bu konuda bir kez daha uyartyoruz. Bu sigara illetinden
herkes ivedilikle kurtulmalidir. Biz Saglik-Sen olarak bu konuda {izerimize diisen
sorumlulugu yerine getirmeye haziriz” dedi.

Aksaray Subemizden Teskilat Gezileri Devam Ediyor

Aksaray Sube Baskanimiz Salih Yigit ve Yonetim Kurulu Uyeleri, saglik ve sosyal
hizmetlerde ¢alisan liyelerimizi ziyaret ederek, seramik saat hediye etti.

Ziyaretler sirasinda c¢alisanlarin sorunlari dinlenerek ¢6ziim yollar iiretildi. Gezide
Devlet Hastanesi, Dogum ve Cocuk Hastanesi, Gogiis Hastanesi, Saglik Miidiirligii
ve bagli saglik ocaklari, Verem Savag Dispanseri, ACSAP Merkezi, Dis Hastanesi ile
Ortakdy, Eskil, Giizelyurt, Giilagag, Sartyahsi ve Agacdren ilgelerine ziyaretler yapildi.

Sube Baskanimiz Salih Yigit, ziyaretlerle ilgili yaptig1 degerlendirmede, iiyelerin
taleplerini her zaman 6nemsediklerini ifade etti. Yigit, sendikamizin sorunlarin ¢6ziimii
noktasindaki kararliliginin bundan sonra da devam edecegini sdyledi.

Ankara 1 Nolu Subemizden israil’e Kinama

Ankara 1 Nolu Subemiz, konfederasyonumuz Memur-Sen’in de aralarinda
bulundugu ve alt1 sivil toplum orgiitii tarafindan gergeklestirilen ‘Israil’e Lanet,
Filistin’e Ozgiirliik’ mitingine yogun katilimla destek verdi.

Ankara 1 Nolu Sube Baskanimiz Senol Sahin, Israil vahsetiyle ilgili olarak miting
oncesi yaptig1 degerlendirmede, yapilanlarin hicbir sekilde mazur goriilemeyecegini
ifade ederek, Israil’in Filistin’e yardim gétiiren Mavi Marmara gemisine yonelik
saldirisini siddetle kinadiklarmi sdyledi. Sahin, ayni1 giin iskenderun’da da PKK’nin
hain bir saldir1 diizenledigini hatirlatti. Her iki saldirida sehit olanlara Allah’tan
rahmet, yaralilara da acil sifalar dileyen Sahin, yapilanlari siddet ve nefretle
lanetlediklerini kaydetti.
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Ankara 2 Nolu Subemizden Uyelerimize Plaket

Ankara 2 Nolu Subemiz yogun emek sarf ederek sendikamizin yetkiye
ulasmasinda katkisi olan iiyeleri plaketle onurlandirdi.

Konfederasyonumuz Memur-Sen Genel Merkezi Mehmet Akif Inan Toplanti
salonunda gergeklestirilen programa Memur-Sen Genel Bagkant Ahmet Giindogdu,
Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar, Genel Merkez Y 6neticilerimiz, Sube Y Oneticileri
ve ¢ok sayida tiyemiz katildi.

Toplantt sonunda kisa bir konugma yapan Ankara 2 Nolu Sube Bagkanimiz
Erdal Bolatci, sendikaciligin 6ziinde fedakarlik oldugunu ifade ederek, emegi gegen
herkese tesekkiir etti.

Antalya Sube Baskanimizdan Genel Merkeze Ziyaret

Antalya Sube Bagkanimiz Sinan Kuludztiirk, subemizin Antalya’da bu yilda
yetkiyi almast dolayisiyla Genel Baskanimizi ziyaret ederck sube c¢aligsmalari
hakkinda bilgi verdi. Antalya’da bir kez daha yetkiye ulasarak biiylik bir basari
yakaladiklarini belirten Sinan Kuludztiirk, sozlerine soyle devam etti; “Antalya
Subesi olarak bize duyulan giiven geg¢miste oldugu gibi bundan sonra da bosa
cikmayacak. Calisanlarimizin sorunlarina iliskin miicadelemizi daha biiyiik bir
azim ve kararlilikla siirdiirerek bu sorumlulugu en iyi sekilde yerine getirecegiz.”
Kuluoztiirk, gelecek sene yapilacak olan ¢alismalar icin; “Hizmet sendikaciligimiz
bir kez daha basarrya ulagsmasi adina elimizden gelen her fedakarliga haziriz” dedi.

Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar ise sendikamizin ¢alisanlarin tevecciihleri
neticesinde bu y1l da yetkiyi aldigin1 sdyleyerek, tiim teskilat mensuplarina tesek-
kiir etti.
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Bayburt Il Temsilciligimiz Yetkiyi Aldi

Bayburt’ta yaptig1 calismalarla herkesin takdirini kazanan Il Temsilciligimiz, bu
yil 15 Mayzs itibariyle liye sayisini arttirarak, il genelinde yetkiye ulasti.

Bayburt’ta 364 iiyeyle yetkiye ulastiklarini ve en yakin rakiplerinin de biiyiik
fark attiklarini belirten Bayburt Il Temsilcimiz Fikret Lokoglu, yetki siirecinde emegi
gecen herkese tesekkiir etti. Lokoglu, “Sendikamiz Bayburt’ta Saglik Midiirliigiine
bagl biitiin kurumlarda yetkili sendika olarak, ayrim gozetmeksizin biitiin saglik
¢alisanlarinin sorunlarinin ¢6ziimii i¢in bugiine kadar oldugu gibi bundan sonrada
ayn1 kararlilik ve azimle miicadele edecektir. Uye sayimiz arttirarak yetkili sendika
konumuna gelmis olmamizin bize yiikledigi sorumlulugun farkinda olarak, bundan
sonra da ciddi, kararli, inangli, kendine giivenen, dik durusumuzu siirdiirmeye
devam edecegiz.” dedi. |

AYBUR

{ Bursa Subemizden Canakkale Gezisi

Bursa Subemiz geleneksel hale getirdigi Canakkale gezilerini bu y1l da gergeklestirdi.
Gezide, rehberler esliginde tarihi mekanlar1 gezen iiyelerimiz, Canakkale Savaslari’ndaki
kahramanliklar hakkinda da bilgi ald1.

Bursa Sube Bagkanimiz Yusuf Bedir, sendika olarak aktif bir sekilde caligtiklarini
bu tiir etkinlikler sayesinde iiyeler arasindaki sevgi ve saygi baglarmin giiglendigini
soyledi. Uyelerin yogun is temposundan siyrilarak bu tiir etkinliklerde kendilerine vakit
ayirabildigini ifade eden Bedir, saglik ¢alisanlarinin Tiirkiye’de en ¢ok yipranan gruplar
oldugunu kaydetti. Bu tiir organizasyonlari iiyelerin sadece yorgunluk atmasi veya gezmesi
icin degil bilgilenmesi igin de diizenlediklerini anlatan Bedir, bundan sonra da benzer

¢aligmalarinin devam edecegini aktardi.

Saghk Bakani Akdag’dan Canakkale Subemize Ziyaret

Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag, AK Parti Canakkale Milletvekilleri Mehmet
Danis ve Miijdat Kusku ile birlikte Canakkale Subemizi ziyaret etti.

Ziyaret sirasinda Sube Bagkanimiz Uzm. Dr. Ismail Temiz, Yoénetim Kurulu
Uyeleriyle birlikte hazir bulundu. Ismail Temiz ziyarette Bakan Akdag’a calisanlarin
taleplerini iletti. Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag ise doner sermayede aylik
mahsuplagmanin yakin zamanda baslayacagini sdyledi. Akdag, vekil ebelerin 4/B
catisina dahil olacaklari miijdesini verdi. Kamu Hastane Birlikleri Yasa Tasari ile

ilgili de agiklamalarda bulunan Akdag, tasarinin yasalagsmasi halinde hastanelerin
satilmayacagimi vurgulayarak, personelin durumunda da degisiklik olmayacagin
belirtti. Akdag, doner sermayeden Emekli Sandigi’na kesinti yapilmasi konusunda
¢aligmalarin oldugunu ve Maliye Bakanliginin da bu konuyla ilgili incelemeler
yaptigini ifade etti.
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Corum Subemiz Cumhurbaskani Giil ile Goriistii

Cesitli temaslarda bulunmak ve incelemeler yapmak iizere Corum’a gelen
Cumhurbaskan1 Abdullah Giil, sivil toplum orgiitlerinin temsilcileriyle yemekli
toplantida bir araya geldi. Yemege Corum’da bulunan Genel Sekreterimiz Menderes
Turbay ile Sube Baskanimiz Ahmet Saatgi de katildi.

Ote yandan Corum Subemiz Istisare Toplantisini da gergeklestirdi. Toplantida
konusan Sube Baskanimiz Ahmet Saatci, sendikamizin son bir yil icerisindeki
kazanimlarina degindi. Sendikamizin yetkiyi aldigi giinden bu yana yaptigi
calismalarla calisanlarin tevecciihii ile iiye sayisini her giin arttirdigini soyledi.
Toplantida iiye caligmalarinin daha da hizlandirilmasini isteyen Saatci, katilan
herkese tesekkiir ederek sozlerine son verdi.

Denizli Subemiz Saghk Bakani Akdag ile Gorustii

Saglik hizmetlerinin durumu ile ilgili il izleme, degerlendirme toplantilart
yapmak iizere Denizli’ye gelen Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag, Denizli
Subemizin yoneticileri ile de bir araya geldi.

Sube Bagkanimiz Sakir Honuz, goriismede basta sdzlesmeliler i¢in tek ¢ati
konusu olmak {iizere c¢aliganlarin taleplerini Bakan Akdag’a iletti. Denizli’de
yaklagik dort yildir uygulanan Aile Hekimliginde karsilasilan problemleri de
— aktaran Honuz, “Sistemin yerlesmesi ag¢isindan bir¢ok sorunu halletmemize
ragmen calisanlar agisindan hala ¢oziilemeyen sorunlarimiz var. Aile birligi ve
biitiinliigii bozulmus sézlesmeli saglik ¢alisanlarinin sorunlarinin ¢éziilmesi insani
bir talep oldugu kadar, saglik hizmetlerinin sunumunda verimliligi ve motivasyonu
da artiracaktir” dedi. Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag ise belirtilen konularla
ilgili caligsmalarin yapildigini soyledi.

Diizce Universitesinde KiK Toplantisina Katildik

Diizce Universitesinde yetkili olan Subemiz, Universite Hastanesinin Kurum
Idari Kurulu toplantisina katilarak, calisanlarin sorunlarmi giindeme getirdi.

Toplantiyla ilgili degerlendirmelerde bulunan Sube Baskanimiz Biilent Giileg,
“Taleplerimizin tamaminin kabul gorerek alinan kararlara yansimasindan dolay1
memnuniyetimizi dile getirirken, {iniversite hastanesi calisanlari adina iiniversite
yonetiminin de gerekli onlem ve tedbirleri alarak en kisa zamanda alinan kararlari
hayata gecirmesini bekliyoruz.

Cogunlugu degil tiim iiniversite hastanesi ¢alisanlarini temsilen, c¢alisanlarin
sikintt sorun ve taleplerini tespit ettikge ¢oziim adina Onerilerimiz ile birlikte
tizerimize diiseni yapmak icin siirekli girisimlerimizin bundan sonra da devam
edecegini tiim liniversite ¢alisanlarinin bilmesini istiyor alinan kararlarin ¢alisanlar
i¢in hayirli olmasini diliyoruz.” dedi.

Elaz1ig Subemiz Temsilciler Toplantisini Gerceklestirdi

Elazig Subemiz Temsilciler Toplantisini gerceklestirdi. Toplant1 sonunda Sube
Baskanimiz Mehmet Karatag basin aciklamasi yapti.

Karatag agiklamasinda sunlari soyledi: “Saglik ve sosyal hizmet calisanlari,
E Saglik-Sen’in hizmet sendikaciligina duydugu giiveni perginlemistir. Saglhk ve
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sosyal hizmet kolundaki 400 bine yakin ¢alisanin haklarin1 koruma ve gelistirme
adma ortaya koydugumuz sendikal miicadelemiz; 2010 y1l1 itibariyle 103 bin 269’1
bulan iiyemizden aldigimiz gii¢le daha kararli bir sekilde devam edecektir.

Bu diisiincelerle, Saglik-Sen ¢atisini tercih ederek, sendikamizi 2010 yilinda da
acik ara yetkiye tagiyan iiyelerimize Elazig Sube Yonetimi ve temsilciler adina basin
huzurunda tesekkiir ediyorum.”

SIIME e e Erzurum Subemiz Yetkiyi Aldi

Erzurum’da yetkiyi alan Erzurum Subemiz, liye sayisini 2 bin 116’ya ¢ikardi. Sube
Bagkanimiz Abdullah Duman konuyla ilgili yapti§1 agtklamada, ¢alisanlar i¢in yeni bir

sayfa agildigini ifade etti.
Abdullah Duman, “Saglik ve sosyal hizmet kolunda, 15 yildir orgiitlii olan
sendikamiz ve yaklasik 400 bin saglik ve sosyal hizmet ¢alisani i¢in yeni bir sayfanin

acildigi 6nemli giinler yasiyoruz. Saglik-Sen, Saglik Bakanliginda, sosyal hizmetlerde,
iniversitelerde ¢alisanlarin sorunlarini ve ¢dziim yollarini en iyi bilen sendikadir.

Bu diisiincelerle, saglik ve sosyal hizmet kolunda sendikamizi yetkiye tasiyan
iiyelerimiz basta olmak iizere tiim saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarina tesekkiirlerimi

sunuyor, yetki donemimizin hayirlar getirmesini diliyorum” agiklamasinda bulundu.
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Gaziantep Subemiz Saghk Bakani Akdag ile Goristii

Gaziantep Sube Baskanimiz Mehmet Ali Arayici ve yonetim kurulu iyeleri
Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag ve Saglik Bakanligi Personel Genel Miidiirii
Hikmet Colak ile goriiserek, saglik ¢alisanlarinin sorunlarini iletti.

Mehmet Ali Arayici, Bakan Akdag’a basta sozlesmeli saglik personelinin
sorunlari olmak tizere, saglik ¢calisanlarinin yagadigi sikintilari anlatarak, ¢éziilmesini
istedi. Arayict, “Farkli istihdam modellerine son verilerek, ¢aligma barigini bozan
uygulamalarin bir an 6nce son bulmasini tiim saglik ¢alisanlari adina talep ediyoruz”
dedi. Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag da “Yetkili sendika olan Saglik-Sen
ile Bakanlik diizeyinde yapmis oldugumuz toplantilar neticesinde bugiine kadar
saglik calisanlarinin ¢ok énemli sorunlarini ¢ézdiik. Sendikanin giindeme getirdigi
sorunlarin ¢6ziim 6nerilerini 6nemsiyoruz. Sizin de giindeme getirdiginiz konularda

¢alismalarimiz siiriiyor” agiklamasinda bulundu.

Hakkari Subemizden Ebe ve Hemsirelere Cicek

Hakkari Subemizin Basin Yayin Sekreteri Tiilay Pinar Avsar, Hemsireler Giinii
nedeniyle bir Sube Yonetim Kurulu’nun da katilimryla basin agiklamasi yapti.
Auvsar, Tirkiye’de 2003 yilinda baslayan ve 7 yil1 agkin siiredir uygulamada olan

Giresun Subemizden Fotograf Sergisi

Giresun Subemiztarafindan Hemsireler Haftasinedeniyle “Ge¢misten Giiniimiize
Sagligin Fotografi” konulu fotograf sergisi agildi. 12-18 Mayis Hemsireler Haftasi
etkinlikleri kapsaminda agilan fotograf sergisi bilylik begeni topladi.

Fotograf Sergisi’nde 1910’lu yillardan giiniimiize kadar uzanan 30 ulusal 10
adette yerel fotografin sergilendigini belirten Sube Baskanimiz Kerim Siiral,
“Hemsireler Haftas1 nedeniyle gegmisten gliniimiize saglig1 fotograflarla anlatmak
istedik. Fotograf sergimiz hafta boyunca ¢esitli hastanelerimizde agilacaktir” dedi.

Siiral, konusmasina sdyle devam etti: “Hemsireler Giinii’nii sadece yeme igmeyle
degil de bdyle kiiltiirel organizasyonlarla kutlamak gerekmektedir. Biz de bunu ¢ok
onemsedigimizi gegmise doniik saglikla ilgili fotograflar1 sergileyerek sagligin
fotografini halkimiza yansittik. Sergi halkimiza insallah ¢ok sey anlatmistir.”

saglikta donlisiim programi adi verilen yeniden yapilanma siirecinin, gerek yapisal
anlamda gerekse hizmet sunumunda 6nemli degisimleri beraberinde getirdigini
belirtti. Avsar, “Bu degisim siireci tarafli tarafsiz her kesimce kabul edildigi gibi
vatandas memnuniyetini artiran basarili sonuglar dogurmustur.” dedi.

Yapilan basin agiklamasinin ardinda Hakkari Sube Baskanimiz Veysel Ciftgi,
Sube Basin Yayin Sekreteri Tiilay Pinar Avsar ve beraberindeki iiyelerimiz kentteki
degisik saglik ocaklarmi ve Hakkari Devlet Hastanesindeki hemsire ve ebeleri

ziyaret ederek ¢igek hediye etti.

istanbul 1 Nolu Subemizden 10 Bin Giil

Istanbul 1 Nolu Subemiz Ebeler ve Hemsireler Haftas1 dolayisiyla ebe ve

hemsirelere 10 bin giil dagitti.

Caliganlar1 ziyaret eden Sube Baskanimiz Durali Baki ve Yonetim Kurulu
Uyeleri, ¢aliganlarin sorunlarmi dinledi. Ziyaretlerde toplamda 10 bin giil dagitan

sube yoneticileri, sendikamizin kazanimlarini da anlatti.

Durali Baki, ebe ve hemsirelik mesleginin dnemi {izerinde durarak, her iki meslek
grubunun da biiyiik fedakarliklarla mesleklerini icra ettiklerini vurguladi. Baki, biitiin

ebe ve hemsirelerin giinlerini kutladu.

Hatay Subemizden Kutlama Programi

Hatay Subemiz, Ebeler ve Hemsireler Haftas1 ile Anneler Giinii dolayisiyla kutlama
programi diizenledi.

Yaklagik 700 davetlinin katildig1 programda agis konusmasi yapan Sube Baskanimiz
Feleytun Gong, sendikamizin sorunlarin ¢éziimii noktasinda énemli ¢aligmalar yaptigini
sOyledi. Gong, konusmasina soyle devam etti: “Sivil toplum kuruluglarinin en temel
fonksiyonu, insanlarin tek baglarina yapmakta zorlanacaklari bazi seyleri, drgiitlenerek hep
beraber daha kolay yapmalarini saglamaktir. Hatay’da gorev yapan saglik ¢alisanlarinin,
Saglik-Sen semsiyesi altinda toplanarak sorunlarini ¢ok daha kolay ve etkin bir sekilde
halledebileceklerini diisiiniiyorum. Bu amagla, hepinizi Saglik-Sen semsiyesi altina
orgiitlenmeye davet ediyorum.” Gong, Ebeler ve Hemsireler Haftasi ile Anneler Giinii’nii
kutlayarak sozlerine son verdi.
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izmir Subemiz Saghk Muhabirleriyle Bir Araya Geldi

[zmir Subemizin Yonetim Kurulu Uyeleri ile Izmir Saghk Muhabirleri Dernegi
baskan1 ve yonetim kurulu tiyeleri diizenlenen toplanti ile bir araya geldi.

Izmir Sube Baskanimiz Hikmet Giiler, saghik muhabirleriyle Izmir’deki saglk
konularyla ilgili gortislerini aktardi. Giiler, sendikamizin kazanimlar1 hakkinda da
bilgiler verdi. Sendikamizin 2010 yilinda da 103 bin 269 iiyeyle yetkiyi aldigini
belirten Giiler, “Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarin sendikamiza yonelik tevecciihleri
her gegcen giin artmaktadir. Bizler de aldigimiz yetkinin sorumluluk bilinciyle

calismalarimizi yapiyoruz” agiklamasinda bulundu.
Toplantiya saglik muhabirlerinin ilgisi biiytikti.

Kocaeli Subemiz Yeni Hizmet Binasinda

Fethiye Caddesi Sabri Ekmen Sokak Ekmen Is Ham Kat 1 adresindeki yeni
binasina taginan subemiz, agiligint gérkemli bir sekilde gergeklestirdi. Agilis torenine
Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Mahfuz Sunar, Vali Yardimcis1 Mustafa
Giini, Biiyiiksehir Belediye Baskan Vekili Ilyas Seker, Sube Baskanimiz Harun
Yasar Alis, [zmit Tlce Miiftiisii Halil Uzun, Kent Konseyi Baskan1 Ali Ufuk Yasar ve

cok sayida tiyemiz katildi.

Yeni hizmet binasmin acilisinda kisa bir konusma yapan Harun Yasar Alis,
“Uyelerimizin sendikamizla iletisim kurmalarinda kolaylik saglayacak, sosyal
aktivitelerde katilimi artiracak, tiim saglik c¢alisanlarimizin gelip hosca vakit
gecirebilecekleri bir yere tasinmanin mutlulugu ve gururu i¢indeyiz” dedi.

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Mahfuz Sunar ise yaptigi kisa

konusmada yeni hizmet binasinin hayirli olmasini temenni etti.
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istanbul 2 Nolu Subemizden Ebe ve Hemsirelere Giil

Istanbul 2 Nolu Subemiz Hemsireler Giinii’nii giillerle kutladi. Istanbul’un
Anadolu yakasindaki 23 hastane ve 14 grup baskanliginda 10 bin giil dagitild.

Sube Baskani Ekrem Yavuz konuyla ilgili yaptig1 agiklamada sunlar1 sdyledi:
“Hayatlarin1 insan sagligmma adamis ebe ve hemsire arkadaslarimizin bu mutlu
giinde yanlarinda olmak bizi her zaman mutlu etmistir. insanlarin gergek dosta ve
gergek arkadaslara ihtiyag duydugu bu metropolde bir goniil kdpriisii olusturabilmek
arkadaslarimizin yiiziinde tatli bir tebessiim hissetmek tarif edilmez bir duygu.
Yaklasik 4000 kisilik Istanbul 2 Nolu Sube ailesinin her ferdinin yaninda olan ona
destek veren 4000 arkadasi oldugunu bilir ve ona giivenir, bu da iiyelik formuna
atilan imzanin dostluga ve gergek sendikaciliga atilan bir adim oldugunun kanitidir.
Bu vesile ile sahsim, yonetim kurulu tyelerim ve yaklasik 150 kurum temsilci
arkadasim adina tiim ebe ve hemsire arkadagimin bu giizel giinlerini kutlarim.”

Kahramanmaras Subemizden Kutlama

Kahramanmarag Subemiz, Ebeler ve Hemsireler Haftasi dolayisiyla kutlama
program gerceklestirdi. Genel Basin Yaym ve Dis lliskiler Sekreterimiz Semih
Durmus’un katildig1 programa calisanlar yogun ilgi gosterdi.

Gecenin ag1s konusmasini yapan Sube Bagskanimiz Yahya Ozdemir, hemsireligin
insan sevgisiyle dolu, sefkatle, sabirla yapilan kutsal bir meslek olduguna degindi.
Ozdemir, “Hemsire ve ebe arkadaslarimiz din, dil, irk ve renk ayrimi yapmadan,
ihtiya¢ duyulan her yerde ve her sartta 6zveriyle hizmet verirler” dedi.

Genel Basm Yayin ve Dis Iliskiler Sekreterimiz Semih Durmus da yaptigt
konusmada hemsirelik mesleginin 6nemi iizerinde durdu.

Konusmalarin ardindan yilin hemsiresi se¢ilen Emel Goksen’e hediye verildi.

Konya Subemizden israil’e Kinama

Konya Subemiz Filistin halkina yardim gotiiren Mavi Marmara gemisinde
bulunan sendikamizin kurucusu Dr. Hasan Hiiseyin Uysal ve sendika iiyesi Dr. Asim
Sarigiizel’in katilimiyla Israil’in gemiye yaptig1 saldirty1 kinad.

Hekimevi’nde basin toplantis1 diizenleyen Sube Baskanimiz Adem Sazak, Dr.
Hasan Hiiseyin Uysal ve Dr. Asim Sarigiizel’in gemiye katilmakla insanliga hizmet
ettiklerini belirterek, ayrica katil Israil’in yiiziiniin tiim insanliga gosterilmesine
vesile olduklarini séyledi. insanlara saldiran ve bunu aliskanlik haline getiren Israil’in
uluslararas1 mesrutiyeti olmamasi gerektigini bildiren Adem Sazak, “Diinya iilkeleri
Israil’le diplomatik ve askeri iliskilerini kesmelidir. Diinya Israil’i tecrit etmelidir.
Sessiz kalarak suca ortak olan Birlesmis Milletler ve Islam Konferans1 Orgiitii’nii
uyartyoruz ve onlara suskunluklarini bozmalar1 tavsiyesinde bulunuyoruz.” dedi.
Toplantida Dr. Hasan Hiiseyin Uysal ve Asim Sarigiizel de birer agiklama yapti.
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Kiitahya Subemizden Hemsireler Giinii Kutlamasi

Kiitahya Subemiz Ebeler ve Hemsireler Haftas1 dolayisiyla kutlama programi
diizenledi. Sube Baskanimiz Yiicel Akgiin gecede yaptig1 konusmada Hemsireler

Guinii’ni kutladi.

Programin agilisinda bir konusma yapan Sube Baskanimiz Yiicel Akgiin ve
Kadm Kollar1 Komisyon Bagkanimiz Dilek Acarca; ebelik ve hemsirelik mesleginin
zorluklar1 ve Onemine deginerek sube yonetimi adina Hemsireler Giinii’nii
kutladilar.

Programin sonunda ebe ve hemsirelere ¢igek hediye edildi.

Manisa Subemiz Yine Yetkiyi Aldi

Manisa Sube Baskammiz Yiiksel Ulker, il genelinde bu yil da yetkiye

Malatya Subemizden Yetki Kutlamasi

Malatya’da yetkiye ulasan Subemiz, Ogretmenevi’nde &zel bir program
diizenledi. Kutlama programinda agis konusmasi yapan Sube Baskanimiz Abdullah
Yakut, sézlerine iskenderun’da ve Mavi Marmara gemisinde hayatini kaybeden
sehitlerimize Allah’tan rahmet, yaralilara da acil sifalar dileyerek basladi. Yakut,

sendikamizin 2009 yilinda Tiirkiye’de genel yetkili sendika olmus ve bu yilda bu [z

yetkisini 103 bin 269 iiye ile per¢inlemistir. Malatya Subesi olarak biitiin idari ve
biirokratik sikintilara ragmen bin 287 iiyeyle ilimizde yetkili sendika olduk. Yetkili
sendika olmamizda emegi gecen isyeri ve ilge temsilcilerimize huzurlarinizda
tesekkiir ederim” dedi.

Programin sonunda Malatya Devlet Hastanesi Is Yeri Temsilcimiz Recep Kiiltekin
ve Akgadag Ilge Temsilcimiz Erdal Unal’a sendikamiza yaptiklar1 hizmetlerden
dolay1 tesekkiir plaketi verildi.
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ulasmalarindan dolay1 yaptigi agiklamada, “Son iki yildir Tiirkiye’nin en g¢ok
biiyliyen sendikasi Saglik-Sen, ayni basarisint bu yil da devam ettirerek, Tiirkiye
Genelinde 103 bin 269 iiyeyle, Manisa Genelinde ise 2 bin 294 iiye ile yetkisini
per¢inlemistir” dedi.

Yiiksel Ulker, “Her y1l oldugu gibi bu yilda Manisa’da yetki siirecinde yasal
olmayan uygulamalar olsa da, bu c¢abalar aradaki farkin bir uguruma déniismesini
engellemekten oOteye gitmemistir. Yasal olmayan uygulamalar ile ilgili olarak

haklarimizi sonuna kadar aramaya devam edecegiz” agiklamasinda bulundu.
Ulker, yetki siirecinde emedi gecen herkese tesekkiir ederek, sozlerine son

verdi.

Mugla Subemizden Geleneksel Piknik $o6leni

Mugla Subemiz geleneksel piknik s6lenini bu yil Giinniice mesir alaninda

Subemizden Ebeler ve Hemsireler Haftasi1 Kutlamasi

Mersin Subemiz Ebeler ve Hemsireler Haftas1 dolayistyla yaklasik 8 bin ebe ve
hemsireye giil ve subemiz tarafindan 6zel olarak hazirlanan kartpostal hediye etti.

Mersin ve ilgelerindeki saglik kurumlarint yonetim kurulu iyeleriyle birlikte
ziyaret eden Sube Baskanimiz Semsettin Karadogan, ebe ve hemsgirelerin giinlerini
kutladi. Karadogan ziyaretlerde yaptig1 aciklamada, “Hayatlarini insan sagligina
adamis ebe ve hemsire arkadaglarimizin bu mutlu giinde yanlarinda olmak bizi her
zaman mutlu etmistir. Insanlarin gercek dosta ve gercek arkadaslara ihtiya¢ duydugu
bu metropolde bir goniil kopriisii olusturabilmek arkadaglarimizin yiiziinde tatlt bir
tebesstim hissetmek tarif edilmez bir duygu. Bu vesile ile sahsim, yonetim kurulu
iiyelerim ve yaklagik 100 kurum temsilcisi arkadagim adina tiim ebe ve hemsire

arkadaslarimizin bu giizel giinlerini kutlarim.”

diizenledi. Mugla Merkez ve ilgelerinden bir¢ok liyemizin katildigi piknikte
eglenceli yarigmalar diizenlendi. Piknige; Memur-Sen il Baskan1 Hasan Demirtas,
Sube Bagkanimiz Ekrem Sababoglu, Mugla Devlet Hastanesi Baghekimi Dr. Fahri
Tuna, Marmaris Devlet Hastanesi Bashekimi Uz. Dr. Tolga Cakmak, AK Parti il
Baskan Yardimcisi Nihat Oztiirk ve ¢ok sayida iiyemiz katild.

Piknikte iiyelerimiz eglenme firsati1 buldu. Halat cekme, yumurta yarisi, yogurt
yeme, ¢uval yarigi gibi yarigmalarda birinci olan iiyelerimize subemiz tarafindan
kiigiik altin hediye edildi.

Piknikte konusan Sube Baskanimiz Ekrem Sababoglu, sosyal faaliyetlerin
onemine deginerek katilan herkese tesekkiir etti.
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Nigde Subemizden Coskulu Kutlama

Nigde Subemiz, Ebeler ve Hemsireler Haftasi ve Anneler Giinii dolayisiyla
kutlama programi gergeklestirdi.

Biyiik bir katilimm oldugu ve coskulu gecen programda konusan Sube
Bagkanimiz Asur Bolat, “Ebeler ve Hemsireler Haftasi ile Anneler Glinii kutlama
programini birlestirerek tiim ebe hemsire ve annelerin bir araya gelmesini sagladik.
Katilimlarinizdan dolayr hepinize tesekkiir ediyorum. Sizleri sadece bu anlamli
giinde degil, her zaman 6nemsiyoruz.

Ayrica bizlere verdiginiz desteklerle sendikamizi yeni yetkiye tasidiniz.
Sorumlulugumuzun farkindayiz. Bundan sonraki siirecte de saglik calisanlarinin
hak ve menfaatlerinin koruma adina ¢alismalarimiz1 yine siirdiirecegiz” dedi.

Osmaniye Subemizden Onemli Hizmet e,

Osmaniye Subemiz, 24 Temmuz’da ger¢eklesen Gorevde Yiikselme Sinavi
Oncesi siava girecek adaylar i¢in egitim diizenledi.

Haftada iki giin gergeklestirilen egitimlere Osmaniye’deki saglik calisanlari
katildi. Konuyla ilgili agiklamalarda bulunan Sube Bagkanimiz Muhittin Cenet,
calisanlarin meslek hayatinda basarili olabilmeleri ig¢in sube olarak higbir
fedakarliktan kaginmayacaklarini sdyledi. Sinava girecek biitiin adaylara basari
dileklerini ileten Cenet, “Amacimiz arkadaslarimizi bu zorlu sinav 6ncesi hem
motive etmek hem de yogun is temposu neticesinde calismaya vakti olmayan
iiyelerimizin belli konulardaki eksikliklerinin giderilmesini saglamaktir” dedi.

Sakarya Subemizden ilgce Ziyaretleri

Sakarya Sube Baskamimiz Murat Avci, Yonetim Kurulu Uyesi Abdullah
Sénmez ile beraber rutin ziyaretler kapsaminda Akyazi ve Karasu ilgelerindeki
saglik kurumlarint ziyaret etti. Ziyaretin ilk ayaginda sendikamiz Akyazi ilge
temsilcisi Adalettin Peker ve hastane temsilcisi Ahmet Comlekei’yi ziyaret eden
sube yoneticileri, Akyazi’daki ¢aligmalar hakkinda bilgi aldi. Daha sonra Akyazi
Devlet Hastanesi’nde gorev yapan calisanlar1 ziyaret eden Baskan Murat Avci ve
beraberindekiler, caligma kosullari ve 6zlik haklariyla ilgili sikintilart not aldi.

Sube Yoneticileri daha sonra Karasu ilgesine de gegerek bir dizi ziyaret
gerceklestirdiler. Tlk 6nce Ilge Temsilcimiz Ibrahim Yetgin ve Hastane temsilcimiz
Abdullah Yilmaz’1 ziyaret eden Avci ve yonetim kurulu iiyeleri daha sonra Hastane
Miidiirii ve baghekimini ziyaret ederek tiim iiyelerimiz adina diizenlenen ferdi kaza
poligelerini teslim ettiler.

Sivas Subemizden Resim Sergisi

Sivas Subemiz ‘Gegmisten Giiniimiize’ adli resim sergisi agt1. Ug giin boyunca
gezilen sergiyi iki binden fazla kisi ziyaret etti. Sergi agilisini Saglik Bakanligt
Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii Seracettin Com yapti. Agilisa ayrica

il Saghk Miidiirii Dr. Abdullah Kurt, Memur-Sen 11 Temsilcisi Omer Anli, Sivas

Devlet Hastanesi Baghekimi Dr. Davut Vecdi Erséz, konfederasyonumuza bagh

diger sendikalarin temsilcileri, sivil toplum orgiitii temsilcileri ile ¢ok sayida saglik
calisan1 katildu.

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Devlet Giizel Sanatlar Galerisi’nde acilan
resim sergisini iki binden fazla kisi ziyaret etti. Sube Bagkanimiz Efe Zileli, saglik
calisanlarinin sergiyi begendiklerini belirterek, siirecte emegi gegen herkese tesekkiir
etti.

Tokat Subemiz Temsilciler Toplantisini Gergeklestirdi

Tokat Subemiz, 15 Mayis’ta il genelinde yetkiyi aldiktan sonra Sube Baskanimiz
Suat Mantar bagkanliginda Temsilciler Toplantisi’ni gergeklestirdi.

Toplantida konusan Suat Mantar, Tokat’ta il genelinde ve tim kurumlarda
yetkiyi aldiklarmi ifade ederek, yetki siirecinde emegi gegen herkese tesekkiir
etti. Sendikamizin kazanimlarindan da bahseden Mantar, “Saglik-Sen olarak
bu yil da Tiirkiye geneli yetkiyi aldik. Insallah ¢alisanlarimizin sorunlarmi 2010
Toplu Gériismeleri’nde ve KiK toplantilarinda yine giindeme getirecegiz. Hizmet
sendikaciligini bu yi1l da gergeklestirecegiz” dedi.

Temsilcilerin faaliyetlerine ayni kararlilikla devam etmesini isteyen Mantar,
teskilat ¢aligmalarinin 6nemi tizerinde durdu.

Toplant1 dilek ve temennilerin ardindan sona erdi.

TOKAT]




Saghik-Sen Gazetesi

Trabzon Subemiz 2. Olagan Genel Kurulu’nu Yapti

Trabzon Subemiz 2. Olagan Genel Kurulu’nu Trabzon Hiiseyin Kazaz Kiiltiir
Merkezi’nde gergeklestirdi. Genel Kurula; Genel Sekreterimiz Menderes Turbay,
Genel Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreterimiz Mustafa Kulluk, Genel Basin Yayin
ve Dis Iliskiler Sekreterimiz Semih Durmus ve ¢ok sayida {iyemiz katildi.

Birlik ve beraberlik icerisinde gerceklestirilen se¢imlerde Erkan Bulut, Dr.
Mehmet Kurt ve Ferhat Kol baskanligindaki yonetim kurulu listeleri yarigti. Bulut,
toplam kullanilan 142 oyun 78’ini alarak tekrar bagkan secildi. Dr. Mehmet Kurt 41
ve Ferhat Kol ise 23 oy ald1.

Yeni Yénetim Kurulu su isimlerden olustu: Erkan Bulut, idris Baykan, Idris
Aydimn, Hasan Bayraktar, Miimin Basaran, Fikret ince, Bayraktar Kog. Ust kurul
delegeleri ise su isimlerden olustu: Erkan Bulut, Ibrahim Kiiciik, Turhan Sula.

Usak Subemizden Uyelerimize Tesekkiir Ziyareti

Usak’ta 5 yildir yetkili olan Subemiz bu yil da en fazla iiyeye sahip olarak
yetkiye ulasti. Sube Yoneticileri de yetki siirecindeki gayretli calismalarindan dolay1

iiyelerimize tesekkiir ziyareti gergeklestirdi.

Ziyaretlerde agiklamalarda bulunan Sube Baskanimiz Muhammet Ali Aloglu,
sube olarak il bazinda 5 yildir yetkiyi alarak, c¢alisanlarin tevecciihiine mazhar
olduklarini sdyledi. Uyelerimizin yogun gayretleriyle bes yildir yetkiyi aldiklarini
belirten Aloglu, “Yetki siirecinde emegi gecen herkese tesekkiir ediyoruz” dedi.

Ziyaretlerde sendikamiza ait yayinlar {iyelerimize dagitildi.

Zonguldak’ta Promosyonlar Belli Oldu

Zonguldak Il Saglik Miidiirliigiinde banka maas promosyon sdzlesmesinin

Sanhurfa Subemizden Hemsireler Haftasi1 Kutlamasi

Sanlurfa Subemiz 12 — 18 Mayis Hemsireler Haftasi etkinlikleri kapsaminda
muhtesem bir gece diizenledi. Samimi bir ortaminda gergeklestirilen gecede

hemsireler bir yilin stresini ve yorgunlugunu attilar. Geceye Sube Y onetiminin yani =

sira Sanlurfa Milletvekili ve TBMM Dilek¢e Komisyonu Baskani Yahya Akman,
Saglik il miidiirii Dr. Hasan Demir ve ¢ok say1da iiyemiz katildi. Gecede hemsirelere
karanfil dagitildi.

Gecenin acis konusmasini yapan Sube Baskanimiz Mahmut Atg¢i, Ebeler ve
Hemsireler Haftasi’n1 kutlayarak, programa katilan herkese tesekkiir etti. Atci,
“Saglik-Sen olarak gecemizi giindiiziimiize katarak sizlere daha verimli olmanin
gayreti igindeyiz. Sendikamiz bir yillik bir yetkiye sahip olmasina ragmen yillardir
¢oziilmeyen bircok soruna nester vurmus birgogunu ¢6ziim odakli sendikacilik
anlayisi ¢ercevesinde halletmistir.

Yozgat Subemiz Ebe ve Hemsirelere Cicek

Yozgat Subemiz Ebeler ve Hemsireler Haftasi dolayisiyla ebe ve hemsirelere
karanfil dagitti. Ziyaretlerde ¢alisanlarin sorunlarini da dinleyen Sube Bagkanimiz
Faik Eroglu, sube olarak sosyal konularda da duyarli hareket ettiklerini vurguladi.

Eroglu agiklamasina gdyle devam etti: “Ebeler ve Hemsireler Haftasi’nda biitlin
saglik ve sosyal hizmet calisanlarini gorevleri basinda ziyaret ederek 6zel giintin
anisina karanfil dagitarak saglik calisanlarimizin yalniz olmadigini ve sendikamizin
her zaman onlarin yaninda oldugunu bir kez daha gosterdik. Ciinki bizim i¢in liyelik
atilan siradan bir imza degil, hak ve menfaatlerin korunmasi adina bize teslim edilen
bir emanetti.”

bitmesinin ardindan, yetkili sendika Zonguldak Subemizin de katilimiyla olusturulan
yeni komisyon, bu yil i¢in 6denecek banka maas promosyon miktarlarini belirledi.
Subemizin miicadelesi sonucu bu yil promosyonlarin tamamini alacak. Yeni
sozlesmeyle ¢alisanlar toplam 2 bin TL promosyon alacaklar.

Konuyla ilgili degerlendirmelerde bulunan Zonguldak Sube Baskanimiz
Mehmet Ali Kara, promosyonlarin, ¢alisanin hakki oldugunu ve bu ve benzer haklar
konusunda ¢ok titiz davrandiklarini, son kurusuna kadar promosyonlarin ¢alisana
verilmesi i¢in miicadele verdiklerini ifade ederek, komisyon c¢alismalarinin basarili
bir sekilde gegmesinde emegi gegenlere tesekkiir etti.
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SAGLIK-SEN

SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARI SENDIKASI
GENEL YETKILI SENDIKA
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