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1. MAASA YUZDELIK ZAM: Biltin kamu gorevlilerine; 2016 yili iin yiizde
6+5, 2017 icin yiizde 3+4 zam elde ettik. Enflasyon farki olusmasi halinde her
iki yil icin de fark ddenecek.

2. DONER SERMAYE KATSAYILARINA ARTIS: Saglik Bakanligi ve bagi
kuruluslarinda calisan personelin doner sermaye tavan katsayisinin 1.50'den
1.70°e glkarimasini ve hizmet alani kadro unvan katsayilarinin 0,05 puan
artiriimasini sagladik! (350 bin saglik alisanini ilgilendiren bu kazanim ile
GiH, TH, YH sinifina 100 TL'ye kadar, saglik hizmetleri sinifina 200 TLye
kadar ek 6deme kazandik.)

3. YILLIK iZINLERDE DONER SERMAYE KESINTISI: Sagiik Bakanligi ve
bagli kuruluslarinda, Universite Hastanelerinde ve Adli Tip Kurumu'nda gérev
yapanlarin ayda 5 giine, yilda 10 giine kadar olan yillik izinlerinde déner
sermayeden kesinti yapiimayacak! (Kazanimimiz sayesinde Hekimlerde 150-
500 TL, hekim disinda 50-150 TL zarari ortadan kaldirdik.)

4. YIPRANMA PAYI: 2016 yilindan itibaren uygulanmak (zere saglik
calisanlarina yipranma pay! verilmesi igin Bilim Kurulu kurulmasini sagladik!

5. EMEKLI MAAS VE IKRAMIYESI: Tiim calisanlarimizin emekli maaslarinin
ve emekli ikramiyesinin artmasini salayacak Ozel Hizmet Tazminati yansitma
oranlarinin 15 puan artirimasini sagladik. (Kazanimimiz sayesinde emekli
ikramiyesinin 3800 TL, emekli maglarinin 100 TL artinimasini sagladik.)

6. 2005DEN SONRA MEMUR OLANLARA 1 DERECE: Hizmet kolumuza
bagli Saglik Bakanlii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Adli Tip Kurumu
ve Universite Hastanelerinde 2005 yilindan sonra gdreve balayan 300 bin
calisanimiza 1 Derece kazandik! (Kazanimimiz sayesinde diisiilen dereceye
gore 250 TL'ye kadar ek kazang elde edecek.)

7. ASPB'DE NOBET (CRETLERI: Aile ve Sosyal Politikalar Bakaniiginda
ndbet tutan galisanlarin ndbet ticretlerinin her ndbet giind igin 4 saate haftada
12 saate cikarimasini sadladik! (Kazanimimiz sayesinde Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligr'nda ndbet tutan yaklagik iki bin personel 200 TL'ye kadar
ek kazang elde edecek.)

8. UZMAN EBE VE HEMSIRELIK: Kanunla belirtlen uzman hemsirelik
ve uzman ebelik sartlarini tasiyanlarin 6zel hizmet tazminatlarinin 5 puan
artinml 6denmesini sagladik! (Kazanimimiz sayesinde uzman ebe ve uzman
hemsireler 40 TL'ye kadar ek kazang elde edecek.)

9. 4/C’LILERE KADRO: Kazanimimiz sayesinde 4/C'lilerin ve memur gorevi
ifa eden isgilerin kadroya gegirilmesi ile ilgili calisma yapilacak.

10. 4/C’LILERE EK ODEME: Kazanimimiz sayesinde ek 6deme alamayan
4/C'lilere 150 TL ek ddeme yapiimasini saglad k.

11. AFAD'A BAGLI KAMPLARIN BULUNDUGU ILLERIN TAVAN
KATSAYISI: AFAD'a bagli kamplarin bulundugu illerde gérev yapan hekim
disl saglik calisanlarinin tavan katsayilarini 1.80%e ¢lkarimasini sagladik!
(Kazanimimiz sayesinde bu illerde gérev yapan saglik calisanlarinin 200
TLye kadar ek kazang elde edecek.)

12. 112 PERSONELINE NAKDI YEMEK YARDIMI: Yemek hizmetinden
faydalanamayan 112 personeline nakdi yemek yardimi yapiimasini sagladik!
(Kazanimimiz sayesinde yemek hizmetinden yararlanamayan 112 personeline
174 TL nakdi yemek bedeli 6denecek.)

13. UNIVERSITE HASTANELERININ TAVAN KATSAYILARI: Universite
hastanelerinde grev yapan saglik personelinin tavan katsayilarinin 1.50'den
1.70°e gikarimasini saladik! (Kazanimimiz sayesinde GiH, TH, YH sinifina
100 TLye kadar, saglk hizmetleri sinifina 200 TL'ye kadar ek Gdeme
kazandik.)

14. UNIVERSITE HASTANELERININ DONER SERMAYE KATSAYILARI:
Universite hastanelerinde gdrev yapanlarin doner sermaye katsayilarinin YOK
ile birlikte daha adil bir sekilde yeniden degerlendirilmesi kararini aldirdik!

15. ADLI TIP KURUMU’NUN TAVAN KATSAYISI: Adli Tip Kurumunda gorev
yapan personelden tavan katsayisi 1.50 olanlarin tavan katsayilarinin 1.70'e
¢lkariimasini sagladik! (Kazanimimiz sayesinde Adli Tip Kurumu personeli
150 TL'ye kadar ek kazang elde edecek.)

16. ADLI TIP KURUMU’NDA NOBET TUTANLARIN KATSAYISI: Adii Tip
Kurumu’'nda 6liim raporu ve otopsi ndbeti tutan galisanlarin tavan katsayilarinin
yiizde 10 artinimasini sagladik! (Kazanimimiz sayesinde hekimler 500 TL'ye
kadar, dider calisanlarimiz 150 TL'ye kadar ek kazang elde edecek.)

17. ENTEGRE HASTANELERIN OZELLIKLI BIRIM KATSAYISI: Halk Sagid
Kurumu'na bagli entegre hastanelerin ¢zellikli birim kadro unvan katsayilari
0,40dan 0,50'ye gikarildi. (Kazanimimiz sayesinde entegre hastanelerin
ozellikli biriminde gorevli bir salik ¢alisani 350 TL'ye kadar ek kazang elde
edecek.)

18. GEGICI GOREVLENDIRILENLERIN DONER SERMAYESI: Komisyon
karari aranmaksizin re'sen gegici gorevlendirilenlere kadrosunun bulundugu
kurum veya gorevlendirildigi kurumdan hangisinin doner sermayesi yiiksek ise
oradan doner sermaye ek ddemesi yapilacak!

19. UGUNCU SEVIYE ACIL SERVIS VE YOGUN BAKIMLARA EK PUAN:
Uglincii seviye acil servis ve (igiincii seviye yogun bakimlara déner sermayede
0,10 ek puan aldik! (Kazanimimiz sayesinde bu birimde gdrevli bir saglik
calisani 250 TL'ye kadar ek kazang elde edecek.)

20. UGUNCU BASAMAKTA GOREV YAPAN UZMAN HEKIMLERIN DONER
SERMAYE KATSAYISI: Ugiincii basamak sadlik tesislerinde gérev yapan
uzman hekimlerin hizmet alani kadro unvan katsayilarini 2.50'ye cikariimasini
sadladik! (Kazanimimiz sayesinde bu birimde calisan bir uzman hekim 350
TL'ye kadar ek kazang elde edecek.)

21. 112 SORUMLU SAGLIK PERSONELINE DONER SERMAYE
KATSAYISI: 112 Acil Saglik Istasyonu sorumlu salik personelinin hizmet
alani kadro unvan katsayisini 0.50'ye gikariimasini sagladik! (Kazanimimiz
sayesinde 112 Acil Saglik Istasyonu sorumlu saglik personeli 400 TL'ye kadar
ek kazang elde edecek.)

22. GEVRE SAGLIGI VE TUTUN DENETIMi YAPANLARA EK PUAN:
Gevre Saghd: ve tiitin denetimi yapan personele yiizde 5 ek puan aldik!
(Kazanimimiz sayesinde bu birimde gérevli bir saglik calisani 100 TL'ye kadar
ek kazang elde edecek.)

23. CUMA NAMAZ| iZNi: Cuma Namazi saatinde kamu gérevlileri 2 saat zinli
sayllacak.

24, SEF VE SIVIL SAVUNMA UZMANLARINA EK PUAN: Sef ve Siil
Savunma  Uzmanlarinin 6zel hizmet tazminatlarna ek 5 puan aldik.
(Kazanimimiz sayesinde Sef ve Sivil Savunma uzmanlari 40 TL ek cret elde
edecek.)

25. ES DURUMUNDA 3 YIL $ARTI 1 YILA INDIRILDI: Esi ézel sektorde
calisan kamu gdreviilerinin 3 yil kesintisiz SGK'li olma sarti 2 yilda 360
gln olarak degistirilerek es durumu tayin ilesi sona erdi. Toplu sozlesme
masasinda soziini aldigimiz degisiklik 25 Agustos 2015 tarihli Resmi
Gazete'de yayinlanarak ytrirlige girdi.
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